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Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych 1najtrudniejszych do rozwiazania
probleméw spotecznych, ekonomicznych i1 politycznych. Takze w powiecie jasielskim
bezrobocie jest postrzegane, zaré6wno przez wiladze powiatu jak i mieszkancow, jako

najwazniejszy do rozwiazania na najblizsze lata problem.

Na koniec 2007 roku w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jasle zarejestrowanych byto
8.291 bezrobotnych i byt to w stosunku do 2006 roku spadek o 1.498 osob.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2007 wynosita 16,8 %,
w wojewodztwie podkarpackim — 14,4 %, a w Polsce — 11,4 %, a na koniec marca 2008 roku
odpowiednio: 17,0 %, 14,2 %, 11,1 %.

Stopa bezrobocia w powiecie jasielskim spadta w stosunku do roku 2006 o 2,7%.

Najliczniejsza grupa wérdd zarejestrowanych bezrobotnych sa osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 2.583 (31,1 % wszystkich bezrobotnych). Druga, co do
wielko$ci grupe stanowia osoby w przedziale wickowym od 35 do 44 lat — 2.006 (24,2 %),

a kolejna - osoby w wieku od 45 do 54 lat — 1.697 (20,5 %), bezrobotni w wieku do 24 lat
1.649 o0sob stanowia 19,9 %. Bezrobotni w wieku 55 lat i wigcej — 356 oséb (4,3 %).

Liczba o0s6b posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalnym i ponizej wynosita 2.567

(31,0 %), rowniez bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowili 31,0 %
wszystkich zarejestrowanych (2.566 oséb). Nieco mniej liczna kategoria wsrod bezrobotnych
sa osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym, $Srednim zawodowym, stanowia
bowiem one 26,4 % wsroéd wszystkich bezrobotnych (2.192 osoby). Najmniej liczna grupe
stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym — 517 ( 6,2%) oraz osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym — 449 (5,4 %).
Sposrod wszystkich bezrobotnych 3.893 (46,9 %) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku,
w tym 2.985 oséb (36,0 %) figurowato w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesigcy.
Osoby te znajduja si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji, gdyz dlugotrwate bezrobocie
powoduje dezaktualizacje uprawnien zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powrdt na
rynek pracy.

Wsrod  zarejestrowanych bezrobotnych do najliczniejszych grup zawodowych
nalezaly osoby posiadajace zawody: sprzedawca — 566, asystent ekonomiczny — 256, kucharz
— 246, robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym — 193, krawiec — 176, cukiernik —
167, pracownik biurowy — 154, Slusarz — 127, technik mechanik — 116, murarz — 110.

Na koniec grudnia 2007 roku 1.323 osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Jasle nie mialy przygotowania zawodowego. Stanowi to 16,0 % ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych. Byly to osoby posiadajace wyksztalcenie ogélnoksztalcace
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oraz podstawowe lub niepetne podstawowe, ktore po ukonczeniu szkoty nie ukonczyty kursu

lub szkolenia, po zakonczeniu ktorego uzyskatyby odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Byly

to réwniez osoby, ktore nie pracowaly w zadnym zawodzie minimum rok, badz pracowaty

w danym zawodzie ponad rok ale nie maja ciagtosci w wykonywaniu tej pracy.

W 2007 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urz¢du Pracy w Jasle 2036 oferty

pracy, w tym dotyczace pracy subsydiowanej — 1431 oraz dla 0so6b niepelnosprawnych — 20.

Najwigcej ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw dotyczylo bezrobotnych

posiadajacych zawody: robotnik gospodarczy — 372 (18,3 %), sprzedawca - 278 (13,6 %),
pracownik biurowy - 246 (12,1 %), kucharz — 44 (2,2 %), robotnik budowlany — 36 (1,8 %),

Slusarz - 28 (1,4 %), cukiernik — 27 (1,3 %), murarz — 24 (1,2 %), krawiec -14 (0,7 %).

Liczba 0s6b bezrobotnych na koniec roku

Wyszczegolnienie
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Bezrobotni ogolem 11739 13436| 14229 | 13326| 12653 | 12179 | 11215 9787 8291
w tym kobiety 6216 7015 7239| 6636| 6383| 6296| 6103| 5662| 4898
Bezrob. z prawem do zasitku 3195 2721 2665| 2226 1877 1643 810 747 1176
Zamieszkali na wsi 8438 9113| 9834 9360| 8743| 8398| 7786 6766 5695
W okresie do 12 mcy od nauki 1321 1356 1262 989| 1003 734 594 503 390
Do 25 roku zycia 4203 4433 4427 3896| 3576 3248| 2796| 2220| 1649
Do 27 r. zycia po studiach 82 112 150 162 151 159 139 118 119
Dhugotrwale bezrobotni 6826 8525 9730| 9600 9014 8737| 8168] 7165| 5518
Powyzej 50 roku zycia 353 528 700 739 786 858 9391 1052 1100
Bez kwalifikacji zawodowych 1235 1355 1395 1311 1259 1309 2772 2506] 1908
Samotni z dzie¢mi do 7 lat (od
1.01.2008r. samotni z dzie¢mi 257 258 219 232 190 169 163 137 116
do 18 lat)
Niepelnosprawni 90 114 156 144 175 149 125 108 125
Oferty pracy - zgloszone wroku | 1675 1484| 1526 1574 1677 1556 1735 1943| 2036
Stopa | POW- jasielski 15,8 18,9 20,2 19,2 19,6 23,4 22,0 19,5 16,8
bezrobocia | woj. podkarpackie 14,5 16,2 17,4 16,9 16,6 19,1 18,4 16,5 14,4
0
w % Polska 13,0 15,1 17,5 18,1 18,0 19,1 17,6 14,9 114
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Bezrobocie w powiecie jasielskim

Dane GUS Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 31.12.2007 r.
pozo-
L| Miasto - po- liczba ) stajacy z
P gmina wier.z- ludnoéci | Bezro- Ko- pre r:; w tym do2s | P g;v bez wyisz 4 V\{yksz: bez
i | ogtten | b | iy | o || ok | g | ey ||t
na koniec : . - -
km? | 30.06.2007r. zasitku zyca zej 12 szym 7€j
m-cy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Jasto
1 Miasto 37 37 459 2599 | 1524 361 181 444 144 | 1150 252 714 784
2 | Brzyska 45 6 234 470 261 78 30 130 12 212 20 154 139
3 | Debowiec 86 8421 614 359 92 31 136 26 262 33 190 194
Jasto
4 Gmina 93 15 842 1130 689 142 59 201 49 585 58 355 337
5 | Kotaczyce 60 8 834 775 457 102 36 136 31 378 33 274 275
6 | Krempna 204 1 966 180 98 29 7 47 8 91 6 80 64
Nowy
7 Zmiars 105 9 316 663 387 87 32 166 22 299 33 248 252
migrod
g | Osiek 60 | 5265 401| 217 70| 17| 115 9| 170 8| 117| 147
Jasielski
9 | Skotyszyn 78 12 389 911 583 126 63 164 33 489 41 273 269
(1) Tarnowiec 63 9108 548 323 89 35 110 22 257 33 162 151
Razem
powiat 831 | 114834 8291| 4898| 1176 491 | 1649 356 | 3893 517 | 2567 | 2611




W okresie od roku 2004 w powiecie jasielskim zmniejszyla si¢ liczba zarejestrowanych
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w systemie REGON podmiotéw gospodarczych o 79.

Podmioty gospodarcze w powiecie jasielskim

- dane publikowane w biuletynach Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

Liczba podmiotow
zarejestrowanych w systemie REGON Réznica:
Lp |Miasto/gmina na koniec lata
2004 - 2007
roku 2004 roku 2007
1 |Jasto Miasto 3520 3525 5
2 | Brzyska 191 216 25
3 | Debowiec 374 361 -13
4 |Jasto Gmina 768 711 -57
5 |Kotaczyce 295 300 5
6 | Krempna 114 98 -16
7 |Nowy Zmigrod 455 444 -11
8 | Osiek Jasielski 264 265 1
9 | Skotlyszyn 501 460 -41
10 | Tarnowiec 323 346 23
Razem powiat 6 805 6726 -79
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wsrod zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia migdzy innymi
opracowanie i realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowiacego cze¢s¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Program promocji  zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie jasielskim na lata 2008 - 2013 jest zgodny z celami okreslonymi w:

1) Narodowym Planie Rozwoju na lata 2007 — 2013: Wzrost zatrudnienia i podniesienie
poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej oraz jego programem
operacyjnym Zatrudnienie i Integracja Spoteczna

2) Narodowej Strategii Spojnosci: Wzrost zatrudnienia poprzez rozwoj kapitatu ludzkiego
i spotecznego

3) Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki: Wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci
spotecznej

3) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2006 — 2008

4) Strategii Rozwoju Powiatu Jasielskiego do 2008 roku

5) Planem Dzialania na lata 2007-2008 WUP w Rzeszowie .

Program jest zgodny réwniez z Europejska Polityka Zatrudnienia:

1) przedsigbiorczos¢,

2) zdolnos$¢ adaptacyjna pracownikéw i pracodawcow,

3) réwnos¢ szans.

Cele strategiczne programu
I. Zwigkszenie szans zatrudnienia osob bezrobotnych
II. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
III. Pozyskiwanie Srodkow publicznych (krajowych i zewne¢trznych) na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
Cele szczegotowe
Osiagnigcie celow strategicznych wymaga realizacji dzialan w réznych obszarach.
Wybor tych obszarow wynika z przeprowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle
diagnozy problemow rynku pracy.
W ramach celu I konieczne jest podjecie dziatan w nastgpujacych obszarach:

1. Zwigkszenie szans zatrudnienia ludzi mlodych do 25 roku Zycia oraz bezrobotnych

absolwentow.

2. Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia (powyzej 12 miesigcy) i1 jego skutkow.
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3. Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego powiazanego z potrzebami lokalnego
rynku pracy.
4. Wspieranie procesow integracji i adaptacji zawodowej oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
5. Lagodzenie skutkéw bezrobocia.
6. Poprawa jakosci ustug rynku pracy.
W ramach celu II konieczne jest podjecie dziatan w nastgpujacych obszarach:
1. Wspieranie inicjatyw podejmowania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej wsrod osob
bezrobotnych.
2. Wspieranie istniejacych podmiotow gospodarczych — szczegolnie w sektorze MSP.
W ramach celu III konieczne jest podjgcie dziatan w nastgpujacych obszarach:
1. Pozyskiwanie s$rodkow krajowych. (Funduszu Pracy i1 Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych)

2. Pozyskiwanie srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Rodzaje celow i dziatan

zmierzajgcych do realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie jasielskim na lata 2008 - 2013

Jednostka
Cel Ce,l Dziatanie Termin. odpowie- Partnerzy
strategiczny szczegotowy realizacji dzialna
za realizacjg
I. Zwig¢kszenie 1. Zwigkszenie 1. Objecie grupy docelowej ustugami poradnictwa | Dziatanie PUP
szans szans zatrudnienia |zawodowego i informacji zawodowej: ciagle
zatrudnienia ludzi mtodych 1) poradnictwo indywidualne,
0s6b do 25 roku Zycia 2) zdiagnozowanie predyspozycji zawodowych,
bezrobotnych oraz bezrobotnych 3) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
absolwentow 2. Stosowanie wobec grupy docelowej Dziatanie PUP Pracodawcy
instrumentow rynku pracy, w szczegolnosci: ciagte Jednostki
1) stazy zawodowych, szkoleniowe
2) prac interwencyjnych,
oraz ushug rynku pracy:
1) szkolen zawodowych,
2) szkolen jezykowych,
3) szkolen z zakresu obstugi programéow
komputerowych,
4) dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej.
3. Propagowanie ofert pracy u pracodawcow Dziatanie PUP Gminne Centra
zagranicznych w ramach sieci EURES. ciagle Informacji
2. Ograniczenie 1.0Objecie grupy docelowej ustugami poradnictwa | Dzialanie PUP
zjawiska bezrobocia | zawodowego w celu ustalenia przyczyn ciagle

wsrod osob
dlugotrwale
bezrobotnych

pozostawania bez pracy i zastosowania
odpowiedniego instrumentu lub ustugi rynku

pracy.
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2. Stosowanie wobec grupy docelowej
instrumentdw rynku pracy, w szczegolnosci:
1) przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
2) prac interwencyjnych,
3) kierowanie do prac spolecznie-uzytecznych i
robdt publicznych
4) kierowanie na stanowiska tworzone w ramach
refundacji kosztow wyposazenia stanowisk
pracy,
5) jednorazowej refundacji pracodawcy
poniesionych kosztéow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dzialanie
ciagle

PUP

3. Objecie grupy docelowej szkoleniami
uwzgledniajacymi potrzeby lokalnego rynku pracy
w celu zwiekszenia szans zatrudnienia, ze
szczegblnym uwzglednieniem nasilenia liczby
godzin praktycznych oraz szkolen modutowych.

Dzialanie
ciagle

PUP

Pracodawcy
Instytucje
szkoleniowe

4. Wzmocnienie aktywnos$ci zawodowe;j
1 zachowan na rynku pracy poprzez:

1) zajecia aktywizacyjne,

2) szkolenia w klubie pracy

Dzialanie
ciagte

PUP

3. Podniesienie
jakosci ksztalcenia
zawodowego
powiqzanego

z potrzebami
lokalnego rynku

pracy

1. Badanie rynku pracy w celu stworzenia struk-
tury ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku
(monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych).

Raz w roku

PUP

Pracodawcy

2. Przygotowanie informacji o strukturze
bezrobocia wsrdd absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych powiatu jasielskiego.

Raz w roku

PUP

Dyrektorzy szkot

3. Dzialania przystosowujace przysztych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych do
aktywnego zachowania na lokalnym rynku pracy.

Dziatania
ciagle

PUP

Dyrektorzy Szkot
ponadgimnazjalnych
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4. Wspieranie pro-
cesow integracji

i adaptacji zawodo-
wej 0sob bedqcych
w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy

1.Stosowanie instrumentéw 1 ustug rynku pracy
wobec 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych diugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co

najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

6) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dzialania
ciagle

PUP

PCPR
WUP

2. Zwigkszanie stopnia przygotowania zawodo-
wego 1 zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez
osoby niepelnosprawne poprzez:
1) system poradnictwa zawodowego i szkolen,
2) udziat w warsztatach terapii zajeciowe.

Dzialania
ciagle

PUP

PCPR

3. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy osob
z wykluczenia spotecznego oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez:

1) poradnictwo zawodowe,

2) przygotowanie zawodowe,

3) szkolenia,

4) subsydiowane zatrudnienie na otwartym rynku

pracy,

5) organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

6) zajgcia aktywizacyjne.

Dzialania
ciagte

PUP

Pracodawcy,
osrodki pomocy
spotecznej
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5. Lagodzenie 1. Przyznawanie 1 wyplata: Dziatania PUP
skutkow bezrobocia | 1) zasitkow dla bezrobotnych, ciagle
2) stypendiow,
3) dodatkow szkoleniowych,
4) dodatkow aktywizacyjnych.
2. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 i osobami zaleznymi.
3. Pokrywanie rolnikom zwalnianym z pracy
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
6. Poprawa jakosci 1.Wzmocnienie 1 doskonalenie systemu posred- | czerwiec PUP
ustug rynku pracy | nictwa pracy i poradnictwa zawodowego w PUP. | 2008 r.
Wprowadzenie standardow ustug rynku pracy.
Dostosowanie struktury organizacyjnej PUP do
wymagan standardow ustug rynku pracy.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Dziatania PUP
pracownikow PUP — w szczegdlnosci zajmujacych | ciagle
si¢ $wiadczeniem ustug rynku pracy
1 stosowaniem instrumentow rynku pracy.
3.Wspieranie tworzenia i dziatalno$ci Gminnych Dziatania Samorzady |PUP
Centrow Informacji realizujacych zadania ciagle gmin
wspierajace dziatalno$¢ publicznych stuzb
zatrudnienia.
4. Obstuga strony internetowej PUP. Dz1aian1a PUP
ciagle
5.Rozwijanie dzialan w zakresie elektronicznego | Do kofica | PUP
obiegu dokumentow w Urzedzie, wdrozenia 2008 roku

podpisu elektronicznego oraz elektronicznej
skrzynki podawcze;.
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I1. Wspieranie
rozwoju
przedsi¢bior-
czosci

1. Wspieranie 1. Promocja samozatrudnienia wsrdd osob Dziatania PUP
inicjatyw bezrobotnych poprzez opracowanie: ciagle
podejmowania 1) informatorow,
wlasnej dziatalnosci | 2) ulotek.
gospodarczej wsrod | 2. Wspieranie 0sob bezrobotnych zamierzajacych | Dziatania PUP
0s0b bezrobotnych | podjac dziatalnos¢ gospodarcza poprzez system: ciagle
1) doradztwa zawodowego wraz z okresleniem
predyspozycji przedsigbiorczych,
2) szkolen, w tym z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
3) przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.
3.Pomoc w znalezieniu dodatkowych zrodet Dziatania PUP
finansowania dzialalnosci gospodarczej przez ciagle
osoby bezrobotne:
- krajowych (Fundusz Pracy i PFRON)
- zewngtrznych (Europejski Fundusz Spoteczny).
2. Wspieranie 1. Opracowanie ulotek i informacji o zasadach Dziatania PUP
istniejqcych korzystania z ustug 1 instrumentéw rynku pracy ciagte
podmiotow oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
gospodarczych — Ja$le wraz z mozliwo$ciami wsparcia finansowego

szczegolnie w

z Funduszu Pracy oraz PFRON
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sektorze MSP

2. Wspieranie przedsigbiorcéw tworzacych
miejsca pracy dla bezrobotnych ustugami
1 instrumentami rynku pracy:
1) pomoc w pozyskaniu pracownikdéw
o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,
2) finansowanie szkolen oséb bezrobotnych pod
potrzeby pracodawcow
3) refundacja wynagrodzen w ramach prac
interwencyjnych,
4) jednorazowe refundowanie pracodawcy
poniesionych kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
5) czesciowe refundowanie kosztow szkolen
specjalistycznych pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy,
6) obnizanie kosztow prowadzenia dziatalnosci
i zatrudnienia pracownika poprzez finansowanie
przygotowania zawodowego 1 stazy,
7) refundowanie pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia tworzonych
stanowisk pracy.

Dzialania
ciagle

PUP
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I1L. Pozyskiwanie| 1. Pozyskiwanie 1. Pozyskiwanie srodkow Fundusz Pracy: Dziatanie PUP
Srodkéw publicz- | srodkéw krajowych 1) w ramach algorytmu od Ministra Pracy ciagle
nych na rzecz 1 Polityki Spotecznej,
promocji S2) lz rezerwy Ministra Pracy i Polityki
- potecznej,
.Zatl‘lldn.lenlf 3) z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
1 aktywizacji .
S Podkarpackiego,
zawodowej osob 4) wspot i - ktach
poéluczestniczac w projektac
bezrobotnych opracowywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.
2.Pozyskiwanie srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
rehabilitacj¢ zawodowa realizowana przez
Powiat Jasielski
2. Pozyskiwanie 1. Pozyskiwanie $srodkow z Europejskiego Dziatanie PUP
srodkow z Funduszu Spolecznego poprzez opracowywanie 1 | cykliczne

Europejskiego
Funduszu
Spolecznego

realizowanie wnioskow systemowych i
konkursowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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