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Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych i najtrudniejszych do rozwigzania
problemow spotecznych, ekonomicznych i politycznych. Takze w powiecie jasielskim
bezrohocie jest postrzegane, zardbwno przez witadze powiatu jak i mieszkancéw, jako
najwazniejszy do rozwigzania na najblizsze lata problem.

Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle zarejestrowanych
byto 10.015 bezrobotnych i byt to w stosunku do 2012 roku spadek o 400 osob.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2013
wynosita 18,2 %, w wojewddztwie podkarpackim - 16,3 %, a w Polsce - 13,4 %, a na
koniec roku 2012 roku odpowiednio: 18,9 %, 16,4 %, 13,4 %. Stopa bezrobocia
w powiecie jasielskim spadta w stosunku do roku 2012 0 0,7 %.

Najliczniejsza grupg wsréd zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 3.077 (30,7 % wszystkich bezrobotnych).
Druga, co do wielkosci grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat
— 2.270 (22,7%), a kolejng osoby w wieku do 24 lat — 1.981 (19,8 %), bezrobotni
w wieku od 45 do 54 lat - 1.838 (18,3 %), natomiast bezrobotni w wieku 55 lat
i wiece] — 849 oséb (8,5 %).

Liczba os6b posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe wynosita -
3.233 (32,3%), a kolejng grupg byli bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 26,5 % wszystkich zarejestrowanych tj. 2.654 osoby. Nieco
mniej liczng kategorig ws$réd bezrobotnych byly osoby legitymujgce sie
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, stanowity bowiem one 21,4 % wérdd
wszystkich bezrobotnych (2.141 oso6b). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 1.145 osoéb (11,4 %) oraz osoby z wyksztatceniem

$rednim ogélnoksztatcgcym — 842 osoby (8,5%).




Sposréd 10.015 zarejestrowanych bezrobotnych 4.758 osob (47,5 %)
pozostawato bez pracy powyzej 1 roku, w tym 2.970 osdéb (29,6 %) figurowato
w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Osoby te znajdowaly sie
w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji, gdyz diugotrwate bezrobocie powoduje utrate
uprawnien i umiejetno$ci zawodowych, co w istotny sposdb utrudnia powrét na rynek
pracy.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do najliczniejszych grup zawodowych
nalezaty osoby posiadajgce zawody: sprzedawca - 582, kucharz - 248, technik
ekonomista - 243, robotnik gospodarczy - 188, fryzjer - 173, $lusarz - 166, cukiernik -
160, krawiec - 155, robotnik budowlany - 154, mechanik pojazdéw samochodowych -
146, ekonomista - 141.

Na koniec grudnia 2013 roku 1.733 osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle nie miaty przygotowania zawodowego. Stanowito to 17,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Byly to osoby posiadajgce wyksztatcenie
ogoblnoksztatcgce oraz podstawowe lub niepetne podstawowe, ktére po ukohczeniu
szkoty nie ukonczyly kursu lub szkolenia, po zakonhczeniu ktorego uzyskatyby
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Sg to réwniez osoby, ktdre nie pracowaly
w zadnym zawodzie minimum rok.

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle
2.245 ofert pracy, w tym dotyczacych pracy subsydiowanej 1.379 oraz dla oséb
niepetnosprawnych 55. Najwiecej ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow
dotyczyto bezrobotnych posiadajgcych zawody: sprzedawca - 304 (13,5%), robotnik
gospodarczy - 217 (9,7%), technik prac biurowych - 173 (7,7%), przedstawiciel
handlowy - 57 (2,5%), magazynier - 57 (2,5%), kucharz - 55 (2,4%), robotnik
budowlany - 47 (2,1%), pomoc kuchenna - 46 (2,0%), cukiernik - 41 (1,8%),

mechanik pojazdéw samochodowych - 41 (1,8%).




Zmiany struktury bezrobocia w latach 2005-2013 przedstawia ponizsze zestawienie.

Wyszczegolnienie

Liczba osb6b bezrobotnych na koniec roku

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bezrobotni ogétem 11215| 9787 8291 8003| 9620 9540 9780| 10415| 10 015
w tym kobiety 6103| 5662 4898| 4509| 4933 5095| 5303| 5477 5257
Bezrob. z prawem do zasitku 810 747 1176 1342 1865 1661 1142 1281 944
Zamieszkali na wsi 7786| 6766 5695 5520 6733| 6544 6700 7180 6923
W okresie do 12-u miesiecy od
difte sakofezenia rauk 594 503 390 484 604 648 687 690 559
Do 25 roku zycia 2796 2220| 1649 1761 2312 2115 2155| 2363| 1981
Do 27 r. zycia po studiach 139 118 119 120 143 190 193 165 154
Diugotrwale bezrobotni 8168| 7165| 5518| 4708| 5203| 5531 5991| 6168| 6329
Powyzej 50 roku zycia 939| 1052 1100 1055 1252 1427 1535 1604 1713
Bez kwalifikacji zawodowych 2772 2506 1908| 1677| 1902 1784 2106| 2199 2247
Samotni z dzieé¢mi do 7 lat (od
1.01.2008r. samotni z dzie¢mi 163 137 116 339 406 380 405 430 456
do 18 lat)
Niepetnosprawni 125 108 125 156 238 235 224 233 273
Ly pracy - Zfaezone 1735| 1943 2036| 1900 2244| 2498 1251| 1805| 2245
SHoma pow. jasielski 22,0 19,5 16,8 15,9| 18,7 17,2 17,6 18,9 18,2
bezrobocia | woj. podkarpackie | 18,4 16,5 14,4 13,01 15,9 15,4 15,5 16,4 16,3
%
v Polska 17,6 14,9 11,4 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4




Bezrohotni zarejestrowani w latach 2000 do 2013
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Stopa bezrobocia w powiecie jasielskim lata 2000 do 2013
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Bezrobocie w powiecie jasielskim

Dane GUS Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 31.12.2013 r.
) Z prawem poza-
Miasto po- do zasitku pow. |St@acy| z
gmina wierz- licakia Bezro- | wtym do 25 55' bez tesr wyksz.
chnia i botni ko- roku pracy iyl gimn.
ludnosci : L | wiym | PR roku wyz- | 2
w ogélem | biety | ogéle-| Lo | zycia | . - | powy- i poni-
ki i - zycia | . 6 12 szym Sej
m-cy
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jaslo
Miasto 37 37 071 2964 | 1558| 307 127 427 3421 1414 466 603
Brzyska 45 6 392 503 249| 60 22 124 33 199 46 125
Debowiec 86 8 573 739 384 71 22 161 53 339 65 137
Jasto &
Cikiinia 93 16 233 1451 770 131 43 299 121 677| 414 290
Kotaczyce 60 9072 912 492 73 29 199 57| 469 79| 227
Krempna 204 2 009 185 94| 9 1 45 15 93 23 54
%g sq | 105 | 9373 | 858 | 431| es | 17 189 57| 418 98| 211
CIERE 60 5389 432 2441 40 18 116 19 199 38 90
Jasielski
Skotyszyn 78 12 450 1189 644 | 120 53 268 84 566 113 221
Tarnowiec 63 9172 782 391 67 20 163 68 384 78 183
Razem

powiat

831 |115734 | 10015 | 5257 | 944 352 | 1981 | 849 | 4758|1145 | 2141




W okresie od roku 2007 do roku 2013 w powiecie jasielskim zwiekszyta sig

0 1102 liczba zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw gospodarczych.

Podmioty gospodarcze w powiecie jasielskim

- dane publikowane w biuletynach Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

Liczba podmiotéw
zarejestrowanych w s_ystemie REGON Réznica:
Lp | Miasto/gmina na koniec lata
2007 - 2013
roku 2007 roku 2013

1 |Jasto Miasto 3525 3718 193

2 |Brzyska 216 299 83

3 |Debowiec 361 442 81

4 | Jasto Gmina 711 942 231

5 |Kofaczyce 300 448 148

6 |Krempna 98 117 19

7 | Nowy Zmigréd 444 ATT 33

8 |Osiek Jasielski 265 252 -13

9 |Skolyszyn 460 649 189
10 | Tarnowiec 346 484 138

Razem powiat 6 726 7 828 1102




Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wérod zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia
miedzy innymi opracowanie i realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie jasielskim na lata 2014 - 2015 jest zgodny z celami okreslonymi w:

1) Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.
2) Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki: Wzrost poziomu zatrudnienia
i spbéjnosci spotecznej.
3) Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Podkarpackiego 2007-2020.
4) Strategii Rozwoju Powiatu Jasielskiego 2007-2015.
5) Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008-
2015.
Program jest zgodny réwniez z Europejskg Politykg Zatrudnienia opartg na czterech
filarach:
1) poprawa zdolnosci do uzyskiwania i utrzymywania zatrudnienia,
2) rozwoj przedsiebiorczosci,
3) poprawa zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw i pracownikow,
4) wzmocnienie polityki rownos$ci szans na rynku pracy.
Cele strategiczne programu
I. Zwigkszenie szans zatrudnienia oséb bezrobotnych
Il. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
lll. Pozyskiwanie srodkéw publicznych (krajowych i zewnetrznych) na rzecz

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych




Cele szczegolowe

Osiagniecie celdéw strategicznych wymaga realizacji dziatarn w réznych obszarach.

Wybor tych obszaréw wynika z przeprowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy

w Jasle diagnozy probleméw rynku pracy.

W ramach celu | konieczne jest podjecie dziatan w nastepujacych obszarach:

1.

5.

6.

Zwiekszenie szans zatrudnienia ludzi miodych do 25 roku zycia oraz
bezrobotnych absolwentow.

Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia (powyzej 12 miesigcy) i jego
skutkow.

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego powigzanego z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

Wspieranie procesow integracji i adaptacji zawodowej osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

tagodzenie skutkéw bezrobocia.

Poprawa jako$ci ustug rynku pracy.

W ramach celu Il konieczne jest podjecie dziatan w nastepujacych obszarach:

T

Wspieranie inicjatyw podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej wérdd
0s06bh bezrobotnych.
Wspieranie istniejgcych podmiotow gospodarczych — szczegodlnie w sektorze

MSP.

W ramach celu Ill konieczne jest podjecie dziatart w nastepujacych obszarach:

1.

2.

Pozyskiwanie srodkéw krajowych (Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych).

Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Rodzaje celow i dziafan

zmierzajgcych do realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie jasielskim na lata 2014 — 2015

Jednostka
Cel Cel . Termin | Odpowie-
. , ziatanie e dzialna Partnerzy
strategiczny szczegotowy realizacji 5
realizacje
l. Zwiekszenie 1. Zwiekszenie |1. Objecie grupy docelowej ustugami Dziatanie PUP
szans szans poradnictwa zawodowego i informacji ciggte
zatrudnienia zatrudnienia zawodowej:
0séb ludzi mfodych 1) poradnictwo indywidualne,
bezrobotnych do 25 roku 2) zdiagnozowanie predyspozycji
zZycia oraz zawodowych,
bezrobotnych 3) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
absolwentow 2. Stosowanie wobec grupy docelowej Dziatanie PUP Pracodawcy
instrumentéw oraz ustug rynku pracy, ciggte Jednostki
w szczegolnosci: szkoleniowe
1) stazy zawodowych,
2) prac interwencyjnych,
3) szkolen zawodowych i jezykowych,
4) dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.
3. Informowanie o zagranicznych ofertach pracy | Dziatanie PUP Gminne Centra
w ramach sieci EURES. ciagte Informagji
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2. Ograniczenie
zjawiska
bezrobocia
wsrod osob
dfugotrwale
bezrobotnych

1.0Objecie grupy docelowej ustugami
poradnictwa zawodowego w celu ustalenia
przyczyn pozostawania bez pracy

i zastosowania odpowiedniego instrumentu lub
ustugi rynku pracy.

Dziatanie
ciggte

PUP

2. Stosowanie wobec grupy docelowe]
instrumentéw rynku pracy,
w szczegolnosci:
1) prac interwencyjnych,
2) kierowanie do prac spotecznie uzytecznych
i robot publicznych,
3) kierowanie na stanowiska tworzone
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy,
4) jednorazowej refundacji pracodawcy
poniesionych kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dziatanie
ciggte

PUP

3. Objecie grupy docelowej szkoleniami
uwzgledniajgcymi potrzeby lokalnego rynku
pracy w celu zwiekszenia szans zatrudnienia,
ze szczegblnym uwzglednieniem nasilenia
liczby godzin praktycznych oraz szkolen
modutowych.

Dziatanie
ciagte

PUP

Pracodawcy
Instytucje
szkoleniowe

4. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej
i zachowan na rynku pracy poprzez:

1) zajecia aktywizacyjne,

2) szkolenia w klubie pracy.

Dziatanie
ciggte

PUP
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3. Podniesienie | 1. Badanie rynku pracy w celu stworzenia Dziatanie PUP Pracodawcy
jakosci struktury ksztatcenia dostosowanej do potrzeb ciggte Dyrektorzy szkot
ksztalcenia rynku (monitoring zawodoéw deficytowych
zawodowego i nadwyzkowych).
powigzanego 2. Dziatania przystosowujgce przysztych Dziatania PUP Dyrektorzy szkot
z potrzebami absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych do ciggte ponadgimnazjalnych
lokalnego aktywnego zachowania na lokalnym rynku
rynku pracy pracy.
4. Wspieranie 1.Stosowanie instrumentéw i ustug rynku pracy | Dziatania PUP PCPR
procesow wobec osob bedacych w szczegdlnej sytuacji ciggte VWUP
integracji na rynku pracy, 1.
i adaptacji 1) bezrobotnych do 25 roku zycia,
zawodowej 2) bezrobotnych diugotrwale,
0s6b bedgcych | 3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
w szczegolnej 4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na 5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co
rynku pracy najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnych.
2. Zwiekszanie stopnia przygotowania Dziatania PUP PCPR
zawodowego i zdolnosci do uzyskania ciggte

zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne
poprzez:
1) system poradnictwa zawodowego i szkolen,
2) udziat w warsztatach terapii zajeciowej.
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3. Przygotowanie do wej$cia na rynek pracy
0s0b z wykluczenia spotecznego oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez:

1) poradnictwo zawodowe,

2) szkolenia,

3) subsydiowane zatrudnienie na otwartym

rynku pracy,

4)organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

5) zajecia aktywizacyjne.

Dziatania
ciggte

PUP

Pracodawcy,
osrodki pomocy
spotecznej

5. Ltagodzenie
skutkow
bezrobocia

1. Przyznawanie i wyptata:
1) zasitkow dla bezrobotnych,
2) stypendioéw,
3) dodatkéw aktywizacyjnych.
2. Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 i osobami zaleznymi.
3. Pokrywanie rolnikom zwalnianym
z pracy sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dziatania
ciggte

PUP

6. Poprawa
Jjakosci usfug
rynku pracy

1. Doskonalenie systemu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w PUP.

Dziatania
ciagte

PUP

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow PUP — w szczegdlnosci
zajmujacych sie $wiadczeniem ustug rynku
pracy i stosowaniem instrumentow rynku pracy.

Dziatania
ciagte

PUP

3. Obstuga strony internetowej PUP.

Dziatania
ciagte

PUP

4 Rozwijanie dziatan w zakresie
elektronicznego obiegu dokumentéw
w Urzedzie.

Dziatania
ciagte

PUP
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Il. Wspieranie 1. Wspieranie 1. Wspieranie i promocja samozatrudnienia Dziatania PUP
rozwoju inicjatyw wsréd oséb bezrobotnych zamierzajacych ciggle
przedsiebiorczosci podejmowania | podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
wilasnej system:
dziatalnosci 1) doradztwa zawodowego wraz
gospodarczej z okresleniem predyspozycji
wsrod osob przedsiebiorczych,
bezrobotnych 2) szkolen, w tym z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,
3) przyznania jednorazowo srodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
2. Opracowanie informacji o zasadach U.N_m*m:_m PUP
ciggte

korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Jasle.
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2. Wspieranie 1. Wspieranie przedsiebiorcéw tworzgcych Dziatania PUP
istniejacych miejsca pracy dla bezrobotnych ustugami ciggte

podmiotow I instrumentami rynku pracy:

gospodarczych | 1) pomoc w pozyskaniu pracownikéw

— szczegolnie o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

w sektorze 2) finansowanie szkolen oséb bezrobotnych

MSP pod potrzeby pracodawcow,

3) refundacja wynagrodzen w ramach prac
interwencyjnych,

4) jednorazowe refundowanie pracodawcy
poniesionych kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

5) czesciowe refundowanie kosztéw szkolen
specjalistycznych pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadoéw
pracy,

6) refundowanie pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia tworzonych
stanowisk pracy.
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