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I. Charakterystyka powiatu jasielskiego 

Powierzchnia powiatu jasielskiego wynosi 831 km2. Powiat tworzy 10 gmin. 

Wyróżniamy tutaj jedną gminę miejską Jasło - będącą siedzibą powiatu, jedną gminę miejsko 

- wiejską: Kołaczyce oraz osiem gmin wiejskich, tj. Brzyska, Dębowiec, Jasło, Krempna, 

Nowy Żmigród, Osiek Jasielski, Skołyszyn i Tarnowiec.  

Gęstość zaludnienia w powiecie jasielskim wynosi 132 osoby/km2 i od lat utrzymuje się 

na podobnym poziomie. Jest to szósta pozycja pod względem gęstości zaludnienia  

w województwie podkarpackim. Ludność powiatu jasielskiego stanowi ok. 5,3% ogółu 

ludności województwa podkarpackiego (2 079 098 osób). 

Tabela 1. Ludność powiatu jasielskiego 

Wyszczególnienie 
Miasto 

Jasło 
Brzyska Dębowiec 

Gmina 

Jasło 
Kołaczyce Krempna 

Nowy 

Żmigród 

Osiek 

Jasielski 
Skołyszyn Tarnowiec 

Powiat 

jasielski 

Liczba mieszkańców 33 100 6 357 8 808 15 952 8 638 1 716 8 722 5 179 12 071 9 039 109 582 

Powierzchnia w km² 37 45 86 93 61 204 104 60 78 63 831 

Gęstość zaludnienia 
906 

osób/km² 
142 

osób/km² 
102 

osoby/km² 
171 

osoby/km² 
141 

osoby/km² 
8 

osób/km² 
84 

osób/km² 
85 

osób/km² 
154 

osoby/km² 
145 

osoby/km² 
132 

osoby/km² 

 

Według danych GUS na dzień 31.12.2022 r. powiat jasielski zamieszkuje łącznie  

109 582 mieszkańców, w tym 55 750 kobiet (50,9%) i 53 832 mężczyzn (49,1%).  

W przeważającej mierze ludność powiatu jasielskiego to mieszkańcy wsi, które zamieszkuje 

75 104 osoby, co stanowi ponad 68,5% ogólnej liczby mieszkańców powiatu. 

 

W powiecie jasielskim 60,0%, tj. 65 715 mieszkańców jest w wieku produkcyjnym  

(18 – 64 lata), 17,7% (19 379 osoby) w wieku przedprodukcyjnym (poniżej 18 lat), a 22,3% 

(24 488 osób)  jest w wieku poprodukcyjnym (65 lat i więcej). 

Tabela 2. Podział ludności według zdolności do pracy 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym poniżej 18 lat 19 379 9 368 10 011 

Ludność w wieku produkcyjnym (18 – 64 lata) 65 715 30 298 35 417 

Ludność w wieku poprodukcyjnym (65 lat i więcej) 24 488 16 084 8 404 

Razem 109 582 55 750 53 832 
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1. Pracujący w powiecie jasielskim 

Według danych GUS na dzień 31.12.2022 roku w powiecie jasielskim na 1000 

mieszkańców pracuje 339 osoby. Jest to mniej od wartości dla województwa podkarpackiego 

(28 osób) oraz mniej od wartości dla Polski (63 osoby).  

Tabela 3. Pracujący w powiecie jasielskim 

Wyszczególnienie Liczba pracujących 

Kobiety 16 528 

Mężczyźni 20 659 

Ogółem 37 187 

 

Wśród wszystkich pracujących ogółem, tj. 37 187 osób, 16 528 osób stanowią kobiety 

(44,4%), natomiast 20 659 osób to mężczyźni, co stanowi 55,6%. 

 

 

2. Przedsiębiorstwa na lokalnym rynku pracy 

Na koniec grudnia 2022 roku w powiecie jasielskim w rejestrach REGON 

zarejestrowane było 9 524 podmioty gospodarcze, co stanowi 4,7% wszystkich firm 

zarejestrowanych w województwie podkarpackim (203 190) i 0,2% (4 995 042) wszystkich 

firm zarejestrowanych w Polsce. Liczba podmiotów gospodarczych skoncentrowanych na 

terenie powiatu jasielskiego na koniec 2022 roku była wyższa o 235 w porównaniu  

do grudnia 2021 roku (9 289).  

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 

Wyszczególnienie 2021 2022 
Wzrost/ 
spadek 

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 9 289 9 524 + 235 

Zarejestrowane 774 786 + 12 

Wyrejestrowane 383 491 + 108 

W 2021 roku zarejestrowano 786 nowych podmiotów, a 491 podmiotów zostało 

wyrejestrowane. W porównaniu do 2021 roku liczba nowo zarejestrowanych przedsiębiorstw 

była wyższa o 12 przedsiębiorstw, a wyrejestrowanych była wyższa o 108 przedsiębiorstwa. 
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Tabela 5. Podmioty według klas wielkości 

Wyszczególnienie Liczba podmiotów 

Mikro-przedsiębiorstwa (0-9 zatrudnionych) 9 174 

Małe przedsiębiorstwa (10-49 zatrudnionych) 284 

Średnie przedsiębiorstwa (50-249 zatrudnionych) 60 

Duże przedsiębiorstwa (250-999 zatrudnionych) 6 

Razem 9 524 

Na terenie powiatu jasielskiego na koniec 2022 roku funkcjonowało: 9 174 mikro-

przedsiębiorstwa (zatrudniające 0-9 pracowników), co stanowi 96,3% ogółu 

zarejestrowanych podmiotów, 284 małe przedsiębiorstwa (zatrudniające 10-49 

pracowników), co stanowi 3,0% ogółu zarejestrowanych podmiotów, 60 średnich 

przedsiębiorstw (zatrudniających 50 - 249 pracowników), co stanowi 0,6% ogółu 

zarejestrowanych podmiotów oraz 6 dużych przedsiębiorstw (zatrudniających powyżej 250 

pracowników), co stanowi zaledwie 0,1% ogółu zarejestrowanych podmiotów (9 524).  

 
 

II. Sytuacja na rynku pracy w powiecie jasielskim 

 

Bezrobocie jest jednym z najważniejszych i najtrudniejszych do rozwiązywania 

problemów społecznych, ekonomicznych i politycznych. Także w powiecie jasielskim 

bezrobocie jest postrzegane jako najważniejszy do rozwiązania problem na najbliższe lata. 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle oprócz zadań wynikających z ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., prowadził także szereg 

działań promocyjno - marketingowych m.in. promowanie usług i instrumentów rynku pracy  

w mediach społecznościowych, rozsyłanie drogą email do pracodawców informacji oraz 

ulotek, zachęcanie pracodawców w rozmowach telefonicznych do skorzystania ze wsparcia, 

dystrybuowanie ulotek promocyjnych wśród osób bezrobotnych, rozsyłanie wiadomości sms 

do osób bezrobotnych o formach wsparcia oraz emitowanie promocyjno - informacyjnych 

spotów radiowych. Podjęto również intensywną akcję promującą formy wsparcia poprzez 

osobiste wizyty pośredników pracy w zakładach pracy z terenu powiatu jasielskiego. 

W związku z poprawą sytuacji na rynku pracy w 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy  

w Jaśle odnotował spadek liczby osób bezrobotnych oraz spadek stopy bezrobocia  

w porównaniu do 2021 roku. 



6 

 

 

 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle wynosiła 5 442, z czego 595 osób uprawnionych było 

do pobierania zasiłku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia 

2021 roku wynosiła 14,1%,w województwie podkarpackim 9,9%, w Polsce 5,8%, natomiast 

na dzień 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle zarejestrowanych 

było 4 926 osób bezrobotnych, z czego 664 z prawem do zasiłku. Stopa bezrobocia na 

terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2022 wynosiła 12,9%, w województwie 

podkarpackim – 8,8%,  w Polsce – 5,2%. 

Porównując powyższe dane należy stwierdzić spadek liczby bezrobotnych  

o 516 osób oraz spadek stopy bezrobocia o 1,2%. 

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w powiecie jasielskim 

Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych 
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych   
 stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Ogółem  5 442 3 196 2 246 4 926 2 795 2 131 

w tym z prawem do zasiłku 595 307 288 664 353 311 

 

 

Wśród 21 powiatów województwa podkarpackiego powiat jasielski znajdował się na  

9 miejscu  pod względem stopy bezrobocia.  
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Na koniec grudnia 2022 roku wyższą stopę bezrobocia zanotowano w powiatach:  

brzozowskim – 21,1%, leskim – 19,4%, strzyżowskim – 18,0%, niżańskim – 17,5%, 

przemyskim – 17,5%, bieszczadzkim – 16,3%, leżajskim – 15,4%, przeworskim – 15,0%. 

 

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiatach województwa podkarpackiego 

 

 

 

 

Powiat 

Dane  GUS     Stopa bezrobocia  
na dzień 31 grudnia  

(w %) Powierzchnia 
(w  km 2) 

Ludność                                      

2021 2022 

POLSKA 312 705 38 827 355 5,8 5,2 

PODKARPACKIE 17 846 2 081 585 9,9 8,8 

Bieszczadzki 1 139 20 854 17,3 16,3 

Brzozowski 539 63 776 22,3 21,1 

Dębicki 777 133 088 5,3 4,8 

Jarosławski 1 029 116 665 13,3 11,6 

Jasielski 831 109 796 14,1 12,9 

Kolbuszowski 774 61 481 9,4 8,5 

Krośnieński 992 109 268 7,8 7,8 

Leski 835 25 615 19,6 19,4 

Leżajski 582 67 199 17,4 15,4 

Lubaczowski 1 308 53 151 12,4 11,1 

Łańcucki 452 80 759 12,3 10,0 

Mielecki 881 133 451 5,1 4,4 

Niżański 786 64 254 18,6 17,5 

Przemyski 1 211 71 565 20,5 17,5 

Przeworski 698 76 178 15,9 15,0 

Ropczycko - Sędziszowski 548 74 017 13,1 11,5 

Rzeszowski 1 144 174 160 9,8 8,6 

Sanocki 1 156 90 590 7,4 7,7 

Stalowowolski 832 101 942 5,6 4,7 

Strzyżowski 504 59 649 19,3 18,0 

Tarnobrzeski 521 51 364 9,0 7,3 
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1. Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim 

W powiecie jasielskim przeważają obszary wiejskie. Z 10 gmin powiatu jasielskiego  

8 gmin posiada status gminy wiejskiej, 1 status gminy miejsko – wiejskiej oraz 1 status gminy 

miejskiej. 

Na dzień 31.12.2022 r. 3 521 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Jaśle zamieszkiwało tereny wiejskie co stanowi 71,5% ogólnej liczby osób 

bezrobotnych tj. 4 926 osób. Osoby bezrobotne zamieszkujące tereny miejskie stanowiły 

28,5%, tj. 1 405 osób.  

Tabela 8. Liczba bezrobotnych według miejsca zamieszkania 

 

Miasto/gmina 
Liczba 

mieszkańców 

Liczba bezrobotnych 
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych   
 stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Jasło Miasto 33 463 1 547 885 662 1 347 727 620 

Brzyska 6 348 301 193 108 283 171 112 

Dębowiec 8 789 421 251 170 372 221 151 

Jasło Gmina 16 027 805 465 340 719 430 289 

Kołaczyce 8 665 478 293 185 473 261 212 

Krempna 1 736 113 52 61 94 44 50 

Nowy Żmigród 8 793 452 243 209 401 205 196 

Osiek Jasielski 5 220 266 159 107 240 136 104 

Skołyszyn 12 117 633 392 241 596 364 232 

Tarnowiec 9 027 426 263 163 401 236 165 

Razem 110 185 5 442 3 196 2 246 4 926 2 795 2 131 

 

Porównując dane w poszczególnych gminach powiatu jasielskiego najwięcej osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie jest z terenu Miasta Jasła 1 347 osób, nieco 

mniej z Gminy Jasło (719 osób) oraz Gminy Skołyszyn (596 osób). Najmniej osób 

bezrobotnych odnotowano z Gminy Krempna (94). 

Cechą charakterystyczną jasielskiego rynku pracy jest większy procentowy udział 

kobiet wśród ogółu bezrobotnych, który na koniec 2022 roku wynosił 56,7%, tj. 2 795 osób. 

Sytuacja kobiet na rynku pracy z uwagi na pełnione funkcje społeczne jest bardziej złożona. 

Często muszą one pogodzić pracę zawodową z pełnionymi rolami społecznymi. Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaśle w celu wyrównania szans kobiet na rynku pracy, obejmuje ich 

szczególnie intensywnie różnymi formami wsparcia. Opracowując wnioski o dofinansowanie  
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projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, zakłada się 

większy udział kobiet niż mężczyzn w celu poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy  

i przełamania negatywnych stereotypów płci.  

Analizując dane statystyczne dotyczące bezrobocia można wyróżnić pewne tendencje 

charakteryzujące populację osób bezrobotnych. 

Tabela 9. Liczba bezrobotnych według wieku 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

18 - 24 lata 688 395 293 696 362 334 

25 - 34 lata 1 506 1 017 489 1 276 854 422 

35 - 44 lata 1 442 924 518 1 254 765 489 

45 - 54 lata 1 105 613 492 1 029 579 450 

55 - 59 lat 490 247 243 464 234 230 

60 lat i więcej 211 0 211 207 1 206 

Bezrobotni ogółem 5 442 3 196 2 246 4 926 2 795 2 131 

 

Najliczniejszą grupą wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby  

w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat – 1 276 osób (25,9% wszystkich bezrobotnych). 

Drugą, co do wielkości grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat – 

1 254 osoby (25,5%), kolejną - osoby w wieku od 45 do 54 lat – 1 029 osób (20,9%) oraz 

bezrobotni w wieku do 24 lat – 696 osób (14,1%). Bezrobotni w wieku 55 lat i więcej  

(671 osób) stanowią 13,6% zarejestrowanych bezrobotnych.  

Tabela 10. Liczba bezrobotnych według wykształcenia 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Wyższe 695 504 191 593 427 166 

Policealne i średnie zawodowe 1 561 1 068 493 1 462 954 508 

Średnie ogólnokształcące 561 390 171 494 330 164 

Zasadnicze 
zawodowe/branżowe 

1 630 787 843 1 533 694 839 

Gimnazjalne/podstawowe i 
poniżej 

995 447 548 844 390 454 

Bezrobotni ogółem 5 442 3 196 2 246 4 926 2 795 2 131 

 

Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych zarejestrowanych na  dzień 31 grudnia 2022r. 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym/ branżowym – 1 533 (31,1%), 

następnie bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 1 462 osoby 
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(29,7%). Nieco mniej liczną kategorią wśród bezrobotnych są osoby legitymujące się 

wykształceniem gimnazjalnym i niższym, które stanowią 17,1% wszystkich bezrobotnych  

(844 osoby). Najmniej liczną grupę stanowią osoby z wykształceniem wyższym – 593 osoby 

(12,1%) oraz osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 494 osoby (10,0%).  

Wysoki udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz średnim 

zawodowym i policealnym w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w tut. Urzędzie spowodowany jest tym, że kwalifikacje i umiejętności zawodowe tych osób są 

zdezaktualizowane. Spowodowane jest to dynamicznie następującymi zmianami 

technologicznymi, postępem technicznym, coraz wyższymi standardami usług świadczonych 

przez firmy produkcyjne. Dlatego też pracodawcy poszukują osób o określonych, coraz 

wyższych umiejętnościach i kwalifikacjach zawodowych. Niedostosowanie kwalifikacji  

i umiejętności potencjalnych pracowników do potrzeb i wymagań rynku pracy stanowi barierę 

powrotu lub wejścia na rynek pracy. 

Ponadto posiadanie określonego poziomu wykształcenia przez kandydatów do pracy, 

ich przygotowanie teoretyczne zdobyte w szkołach i na uczelniach często nie jest 

wystarczające do podjęcia pracy. Kluczowe znaczenie przy zatrudnianiu osób mają 

umiejętności praktyczne oraz doświadczenie zawodowe na podstawie stażu pracy. 

Tabela 11. Liczba bezrobotnych według stażu pracy 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

do 1 roku 1 065 702 363 948 618 330 

1 - 5 lat 1 381 819 562 1 335 780 555 

5 - 10 lat 819 488 331 670 364 306 

10 - 20 lat 716 353 363 654 311 343 

20 - 30 lat 304 99 205 275 86 189 

30 lat i więcej 94 20 74 89 16 73 

bez stażu 1 063 715 348 955 620 335 

Bezrobotni ogółem 5 442 3 196 2 246 4 926 2 795 2 131 

W strukturze osób bezrobotnych na koniec 2022 roku najliczniejszą grupą wśród osób 

bezrobotnych stanowiły osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat – 1 335 osób, tj. 27,1%, 

następnie bez stażu – 955 osób (19,4%) oraz ze stażem pracy do 1 roku – 948 osób 

(19,2%). Przedsiębiorstwa będące w trudnej sytuacji finansowej często rozpoczynają 

zwolnienia od osób mniej doświadczonych z najkrótszym stażem pracy. Brak lub niewielkie 

doświadczenie zawodowe stanowi istotną barierę dla osób poszukujących zatrudnienia, 

dlatego Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle wspiera takie osoby, kierując je przede wszystkim 

na staż oraz szkolenia celem zdobycia doświadczenia i umiejętności zawodowych. 
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Doświadczenie zawodowe jest szczególnie istotnym kryterium wyboru pracownika. 

Jego brak jest dużym problemem dla osób wkraczających na rynek pracy. Pracodawcy są 

bardzo wymagający i pomimo posiadania przez osobę bezrobotną wymaganego 

wykształcenia, poszukują osób mających także doświadczenie zawodowe. 

Długość czasu pozostawania bez pracy ma dla osób bezrobotnych szczególne 

znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale może mieć także 

istotny wpływ na poziom motywacji oraz społeczną postawę osób poszukujących pracy. 

Tabela 12. Liczba bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

do 1 m-ca 348 158 190 398 174 224 

1 - 3 m-cy 618 315 303 844 381 463 

3 - 6 m-cy 568 302 266 635 338 297 

6 - 12 m-cy 679 328 351 567 298 269 

12 - 24 m-ce 1 044 595 449 601 350 251 

powyżej 24 m-cy 2 185 1 498 687 1 881 1 254 627 

Bezrobotni ogółem 5 442 3 196 2 246 4 926 2 795 2 131 

  Spośród 4 926 osób bezrobotnych zarejestrowanych na dzień 31.12.2022 r.  

2 482 osób (50,4%) pozostaje bez pracy powyżej 1 roku, w tym 1 881 osób (38,2%) figuruje 

w ewidencji bezrobotnych powyżej 24 miesięcy. Osoby te znajdują się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji, gdyż długotrwałe bezrobocie powoduje często utratę uprawnień  

i umiejętności zawodowych, co w istotny sposób utrudnia powrót na rynek pracy. 

Wydłużający się okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szansę na 

podjęcie zatrudnienia. Pracodawcy poszukujący pracowników niechętnie przyjmują osoby, 

które przez dłuższy czas pozostawały bez pracy. Postrzegają takie osoby poprzez pryzmat 

stereotypu osób o zredukowanych kompetencjach zawodowych i społecznych. 

 

2. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, które ze 

względu na szczególne uwarunkowania mają znaczne problemy z wyjściem ze stanu 

bezrobocia. Są to: 

• bezrobotni do 30 roku życia,  

• bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

• długotrwale bezrobotni, 

• bezrobotni niepełnosprawni, 
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• bezrobotnych posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku stanowiły 

87,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 4 288 osób). Jest to bardzo duży odsetek 

liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle. 

Tabela 13. Bezrobotni znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych  
stan na dzień 31.12.2022 r. 

Ogółem Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Osoby bezrobotne będące w 
szczególnej sytuacji na rynku 
pracy 

4 803 2 881 1 922 4 288 2 500 1 788 

Bezrobotni do 30 r. ż., w tym: 1 346 821 525 1 269 745 524 

- do 25 r. ż. 688 395 293 696 362 334 

Bezrobotni powyżej 50 r. ż. 1 197 521 676 1 159 496 663 

Długotrwale bezrobotni 3 645 2 306 1 339 3 047 1 885 1 162 

Bezrobotni niepełnosprawni 254 130 124 238 116 122 

Bezrobotni posiadający co 
najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. 

837 730 107 710 635 75 

 

Wśród osób bezrobotnych należących do kategorii osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, przeważają osoby długotrwale bezrobotne 3 047 osób stanowiące 

71,1% łącznej liczby osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

(4 288 osób). Kolejną liczną kategorią są osoby do 30 roku życia, które stanowią 29,6% 

(1 269 osób) oraz osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia stanowiące 27,0% (1 159 osób).  

Bezrobotni należący do kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, to przeważnie osoby, które z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiające się 

problemy i trudności zagrożone są wykluczeniem społecznym, wyuczoną bezradnością lub 

migracją zarobkową. Jest to grupa, która obejmowana jest szczególnie intensywnie różnymi 

formami aktywizacji, które ułatwiają jej wejście lub powrót na rynek pracy. Należy zwrócić 

uwagę, że w projektach współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego preferowanymi uczestnikami są osoby bezrobotne znajdujące się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

III. Formy aktywizacji zawodowej w powiecie jasielskim 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle oferuje wsparcie w wejściu lub powrocie na rynek 

pracy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy poprzez zastosowanie różnych form 

wsparcia i działań aktywizacyjnych (usług i instrumentów rynku pracy) określonych w ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Refundowanie kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy
6 633 417 5 206 317 5 151 862 3 477 984 2 667 433,27 5 220 191,81 8 540 664,16 36 897 869,24 312 249 235 174 134 210 271 1 585

Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej
5 343 006 4 847 003 5 167 188 2 900 677 2 897 000,00 4 183 893,77 4 636 021,05 29 974 788,82 242 212 224 147 145 168 150 1 288

Staże 3 814 616 3 392 554 2 695 065 1 644 790 891 099,05 2 660 452,36 3 903 570,50 19 002 146,91 745 725 564 375 166 362 514 3 451

Bon stażowy 305 977 224 056 248 994 152 187 140 106,75 131 282,75 96 215,69 1 298 819,19 45 38 32 24 17 14 9 179

Prace interwencyjne 725 809 1 079 571 1 036 514 805 471 295 895,38 838 830,42 1 431 908,84 6 213 999,64 208 311 234 195 70 177 269 1 464

Roboty publiczne 0,00 0,00 0,00 0,00 406 466,88 409 349,43 1 017 649,41 1 833 465,72 0 0 0 0 53 52 114 219

Szkolenia 325 999 233 392 195 613 198 291 65 771,15 86 748,43 358 213,98 1 464 028,56 138 92 82 70 20 30 131 563

Bon na zasiedlenie 112 092 332 720 238 470 297 516 200 180,00 268 253,96 458 700,00 1 907 931,96 26 54 41 46 32 38 46 283

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego 

powyżej 50 r. ż.
113 046 166 798 209 240 262 247 166 828,17 297 811,46 378 202,26 1 594 172,89 26 26 35 42 27 36 44 236

Prace społecznie użyteczne 59 389 64 638 59 766 64 376 39 128,10 57 969,90 69 333,00 414 600,00 69 77 78 74 43 51 53 445

Refundowanie części wynagrodzenia 

bezrobotnych do 30 r.ż.
1 788 274 4 608 775 2 646 449 0,00 0,00 0,00 0,00 9 043 498,00 252 454 188 0 0 0 0 894

Bon zatrudnieniowy 15 957 0,00 25 686 48 210 5 568,73 0,00 0,00 95 421,73 4 0 7 8 1 0 0 20

Zatrudnienie wspierane w ramach spółdzielni 

socjalnej
4 392 0,00 0,00 0,00 18 358,98 3 386,54 0,00 26 137,52 4 0 0 0 4 2 0 10

Studia podyplomowe 0,00 0,00 0,00 2 158 2 709,10 0,00 0,00 4 867,10 0 0 0 1 1 0 0 2

Koszty badań lekarskich 0,00 1 625 1 402 977 35,00 1 340,00 2 546,00 7 925,00 0 65 68 27 1 28 49 238

Ogółem 19 241 974 20 157 449 17 676 249 9 854 884 7 796 580,56 14 159 510,83 20 893 024,89 109 779 672,28 2 071 2 303 1 788 1 183 714 1 168 1 650 10 877

PODSUMOWANIE                                                                                                                                                                                                                  

"Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jasielskim na lata 2016-2022"                         
Sposób wykorzytania środków FP, EFS (POWER, RPO) przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia,łagodzenia skutków bezrobocia                                                

i aktywizacji zawodowej w latach od 2016 r. do 2022 r.  

Kwota SUMA       
kwot 2016-2022

Liczba bezrobotnych objęta 

programem
SUMA 

liczby osób 

2016-2022

Nazwa programu
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IV. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy 

 
Poniżej przedstawiona została analiza SWOT, która dotyczy określenia mocnych  

i słabych stron oraz szans i zagrożeń rynku pracy w powiecie jasielskim. 

 

Tabela 14. Analiza SWOT – rynek pracy w powiecie jasielskim 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 
• Wysoka efektywność dotychczasowych działań 

aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Jaśle. 

• Znaczny odsetek osób w wieku produkcyjnym. 

• Rosnący poziom wykształcenia i kwalifikacji 
zawodowych mieszkańców, wzrost świadomości 
osób dorosłych w zakresie konieczności podnoszenia 
kwalifikacji. 

• Skuteczna realizacja programów i projektów 
realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle. 

• Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem wśród 
bezrobotnych mieszkańców powiatu. 

• Duża różnorodność branż reprezentowanych przez 
mikro i małe przedsiębiorstwa. 

• Dobrze rozwinięta sieć szkół ponadpodstawowych. 

• Wysoki poziom wykształcenia osób młodych. 

• Współdziałanie Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle  
z pracodawcami oraz innymi instytucjami i ośrodkami 
zajmującymi się problematyką bezrobocia i rynkiem 
pracy (m.in. z Powiatową Radą Rynku Pracy, 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, miejskimi  
i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej itd.). 

• Zmniejszająca się liczba ludności, co związane jest  
z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem 
naturalnym. 

• Odpływ wykwalifikowanej kadry. 

• Zjawisko długotrwałego bezrobocia powiązane  
z wiekiem osób bezrobotnych. 

• Na lokalnym rynku pracy występuje wiele zawodów 
deficytowych, na które występuje duże 
zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednocześnie, 
brakuje osób bezrobotnych w tych zawodach, które 
mogłyby tę pracę podjąć. 

• Wysoki odsetek osób bezrobotnych posiadających 
niskie kwalifikacje zawodowe. 

• Duży odsetek klientów pozostających w ewidencji 
Powiatowego Urzędów Pracy w Jaśle dla celów 
innych niż aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne, 

   pomoc społeczna), niezainteresowanych zmianą 
swojej sytuacji lub pracujących w „szarej strefie”. 

• Niska mobilność przestrzenna i zawodowa 
bezrobotnych mieszkańców powiatu jasielskiego. 

SZANSE ZAGROŻENIA 
• Sukcesywny wzrost liczby przedsiębiorstw  

w powiecie, wpływający na wzrost poziomu 
zatrudnienia. 

• Rozwój gospodarki napędzany poprzez wzrost liczby 
podmiotów. 

• Rozwój regionu oraz przemiany na rynku pracy dzięki 
wykorzystaniu funduszy strukturalnych. 

• Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie.  

• Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw. 

• Inwestycje tworzące nowe miejsca pracy. 

• Dobra współpraca między instytucjami 
samorządowymi, sektorem prywatnym  
i organizacjami pozarządowymi. 

• Szkolnictwo otwarte na zmianę kierunków, 
doskonalenie kształcenia praktycznego. 

• Dalszy rozwój sektora prywatnego i kontynuowanie 
polityki wzmacniania atrakcyjności inwestycyjnej 
powiatu jasielskiego. 

 
 

• Starzenie się społeczeństwa. Spadek liczby osób  
w wieku produkcyjnym, przy jednoczesnym wzroście 
liczby osób w wieku poprodukcyjnym. 

• Kryzys gospodarczy tj. inflacja, wzrost cen, wzrost 
poziomu bezrobocia oraz trudne do oszacowania  
i przewidzenia zmiany na lokalnym rynku pracy 
wywołany pandemią COVID-19 oraz wciąż trwającą 
wojną na Ukrainie. 

• Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm, w tym 
zmieniające się przepisy prawa, niesprzyjające 
rozwojowi firm. 

• Przewidywany odpływ wykwalifikowanych 
pracowników. 

• Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie. 

• Postępująca migracja szczególnie osób młodych  
i wykształconych. 

• Brak możliwości identyfikacji osób niechętnych do 
podjęcia zatrudnienia, zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle m.in. ze 
względu na ubezpieczenie zdrowotne. 

• Długotrwałe bezrobocie prowadzące do zjawiska 
ubóstwa, patologii, wykluczenia społecznego oraz 
marginalizacji. 

• Wzrost liczby osób niepracujących, utrzymujących się 
z zasiłków socjalnych. 
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V. Zgodność Programu z dokumentami strategicznymi w obszarze polityki rynku 

pracy. 

 
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

wśród zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia między innymi 

opracowanie i realizację programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy, stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie 

jasielskim na lata 2023-2030 odpowiada na wyzwania wynikające z priorytetów, celów  

i wytycznych szerszych dokumentów programowych, określających kształt światowej, 

europejskiej, krajowej i regionalnej polityki wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. 

Program niniejszy zgodny jest z niżej wymienionymi dokumentami: 

1) Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2023.  

2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030. 

3) Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Działanie 7.1. 

4) Strategia Rozwoju Województwa - Podkarpackie 2030. 

5) Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego 2023-2030. 

6) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Jasielskim na lata  

2023-2030. 

 

 
VI. Misja i cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy w powiecie jasielskim na lata 2023-2030 

 
Misja Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie 

jasielskim na lata 2023-2030 to efektywne przeciwdziałanie bezrobociu w powiecie 

jasielskim oraz ochrona istniejących miejsc pracy poprzez aktywne wspieranie 

lokalnego rynku pracy we współpracy z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi 

oraz pozostałymi instytucjami rynku pracy. 

Cel główny został zdefiniowany jako zwiększenie poziomu aktywności zawodowej 

bezrobotnych mieszkańców powiatu jasielskiego oraz ochrona miejsc pracy i zostanie 

osiągnięty poprzez działania przypisane do następujących celów strategicznych:  

Cel strategiczny I: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Cel.strategiczny.II: Współpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy (pracodawcy, 

instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy). 

Cel strategiczny III: Podnoszenie poziomu jakości świadczonych usług i promowanie 

oferty Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle. 
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Cele szczegółowe oraz kierunki działań przypisane do poszczególnych celów strategicznych 

przedstawia tabela poniżej. 

Tabela 15. Cele strategiczne i szczegółowe oraz działania Programu promocji zatrudnienia 
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jasielskim na lata 2023–2030 
 

Cel strategiczny I. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

Cele szczegółowe Działania Mierniki  

1. Realizacja usługi pośrednictwo 
pracy 

1.Zapewnienie wysokiej jakości 
ofert pracy 

Liczba zgłoszonych ofert pracy 

2.Diagnozowanie potrzeb  
i możliwości bezrobotnych  
w zakresie aktywizacji zawodowej 
poprzez opracowanie 
Indywidualnego Planu Działania  
w celu właściwego doboru usług  
i instrumentów rynku pracy 

Liczba opracowanych IPD 

3.Udzielenie pomocy pracodawcom 
zainteresowanym zatrudnieniem 
cudzoziemców na terytorium RP 

Liczba zgłoszonych powiadomień  
o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelowi Ukrainy  

Liczba wpisanych do ewidencji 
oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Liczba wydanych zezwoleń na 
pracę sezonową 

2. Realizacja usługi poradnictwo 
zawodowe  

1.Udzielenie osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy pomocy  
w wyborze odpowiedniego zawodu, 
miejsca pracy, planowaniu rozwoju 
kariery zawodowej oraz 
przygotowywanie do lepszego 
radzenia sobie w poszukiwaniu  
i podejmowaniu pracy 

Liczba osób objętych poradnictwem 
zawodowym indywidualnym  
i grupowym  

3. Realizacja usługi szkolenia  1.Organizacja szkoleń zawodowych 
umożliwiających nabycie kwalifikacji 
oraz umiejętności zawodowych 

Liczba osób skierowanych do 
udziału w szkoleniach 
indywidulanych i grupowych 

4. Wsparcie w postaci instrumentów 
rynku pracy  

1.Staż  Liczba osób objętych w podziale na 
poszczególne instrumenty 2.Prace interwencyjne 

3.Bon: stażowy, na zasiedlenie, 
zatrudnieniowy 

4.Roboty publiczne 

5.Prace społecznie użyteczne 

6.Dofinansowanie wynagrodzenia 
bezrobotnego powyżej 50 r.ż. 

7.Zatrudnienie wspierane 

8.Studia podyplomowe  

5.Realizowanie programów  
i projektów na rzecz łagodzenia 
skutków bezrobocia 

1. Pozyskiwanie środków Funduszu 
Pracy: 
- w ramach algorytmu ustalania 
środków na finansowanie zadań  
w województwie, 
- z rezerwy ministra właściwego do 
spraw pracy 

Liczba projektów lub programów 
oraz wartość środków  
 

2.Pozyskiwanie środków  
z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu 
Regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Podkarpacia 
2021-2027 

Liczba projektów lub programów 
oraz wartość środków 
 

3. Pozyskiwanie środków 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacyjnego Osób 
Niepełnosprawnych 

Liczba osób objętych i wartość 
środków 
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Cel strategiczny II. Współpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy (pracodawcy, 
instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy) 

Cele szczegółowe Działania Mierniki  

1. Wspieranie przedsiębiorczości, 
samozatrudnienia oraz tworzenia 
nowych miejsc pracy 

1.Przyznawanie jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

Liczba osób, które otrzymały 
jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

2.Refundacje kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 

Liczba wyposażonych stanowisk 
pracy 

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
(KFS) 

1.Finansowanie ze środków KFS 
kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców 

Liczba osób (w tym pracodawców  
i pracowników) objętych 
kształceniem ustawicznym 

3.Wzmocnienie współpracy 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 
z partnerami rynku pracy 

1. Nawiązywanie kontaktów  
z partnerami rynku pracy 
 

Liczba spotkań z pracodawcami 
oraz przedstawicielami instytucji 
edukacyjnych, spółdzielni 
socjalnych, miejskich i gminnych 
ośrodków pomocy społecznej, , 
fundacji, stowarzyszeń, instytucji 
szkoleniowych, Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie 

Cel strategiczny III. Podnoszenie poziomu jakości świadczonych usług i promowanie 
oferty Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 

Cele szczegółowe Działania Mierniki  

1. Wzrost kompetencji pracowników 
poprzez systematyczne szkolenia  

1.Udział w szkoleniach  Liczba pracowników objętych 
szkoleniami 

1. Wzmocnienie pozycji 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 
na lokalnym rynku pracy  

1. Realizowanie działań 
marketingowo-promocyjnych  

Liczba zamieszczonych artykułów, 
spotów reklamowych dotyczących 
wsparcia oferowanego przez PUP 
w Jaśle w mediach 
społecznościowych (w tym 
Facebook, strona internetowa) 

Liczba plakatów, ulotek, gadżetów 
promujących działalność PUP  
w Jaśle 

2. Udział w wydarzeniach 
promujących zatrudnienie  
w powiecie jasielskim  

Liczba wydarzeń (targi pracy, 
konferencje, eventy, spotkania itd.) 
 

 

VII. Monitoring  

 
Działania monitorujące realizację założeń i celów Programu promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jasielskim na lata 2023 – 2030 prowadzone 

będą na podstawie rocznych sprawozdań. Monitoring ma szczególne znaczenie dla: 

1) ogólnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

2) wskazania działań skierowanych w stronę aktywizacji zawodowej bezrobotnych  

i poszukujących pracy. 

 

 

 

 

                                                                  Jasło, grudzień 2023 rok 


