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Charakterystyka powiatu jasielskiego

Powierzchnia powiatu jasielskiego wynosi 831 km? Powiat tworzy 10 gmin.
Wyrozniamy tutaj jedng gmine miejska Jasto - bedaca siedzibg powiatu, jedng gmine miejsko
- wiejska: Kotaczyce oraz osiem gmin wiejskich, tj. Brzyska, Debowiec, Jasto, Krempna,
Nowy Zmigrod, Osiek Jasielski, Skotyszyn i Tarnowiec.

Gestos¢ zaludnienia w powiecie jasielskim wynosi 132 osoby/km? i od lat utrzymuje sie
na podobnym poziomie. Jest to szosta pozycja pod wzgledem gestosci zaludnienia
w wojewodztwie podkarpackim. Ludno$é powiatu jasielskiego stanowi ok. 5,3% ogdétu

ludnosci wojewddztwa podkarpackiego (2 079 098 oséb).

Tabela 1. Ludno$¢ powiatu jasielskiego

Wyszczegolnienie '\;:iit)o Brzyska | De¢bowiec C:‘Ir:sllil a Kolaczyce | Krempna Z:?;\% d Jaos?siei(ki Skolyszyn | Tarnowiec jzgie\{vli;:i
Liczba mieszkancow 33100 6 357 8 808 15952 8638 1716 8722 5179 12071 9039 109 582
Powierzchnia w km? 37 45 86 93 61 204 104 60 78 63 831
Gestosé zaludnienia 906 ;I.42 102 171 141 ) 8 ’84 '85 154 145 132
0sOb/km? | osob/km? | osoby/km? | osoby/km? | osoby/km? | osob/km? | osob/km? | osob/km? | osoby/km? | osoby/km? osoby/km?

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2022 r. powiat jasielski zamieszkuje tgcznie
109 582 mieszkancéw, w tym 55 750 kobiet (50,9%) i 53832 mezczyzn (49,1%).
W przewazajgcej mierze ludnos¢ powiatu jasielskiego to mieszkancy wsi, ktére zamieszkuje

75 104 osoby, co stanowi ponad 68,5% ogdlnej liczby mieszkancéw powiatu.

W powiecie jasielskim 60,0%, tj. 65 715 mieszkancow jest w wieku produkcyjnym
(18 — 64 lata), 17,7% (19 379 osoby) w wieku przedprodukcyjnym (ponizej 18 lat), a 22,3%
(24 488 0sob) jest w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej).

Tabela 2. Podziat ludnosci wedtug zdolnosci do pracy

Wyszczegolnienie Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym ponizej 18 lat 19 379 9 368 10 011
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym (18 — 64 lata) 65 715 30 298 35417
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej) 24 488 16 084 8 404
Razem 109 582 55 750 53 832




1. Pracujacy w powiecie jasielskim

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2022 roku w powiecie jasielskim na 1000
mieszkancow pracuje 339 osoby. Jest to mniej od wartosci dla wojewddztwa podkarpackiego

(28 0sdb) oraz mniej od wartosci dla Polski (63 osoby).

Tabela 3. Pracujgcy w powiecie jasielskim

Wyszczegodlnienie Liczba pracujacych
Kobiety 16 528
Mezczyzni 20 659
Ogoétem 37 187

Wsrdd wszystkich pracujgcych ogétem, tj. 37 187 osdb, 16 528 oséb stanowig kobiety
(44,4%), natomiast 20 659 os6b to mezczyzni, co stanowi 55,6%.

2. Przedsiebiorstwa na lokalnym rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku w powiecie jasielskim w rejestrach REGON
zarejestrowane byto 9 524 podmioty gospodarcze, co stanowi 4,7% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim (203 190) i 0,2% (4 995 042) wszystkich
firm zarejestrowanych w Polsce. Liczba podmiotéw gospodarczych skoncentrowanych na
terenie powiatu jasielskiego na koniec 2022 roku byla wyzsza o 235 w poréwnaniu
do grudnia 2021 roku (9 289).

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

e Wzrost/
Wyszczegdlnienie 2021 2022 spadek
Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 9289 9524 + 235
Zarejestrowane 774 786 +12
Wyrejestrowane 383 491 + 108

W 2021 roku zarejestrowano 786 nowych podmiotow, a 491 podmiotéw zostato
wyrejestrowane. W poréwnaniu do 2021 roku liczba nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw

byta wyzsza o 12 przedsiebiorstw, a wyrejestrowanych byta wyzsza o 108 przedsiebiorstwa.



Tabela 5. Podmioty wedtug klas wielkos$ci

Wyszczegolnienie Liczba podmiotow
Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 9174

Mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych) 284
Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 60

Duze przedsiebiorstwa (250-999 zatrudnionych) 6

Razem 9524

Na terenie powiatu jasielskiego na koniec 2022 roku funkcjonowato: 9 174 mikro-
przedsiebiorstwa (zatrudniajgce 0-9 pracownikow), co stanowi 96,3% ogotu
zarejestrowanych  podmiotéw, 284 mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce 10-49
pracownikéw), co stanowi 3,0% ogétu zarejestrowanych podmiotéw, 60 srednich
przedsiebiorstw (zatrudniajgcych 50 - 249 pracownikow), co stanowi 0,6% ogotu
zarejestrowanych podmiotéw oraz 6 duzych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych powyzej 250

pracownikéw), co stanowi zaledwie 0,1% ogétu zarejestrowanych podmiotow (9 524).

Il. Sytuacja narynku pracy w powiecie jasielskim

Bezrobocie jest jednym 2z najwazniejszych i najtrudniejszych do rozwigzywania
problemoéw spotecznych, ekonomicznych i politycznych. Takze w powiecie jasielskim
bezrobocie jest postrzegane jako najwazniejszy do rozwigzania problem na najblizsze lata.

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle oprécz zadan wynikajgcych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., prowadzit takze szereg
dziatan promocyjno - marketingowych m.in. promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
w mediach spotecznosciowych, rozsytanie drogg email do pracodawcéw informacji oraz
ulotek, zachecanie pracodawcéw w rozmowach telefonicznych do skorzystania ze wsparcia,
dystrybuowanie ulotek promocyjnych wsréd oséb bezrobotnych, rozsytanie wiadomosci sms
do os6b bezrobotnych o formach wsparcia oraz emitowanie promocyjno - informacyjnych
spotéw radiowych. Podjeto réwniez intensywng akcje promujacg formy wsparcia poprzez

osobiste wizyty posrednikow pracy w zaktadach pracy z terenu powiatu jasielskiego.

W zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle odnotowat spadek liczby oséb bezrobotnych oraz spadek stopy bezrobocia

w porownaniu do 2021 roku.
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[liczba bezrobotnych

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle wynosita 5 442, z czego 595 osob uprawnionych byto
do pobierania zasitku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia
2021 roku wynosita 14,1%,w wojewddztwie podkarpackim 9,9%, w Polsce 5,8%, natomiast
na dzieh 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w JaSle zarejestrowanych
byto 4 926 oséb bezrobotnych, z czego 664 z prawem do zasitku. Stopa bezrobocia na
terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2022 wynosita 12,9%, w wojewddztwie
podkarpackim — 8,8%, w Polsce — 5,2%.

Poréwnujac powyzsze dane

nalezy stwierdzi¢ spadek liczby bezrobotnych

0 516 0séb oraz spadek stopy bezrobocia o 1,2%.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w powiecie jasielskim

Liczba bezrobotnych
stan na dzien 31.12.2021 r.

Liczba bezrobotnych

Miasto/gmina stan na dzien 31.12.2022 r.

Ogoétem Kobiety | Mezczyzni| Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Ogdtem 5442 3196 2 246 4 926 2795 2131
w tym z prawem do zasitku 595 307 288 664 353 311

Wsrod 21 powiatow wojewodztwa podkarpackiego powiat jasielski znajdowat sie na

9 miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia.



Na koniec grudnia 2022 roku wyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiatach:
brzozowskim — 21,1%, leskim — 19,4%, strzyzowskim — 18,0%, nizanskim — 17,5%,
przemyskim — 17,5%, bieszczadzkim — 16,3%, lezajskim — 15,4%, przeworskim — 15,0%.

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpackiego

Dane GUS Stopa bezrobocia
) na dzien 31 grudnia
Powiat Powierzchnia Ludnosé (w %)
(w km 2)

2021 2022

POLSKA 312 705 38 827 355 5,8 5,2
PODKARPACKIE 17 846 2081585 9,9 8,8
Bieszczadzki 1139 20 854 17,3 16,3
Brzozowski 539 63 776 22,3 21,1
Debicki 777 133 088 5,3 4,8
Jarostawski 1029 116 665 13,3 11,6
Jasielski 831 109 796 14,1 12,9
Kolbuszowski 774 61 481 9,4 8,5
Kro$nienski 992 109 268 7,8 7,8
Leski 835 25 615 19,6 19,4
Lezajski 582 67 199 17,4 15,4
Lubaczowski 1308 53151 12,4 11,1
tancucki 452 80 759 12,3 10,0
Mielecki 881 133 451 5,1 4,4
Nizanski 786 64 254 18,6 17,5
Przemyski 1211 71 565 20,5 17,5
Przeworski 698 76 178 15,9 15,0
Ropczycko - Sedziszowski 548 74 017 13,1 11,5
Rzeszowski 1144 174 160 9,8 8,6
Sanocki 1156 90 590 7,4 7,7
Stalowowolski 832 101 942 5,6 4.7
Strzyzowski 504 59 649 19,3 18,0
Tarnobrzeski 521 51 364 9,0 7,3




1. Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim

W powiecie jasielskim przewazajg obszary wiejskie. Z 10 gmin powiatu jasielskiego
8 gmin posiada status gminy wiejskiej, 1 status gminy miejsko — wiejskiej oraz 1 status gminy
miejskiej.

Na dzien 31.12.2022 r. 3 521 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle zamieszkiwato tereny wiejskie co stanowi 71,5% ogdlnej liczby oséb
bezrobotnych tj. 4 926 osob. Osoby bezrobotne zamieszkujgce tereny miejskie stanowity
28,5%, tj. 1 405 oséb.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

; Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Miasto/gmina mieI;IzckZz-Jbﬁaz:éw stan na dzieﬁ.31.12.202.1 r. . stan na dzieﬁ.31.12.202.2 r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni| Ogodtem Kobiety | Mezczyzni

Jasto Miasto 33 463 1547 885 662 1347 727 620
Brzyska 6 348 301 193 108 283 171 112
Debowiec 8 789 421 251 170 372 221 151
Jasto Gmina 16 027 805 465 340 719 430 289
Kofaczyce 8 665 478 293 185 473 261 212
Krempna 1736 113 52 61 94 44 50
Nowy Zmigréd 8793 452 243 209 401 205 196
Osiek Jasielski 5220 266 159 107 240 136 104
Skotyszyn 12 117 633 392 241 596 364 232
Tarnowiec 9 027 426 263 163 401 236 165
Razem 110 185 5442 3196 2 246 4 926 2795 2131

Poréwnujgc dane w poszczegdlnych gminach powiatu jasielskiego najwiecej oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest z terenu Miasta Jasta 1 347 osdb, nieco
mniej z Gminy Jasto (719 oso6b) oraz Gminy Skotyszyn (596 o0séb). Najmniej osdb

bezrobotnych odnotowano z Gminy Krempna (94).

Cechg charakterystyczng jasielskiego rynku pracy jest wigkszy procentowy udziat
kobiet wsrod ogdtu bezrobotnych, ktory na koniec 2022 roku wynosit 56,7%, tj. 2 795 osob.
Sytuacja kobiet na rynku pracy z uwagi na petnione funkcje spoteczne jest bardziej ztozona.
Czesto muszg one pogodzi¢ prace zawodowg z petnionymi rolami spotecznymi. Powiatowy
Urzad Pracy w Jasle w celu wyréwnania szans kobiet na rynku pracy, obejmuje ich

szczegolnie intensywnie réznymi formami wsparcia. Opracowujgc wnioski o dofinansowanie



projektéw wspdéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego, zaktada sie
wiekszy udziat kobiet niz mezczyzn w celu poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy

I przetamania negatywnych stereotypow ptci.

Analizujgc dane statystyczne dotyczgce bezrobocia mozna wyrézni¢ pewne tendencje

charakteryzujgce populacje oséb bezrobotnych.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2021 r. stan na dzien 31.12.2022 r.
Ogotem Kobiety Mezczyzni | Ogotem | Kobiety Mezczyzni

18 - 24 lata 688 395 293 696 362 334
25 - 34 lata 1506 1017 489 1276 854 422
35 - 44 lata 1442 924 518 1254 765 489
45 - 54 lata 1105 613 492 1029 579 450
55 - 59 lat 490 247 243 464 234 230
60 lat i wiecej 211 0 211 207 1 206
Bezrobotni ogétem 5442 3196 2 246 4 926 2795 2131

Najliczniejszg grupg wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 1 276 osob (25,9% wszystkich bezrobotnych).
Druga, co do wielkosci grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat —
1 254 osoby (25,5%), kolejng - osoby w wieku od 45 do 54 lat — 1 029 oséb (20,9%) oraz
bezrobotni w wieku do 24 lat — 696 o0sob (14,1%). Bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej

(671 osdb) stanowig 13,6% zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2021 r. stan na dzien 31.12.2022 r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogotem Kobiety | Mezczyzni

Wyzsze 695 504 191 593 427 166
Policealne i srednie zawodowe 1561 1068 493 1462 954 508
Srednie ogdlnoksztatcace 561 390 171 494 330 164
ORI 1630 787 843 1533 694 839
zawodowe/branzowe
AT e S | 995 447 548 844 390 454
ponizej
Bezrobotni ogétem 5442 3196 2 246 4 926 2795 2131

Najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2022r.
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym — 1 533 (31,1%),

nastepnie bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 1 462 osoby



(29,7%). Nieco mniej liczng kategorig wsrod bezrobotnych sg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, ktére stanowig 17,1% wszystkich bezrobotnych
(844 osoby). Najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym — 593 osoby
(12,1%) oraz osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym — 494 osoby (10,0%).

Wysoki udziat osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz $rednim
zawodowym i policealnym w ogdlnej liczbie o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie spowodowany jest tym, ze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe tych osob sg
zdezaktualizowane. Spowodowane jest to dynamicznie nastepujgcymi zmianami
technologicznymi, postepem technicznym, coraz wyzszymi standardami ustug swiadczonych
przez firmy produkcyjne. Dlatego tez pracodawcy poszukujg osob o okreslonych, coraz
wyzszych umiejetnosciach i kwalifikacjach zawodowych. Niedostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci potencjalnych pracownikow do potrzeb i wymagan rynku pracy stanowi bariere
powrotu lub wejscia na rynek pracy.

Ponadto posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia przez kandydatéw do pracy,
ich przygotowanie teoretyczne zdobyte w szkotach i na uczelniach czesto nie jest
wystarczajgce do podjecia pracy. Kluczowe znaczenie przy zatrudnianiu oséb majg

umiejetnosci praktyczne oraz doswiadczenie zawodowe na podstawie stazu pracy.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2021 r. stan na dzien 31.12.2022 r.
Ogotem Kobiety Mezczyzni | Ogodtem Kobiety | Mezczyzni

do 1 roku 1 065 702 363 948 618 330
1-5lat 1381 819 562 1335 780 555
5-10 lat 819 488 331 670 364 306
10 - 20 lat 716 353 363 654 311 343
20 - 30 lat 304 99 205 275 86 189
30 lat i wiecej 94 20 74 89 16 73
bez stazu 1063 715 348 955 620 335
Bezrobotni ogétem 5442 3196 2 246 4 926 2795 2131

W strukturze oséb bezrobotnych na koniec 2022 roku najliczniejsza grupg wsrdd osob
bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 1 335 oséb, tj. 27,1%,
nastepnie bez stazu — 955 oséb (19,4%) oraz ze stazem pracy do 1 roku — 948 osbb
(19,2%). Przedsiebiorstwa bedace w trudnej sytuacji finansowej czesto rozpoczynajg
zwolnienia od os6b mniej doswiadczonych z najkrétszym stazem pracy. Brak lub niewielkie
doswiadczenie zawodowe stanowi istotng bariere dla osob poszukujacych zatrudnienia,
dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Jasle wspiera takie osoby, kierujgc je przede wszystkim

na staz oraz szkolenia celem zdobycia do$wiadczenia i umiejetnosci zawodowych.
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Doswiadczenie zawodowe jest szczegolnie istotnym kryterium wyboru pracownika.
Jego brak jest duzym problemem dla oséb wkraczajgcych na rynek pracy. Pracodawcy sg
bardzo wymagajgcy i pomimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego
wyksztatcenia, poszukujg oséb majgcych takze doswiadczenie zawodowe.

Dlugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla oséb bezrobotnych szczegdlne
znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze

istotny wplyw na poziom motywacji oraz spoteczng postawe oséb poszukujgcych pracy.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2021 r. stan na dzien 31.12.2022 r.
Ogotem Kobiety Mezczyzni | Ogétem Kobiety | Mezczyzni

do 1 m-ca 348 158 190 398 174 224
1-3 m-cy 618 315 303 844 381 463
3-6 m-cy 568 302 266 635 338 297
6 - 12 m-cy 679 328 351 567 298 269
12 - 24 m-ce 1044 595 449 601 350 251
powyzej 24 m-cy 2185 1498 687 1881 1254 627
Bezrobotni ogotem 5442 3196 2 246 4 926 2795 2131

Sposréd 4 926 osob bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2022 r.
2 482 0s6b (50,4%) pozostaje bez pracy powyzej 1 roku, w tym 1 881 oséb (38,2%) figuruje
w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Osoby te znajdujg sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji, gdyz dlugotrwate bezrobocie powoduje czesto utrate uprawnien
i umiejetnosci zawodowych, co w istotny sposdéb utrudnia powrét na rynek pracy.
Wydluzajgcy sie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na
podjecie zatrudnienia. Pracodawcy poszukujgcy pracownikdw niechetnie przyjmujg osoby,
ktére przez dtuzszy czas pozostawaly bez pracy. Postrzegajg takie osoby poprzez pryzmat

stereotypu 0s6b o zredukowanych kompetencjach zawodowych i spotecznych.

2. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, ktére ze
wzgledu na szczegdlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu
bezrobocia. S3 to:

e bezrobotni do 30 roku zycia,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e dlugotrwale bezrobotni,

e bezrobotni niepetnosprawni,
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e bezrobotnych posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku stanowity

87,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 4 288 osdb). Jest to bardzo duzy odsetek

liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle.

Tabela 13. Bezrobotni znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2021 r. stan na dzien 31.12.2022 r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogétem | Kobiety | Mezczyzni

Osoby bezrobotne bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku 4 803 2881 1922 4 288 2500 1788
pracy
Bezrobotni do 30 r. z., w tym: 1346 821 525 1269 745 524
-do25r. z. 688 395 293 696 362 334
Bezrobotni powyzej 50 r. 2. 1197 521 676 1159 496 663
Dtugotrwale bezrobotni 3645 2 306 1339 3047 1885 1162
Bezrobotni niepetnosprawni 254 130 124 238 116 122
erlsaind sosliEdklemy ey 837 730 107 710 635 75
najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

Wsréd oséb bezrobotnych nalezgcych do kategorii oséb bedgcych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy, przewazajg osoby dtugotrwale bezrobotne 3 047 os6b stanowigce
71,1% tacznej liczby os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(4 288 0s0db). Kolejng liczng kategorig sg osoby do 30 roku zycia, ktdre stanowig 29,6%
(1 269 osdb) oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowigce 27,0% (1 159 oséb).

Bezrobotni nalezgcy do kategorii osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, to przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie
problemy i trudno$ci zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub
migracjg zarobkowa. Jest to grupa, ktéra obejmowana jest szczegdlnie intensywnie réoznymi
formami aktywizacji, ktére utatwiajg jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Nalezy zwrdécic
uwage, ze w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego preferowanymi uczestnikami sg osoby bezrobotne znajdujgce sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

[ll. Formy aktywizacji zawodowej w powiecie jasielskim

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zastosowanie roznych form
wsparcia i dziatan aktywizacyjnych (ustug i instrumentdéw rynku pracy) okreslonych w ustawie

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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PODSUMOWANIE

"Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jasielskim na lata 2016-2022"
Sposoéb wykorzytania srodkéw FP, EFS (POWER, RPO) przeznaczonych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w latach od 2016 r. do 2022 r.

Liczba bezrobotnych objeta
Kwota SUMA Y Ie SUMA
Nazwa programu ot AR programem liczby oséb
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2016-2022

Refundowanie kosztow osazenia lub

. . wp 6633417 5206 317| 5151862 3477 984|2667 433,27| 5220191,81| 8540664,16| 36 897 869,24| 312 | 249 | 235 | 174 | 134 | 210 | 271 1585
doposazenia stanowisk pracy
Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo
X y 5 ezropotnym | - . 5343 006| 4847 003| 5167 188| 2900 677|2 897 000,00 4 183893,77| 4636 021,05 29974 788,82| 242 | 212 | 224 | 147 | 145 | 168 | 150 | 1288
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Staze 3814 616| 3392554| 2695065 1644790 891099,05 2660452,36| 3903570,50| 19002 146,91| 745 | 725 | 564 | 375 | 166 | 362 | 514 | 3451
Bon stazowy 305977| 224056| 248994| 152187 140106,75| 13128275 96 215,69 1298819,19| 45 | 38 | 32 | 24 | 17| 14 | 9 179
Prace interwencyjne 725809| 1079571 1036514| 805471 29589538 838830,42| 1431908,84| 6213999,64| 208 | 311 | 234 | 195 | 70 | 177 | 269 | 1464
Roboty publiczne 0,00 0,00 0,00 0,00| 406 466,88 409 349,43 1017 649,41 1833465,72| 0 0 0 0 53 52 | 114 219
Szkolenia 325999| 233392| 195613| 198291 65771,15 86 748,43| 35821398 146402856/ 138 | 92 | 82 | 70 | 20 | 30 | 131 563
Bon na zasiedlenie 112092| 332720 238470 297516/ 200180,00 26825396 458700,00( 1907931,96| 26 | 54 | 41 | 46 | 32 | 38 | 46 283
Dofm?n.sowam.e SRR 2@ SR 113046 166 798| 209240 262247| 166828,17| 29781146 378202,26| 1594172,89| 26 | 26 | 35 | 42 | 27 | 36 | 44 236
powyzej 50 r. Z.
Prace spotecznie uzyteczne 59 389 64 638 59 766 64376 39 128,10 57 969,90 69 333,00 414600,00( 69 | 77 | 78 | 74 | 43 | 51 | 53 445
REEEEIE CAE8] B 1788274| 4608775| 2646 449 0,00 0,00 0,00 0,00] 9043498,00| 252 | 454 | 188 | 0 | o | o | o 894
bezrobotnych do 30 r.z.
Bon zatrudnieniowy 15 957 0,00 25 686 48210 5 568,73 0,00 0,00 95421,73| 4 0 7 8 1 0 0 20

trudnieni ierane w ramach spotdzielni
- .Ud enie wspierane w ramac Spesnt 4392 0,00 0,00 0,00/ 1835898 3386,54 0,00 26 137,52| 4 0 0 0 4 2 0 10
socjalnej
Studia podyplomowe 0,00 0,00 0,00 2158 2 709,10 0,00 0,00 4867,10[ 0 0 0 1 1 0 0 2
Koszty badan lekarskich 0,00 1625 1402 977 35,00 1 340,00 2 546,00 7925,00] O 65 | 68 | 27 1 | 28 | 49 238
Ogélem 19 241 974| 20 157 449|17 676 249| 9 854 884| 7 796 580,56| 14 159 510,83| 20 893 024,89| 109 779 672,28|2 071| 2303 (1 788 |1 183 | 714 (1 168|1 650f 10877
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IV. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktéra dotyczy okreslenia mocnych

i stabych stron oraz szans i zagrozen rynku pracy w powiecie jasielskim.

Tabela 14. Analiza SWOT - rynek pracy w powiecie jasielskim

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

o Wysoka efektywnos¢ dotychczasowych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jasle.

e Znaczny odsetek oséb w wieku produkcyjnym.

¢ Rosngcy poziom wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych mieszkancow, wzrost $wiadomosci
0s0b dorostych w zakresie koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji.

e Skuteczna realizacja programow i projektow

¢ Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem wsrod
bezrobotnych mieszkancéw powiatu.

e Duza réznorodnos¢ branz reprezentowanych przez
mikro i mate przedsigbiorstwa.

¢ Dobrze rozwinieta sie¢ szkot ponadpodstawowych.

¢ Wysoki poziom wyksztatcenia os6b mtodych.

¢ Wspdtdziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle
z pracodawcami oraz innymi instytucjami i oSrodkami
zajmujgcymi sie problematyka bezrobocia i rynkiem
pracy (m.in. z Powiatowg Radg Rynku Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, miejskimi
i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej itd.).

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ja$le.

e Zmniejszajgca si¢ liczba ludnosci, co zwigzane jest
Z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem
naturalnym.

Odptyw wykwalifikowanej kadry.

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia powigzane

z wiekiem os6b bezrobotnych.

Na lokalnym rynku pracy wystepuje wiele zawodow
deficytowych, na ktére wystepuje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednoczesnie,
brakuje oséb bezrobotnych w tych zawodach, ktére
mogtyby te prace podjgc.

Wysoki odsetek os6b bezrobotnych posiadajgcych
niskie kwalifikacje zawodowe.

Duzy odsetek klientéw pozostajgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedow Pracy w Jasle dla celow
innych niz aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne,
pomoc spoteczna), niezainteresowanych zmiang
swojej sytuacji lub pracujgcych w ,szarej strefie”.
Niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa
bezrobotnych mieszkancéw powiatu jasielskiego.

SZANSE

ZAGROZENIA

e Sukcesywny wzrost liczby przedsigbiorstw
w powiecie, wplywajgcy na wzrost poziomu
zatrudnienia.

¢ Rozwoj gospodarki napedzany poprzez wzrost liczby
podmiotow.

e Rozwdj regionu oraz przemiany na rynku pracy dzieki
wykorzystaniu funduszy strukturalnych.

¢ Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie.

¢ Rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw.

¢ Inwestycje tworzace nowe miejsca pracy.

¢ Dobra wspoétpraca miedzy instytucjami
samorzgadowymi, sektorem prywatnym
i organizacjami pozarzgdowymi.

¢ Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkéw,
doskonalenie ksztatcenia praktycznego.

¢ Dalszy rozwoj sektora prywatnego i kontynuowanie
polityki wzmacniania atrakcyjnosci inwestycyjnej
powiatu jasielskiego.

Starzenie sie spoteczenstwa. Spadek liczby oséb

w wieku produkcyjnym, przy jednoczesnym wzroscie
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym.

Kryzys gospodarczy tj. inflacja, wzrost cen, wzrost
poziomu bezrobocia oraz trudne do oszacowania

i przewidzenia zmiany na lokalnym rynku pracy
wywotany pandemig COVID-19 oraz wcigz trwajgcg
wojng na Ukrainie.

Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm, w tym
zmieniajgce sie przepisy prawa, niesprzyjajgce
rozwojowi firm.

Przewidywany odptyw wykwalifikowanych
pracownikow.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie.
Postepujgca migracja szczegdlnie oséb mtodych

i wyksztatconych.

Brak mozliwosci identyfikacji oséb niechetnych do
podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle m.in. ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.

Dtugotrwate bezrobocie prowadzgce do zjawiska
ubdstwa, patologii, wykluczenia spotecznego oraz
marginalizacji.

e Wzrost liczby oséb niepracujacych, utrzymujgcych sie
z zasitkow socjalnych.
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V. Zgodnosé¢ Programu z dokumentami strategicznymi w obszarze polityki rynku

pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wsréd zadah samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia miedzy innymi
opracowanie i realizacje programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
jasielskim na lata 2023-2030 odpowiada na wyzwania wynikajgce z priorytetow, celow
i wytycznych szerszych dokumentéw programowych, okredlajgcych ksztalt sSwiatowe;,
europejskiej, krajowej i regionalnej polityki wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich.

Program niniejszy zgodny jest z nizej wymienionymi dokumentami:

1) Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023.

2) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

3) Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Dziatanie 7.1.

4) Strategia Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2030.

5) Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego 2023-2030.

6) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Jasielskim na lata

2023-2030.

VI. Misja i cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie jasielskim na lata 2023-2030

Misja Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
jasielskim na lata 2023-2030 to efektywne przeciwdziatanie bezrobociu w powiecie
jasielskim oraz ochrona istniejgcych miejsc pracy poprzez aktywne wspieranie
lokalnego rynku pracy we wspoétpracy z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi
oraz pozostatymi instytucjami rynku pracy.

Cel gtéwny zostat zdefiniowany jako zwigekszenie poziomu aktywnosci zawodowej
bezrobotnych mieszkancéw powiatu jasielskiego oraz ochrona miejsc pracy i zostanie
osiggniety poprzez dziatania przypisane do nastepujgcych celéw strategicznych:

Cel strategiczny I: Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Cel strategiczny II: Wspélpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy (pracodawcy,
instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy).

Cel strategiczny Ill: Podnoszenie poziomu jakosci Swiadczonych ustug i promowanie

oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle.
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Cele szczegotowe oraz kierunki dziatan przypisane do poszczegolnych celéw strategicznych

przedstawia tabela ponizej.

Tabela 15. Cele strategiczne i szczegotowe oraz dziatania Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jasielskim na lata 2023-2030

Cel strategiczny |. Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cele szczegotowe

Dziatania

Mierniki

1. Realizacja ustugi posrednictwo
pracy

1.Zapewnienie wysokiej jakosci
ofert pracy

Liczba zgtoszonych ofert pracy

2.Diagnozowanie potrzeb

i mozliwosci bezrobotnych

w zakresie aktywizacji zawodowej
poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania
w celu wiasciwego doboru ustug

i instrumentow rynku pracy

Liczba opracowanych IPD

3.Udzielenie pomocy pracodawcom
zainteresowanym zatrudnieniem
cudzoziemcow na terytorium RP

Liczba zgtoszonych powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

Liczba wpisanych do ewidencji
oswiadczenh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba wydanych zezwolen na
prace sezonowg

2. Realizacja ustugi poradnictwo
zawodowe

1.Udzielenie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu,
miejsca pracy, planowaniu rozwoju
kariery zawodowej oraz
przygotowywanie do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy

Liczba oséb objetych poradnictwem
zawodowym indywidualnym
i grupowym

3. Realizacja ustugi szkolenia

1.0rganizacja szkolen zawodowych
umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji
oraz umiejetnoéci zawodowych

Liczba osob skierowanych do
udziatu w szkoleniach
indywidulanych i grupowych

4. Wsparcie w postaci instrumentéw
rynku pracy

1.Staz

2.Prace interwencyjne

3.Bon: stazowy, na zasiedlenie,
zatrudnieniowy

4.Roboty publiczne

5.Prace spotecznie uzyteczne

6.Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 r.z.

7.Zatrudnienie wspierane

8.Studia podyplomowe

Liczba os6b objetych w podziale na
poszczegolne instrumenty

5.Realizowanie programow
i projektéw na rzecz tagodzenia
skutkow bezrobocia

1. Pozyskiwanie srodkéw Funduszu
Pracy:

- w ramach algorytmu ustalania
srodkow na finansowanie zadan

w wojewodztwie,

- Z rezerwy ministra wtasciwego do
spraw pracy

Liczba projektéw lub programéw
oraz warto$¢ srodkow

2.Pozyskiwanie srodkow

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

Liczba projektéw lub programéw
oraz warto$¢ srodkow

3. Pozyskiwanie srodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacyjnego Osob
Niepetnosprawnych

Liczba osob objetych i wartosé
Srodkow
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Cel strategiczny Il. Wspotpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy (pracodawcy,
instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy)

Cele szczegotowe

Dziatania

Mierniki

1. Wspieranie przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy

1.Przyznawanie jednorazowo
Srodkoéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

Liczba osdb, ktore otrzymaty
jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

2.Refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba wyposazonych stanowisk
pracy

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS)

1.Finansowanie ze $rodkéw KFS
kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcow

Liczba oso6b (w tym pracodawcow
i pracownikéw) objetych
ksztatceniem ustawicznym

3.Wzmocnienie wspétpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle
z partnerami rynku pracy

1. Nawigzywanie kontaktow
z partnerami rynku pracy

Liczba spotkan z pracodawcami
oraz przedstawicielami instytucji
edukacyjnych, spoétdzielni
socjalnych, miejskich i gminnych
osrodkéw pomocy spotecznej, ,
fundaciji, stowarzyszen, instytucji
szkoleniowych, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

Cel strategiczny Ill. Podnoszenie poziomu jakosci swiadc
oferty

zonych ustug i promowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle

Cele szczegétowe

Dziatania

Mierniki

1. Wzrost kompetencji pracownikow
poprzez systematyczne szkolenia

1.Udziat w szkoleniach

Liczba pracownikéw objetych
szkoleniami

1. Wzmocnienie pozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle
na lokalnym rynku pracy

1. Realizowanie dziatan
marketingowo-promocyjnych

Liczba zamieszczonych artykutow,
spotéw reklamowych dotyczgcych
wsparcia oferowanego przez PUP
w Jasle w mediach
spotecznosciowych (w tym
Facebook, strona internetowa)

Liczba plakatow, ulotek, gadzetéw
promujacych dziatalnos¢ PUP
w Jasle

2. Udziat w wydarzeniach
promujgcych zatrudnienie
w powiecie jasielskim

Liczba wydarzen (targi pracy,
konferencje, eventy, spotkania itd.)

VII.

Monitoring

Dziatania monitorujgce realizacje zatozen i celow Programu promocji zatrudnienia oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jasielskim na lata 2023 — 2030 prowadzone

beda na podstawie rocznych sprawozdan. Monitoring ma szczegdlne znaczenie dla:

1) ogdblnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,

2) wskazania dziatan skierowanych w strone aktywizacji

i poszukujacych pracy.

Jasto, grudzien 2023 rok
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