OSWIADCZENIE
wspotmatzonkal/ki zobowigzanego

adres zamieszkania

Ja nizej podpisany/a:

wyrazam zgode na zaciggniecie przez mojego wspotmatzonka ...l
.................................... , Zobowigzania wynikajgcego z umowy o dofinansowanie

podjecia dziatalnosci gospodarczej zawartejwdniu ...

(data i podpis wspotmatzonka/ki)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
dla malzonka poreczyciela oraz malzonka ubiegajgcego si¢ o forme pomocy
(dofinansowanie na podjecie dzialalnos¢ gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy)

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, mieszczacy si¢ pod
adresem: 38-200 Jasto ul. Rynek 18, tel. 13 446 50 83, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku, oraz w celu zabezpieczenia
umowy na $wiadczenie wynikajace z realizacji zadan na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025
r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy). W przypadku
dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z
obowigzku prawnego, podstawe¢ legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Kategoriag danych osobowych, ktore s przetwarzane przez Administratora sa Panstwa dane
identyfikujace tj.: imi¢ (imiona), nazwisko, numer PESEL a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, adres zamieszkania.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
zuwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisoéw archiwalnych tj. 10 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Dane osobowe zostaly pozyskane od osoby lub cztonka Panstwa rodziny, ubiegajacego si¢ o status
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i $wiadczenia z tym zwigzane, lub ubiegajacego si¢ o formg
pomocy,

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

data i podpis



