
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020 – 2021 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( Dz. U z 2020 r. poz. 

1062) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  

 

Lp. Zakres działania Realizujący 

zadania 

Sposób realizacji Termin 

1.   Powołanie Koordynatora do spraw dostępności  Dyrektor 

Powiatowego  

Urzędu Pracy 

w Jaśle  

Wybór i wyznaczenie 
koordynatora. Wydanie 
zarządzenia 
o wyznaczeniu 
koordynatora i o zakresie 
jego działania, w tym 
o obowiązkach 
i uprawnieniach  

wrzesień 2020  

2.  Przekazanie do publicznej wiadomości danych 

koordynatora ds. dostępności 

Koordynator ds.  

dostępności  

Publikacja informacji na 

stronie internetowej oraz BIP 

wrzesień 2020 

3.  Analiza pod kątem dostosowania do wymagań 

dotyczących dostępności architektonicznej, 

komunikacyjno - informacyjnej i cyfrowej.  

Koordynator ds.  

dostępności  

Przegląd stanu dostosowania 

obiektów względem osób ze 

szczególnymi potrzebami 

w zakresie architektonicznym, 

komunikacyjno - 

informacyjnym i cyfrowym 

wrzesień 2020 

4.  Dokonanie samooceny pod kątem dostosowania 

budynku Urzędu dla osób ze szczególnymi 

potrzebami do minimalnych wymagań dotyczących 

dostępności 

Koordynator ds.  

dostępności 

Sporządzenie deklaracji 

dostępności ze wskazaniem na 

wymagania w zakresie 

architektonicznym, 

komunikacyjno - 

informacyjnym i cyfrowym 

wrzesień 2020 



Lp. Zakres działania Realizujący 

zadania 

Sposób realizacji Termin 

5.  Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami  

Koordynator ds.  

dostępności  

Opracowanie planu działania  wrzesień 2020 – styczeń 

2021 

 

6.  Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

Koordynator ds.  

dostępności  

Przygotowanie raportu 

i umieszczenie go na stronie 

internetowej urzędu  

do 31.03.2021  

(aktualizacja co 4 lata)  

7.  Monitorowanie bieżących działań i potrzeb 

w zakresie zapewnienia dostępności dla osób 

ze szczególnymi potrzebami 

Koordynator ds.  

dostępności  

Nadzór nad działalnością PUP 

pod kątem zapewnienia 

dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami  

Realizacja zadań 

w trybie ciągłym  

8.  Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami 

w dostępnie do świadczonych usług  

Koordynator ds.  

dostępności  

Podejmowanie działań 

mających na celu poprawę 

zapewnia dostępności 

architektonicznej, 

komunikacyjno - informacyjnej 

i cyfrowej  

Realizacja zadań 

w trybie ciągłym  

9.  Przegląd i aktualizacja deklaracji dostępności  Koordynator ds.  

dostępności  

Bieżące monitorowanie 

i aktualizacja deklaracji 

do 31.03 każdego roku  

  

Sporządził: Paweł Szot – Koordynator ds. dostępności 

 

Janusz Pacher 

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 
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