
 

 

 

Projekt pilotażowy „Czas na Młodych – punkt doradztwa dla młodzieży w powiecie jasielskim”  

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

Załącznik do Zarządzenia Nr 32/23 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Jaśle z dnia 28 grudnia 2023 r. 

 

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA ZATRUDNIENIA MŁODYCH 
 
  § 1 

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o przyznanie dofinansowanie zatrudnienia 
młodych w ramach projektu pilotażowego pn. „Czas na Młodych – punkt doradztwa dla 
młodzieży w powiecie jasielskim” są pracodawcy i przedsiębiorcy. 

2. W ramach dofinansowanie zatrudnienia młodych może zostać skierowana osoba młoda 
do 30 r.ż. zarejestrowana jako bezrobotna w PUP w Jaśle, która nie posiada żadnego 
doświadczenia zawodowego. 

§ 2 
1. Pracodawca lub przedsiębiorca, który zamierza otrzymać dofinansowanie zatrudnienia 

młodych składa do starosty właściwego ze względu na swoją siedzibę albo ze względu 
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek w sprawie 
udzielenia dofinansowanie zatrudnienia młodych. 

2. Wniosek można pobrać ze strony jaslo.praca.gov.pl lub osobiście w siedzibie PUP  
w Jaśle w pok.110. 

3. Po ogłoszeniu przez Dyrektora PUP w Jaśle naboru na dofinansowanie zatrudnienia 
młodych podmioty uprawnione mogą składać wnioski w siedzibie PUP w Jaśle od 
poniedziałku do piątku, w godzinach pracy urzędu tj. 730 - 1530. 

4. Rozpatrywane są tylko wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone. W przypadku 
braków formalnych pracodawca/ przedsiębiorca wzywany jest w terminie 7 dniowym do 
uzupełnienia wniosku. W sytuacji, gdy braki nie zostaną usunięte wniosek pozostaje 
bez rozpatrzenia. 

5. Wnioski będą rozpatrywane przez Komisję ds. opiniowania i kwalifikowania wniosków  
o przyznanie dofinansowania zatrudnienia młodych. 

6. Komisja rozpatrująca wnioski będzie kierować się następującymi kryteriami 
punktowymi: 
-.zawód deficytowy (na podstawie oprac. Barometr zawodów w powiecie jasielskim 
prognoza na 2024), w którym ma podjąć zatrudnienie skierowany bezrobotny - 2 pkt, 
-.branża, w której działalności prowadzi pracodawca/ przedsiębiorca, a stanowi branżę 
gdzie odnotowano najwięcej zawodów deficytowych (oprac. Barometr zawodów – 
raport podsumowujący badanie w Polsce 2023 rok) tj. budowlana, medyczno- 
opiekuńcza, produkcyjna, tsl (transport, spedycja, logistyka), samochodowa, 
edukacyjna, finansowa, gastronomiczna - 2 pkt, 
- pracodawca/ przedsiębiorca składający wniosek nie korzystał w roku poprzednim ze  
  wsparcia oferowanego przez tut. Urząd - 2 pkt, 
- data wpływu wniosku - 1 pkt. 
Na podstawie liczby przyznanych punktów zostanie utworzona lista pracodawców/ 
przedsiębiorców zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz lista rezerwowa.  

7. Z 15 pracodawcami/ przedsiębiorcami, którym przyznano największą liczbę punktów 
zostaną podpisane umowy dotyczące dofinansowania zatrudnienia młodych.  

 
§ 3 

1. Pozostałe wytyczne i sposób postępowania dotyczący realizacji zadania 
dofinansowanie zatrudnienia młodych regulować będzie zawarta umowa. 

 

   

https://jaslo.praca.gov.pl/

