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Charakterystyka powiatu jasielskiego

Powierzchnia powiatu jasielskiego wynosi 831 km?® Powiat tworzy 10 gmin.
Wyrozniamy tutaj jedng gmine miejskg: Jasto - bedgca siedzibg powiatu, jedng gmine
miejsko - wiejskg: Kotaczyce oraz osiem gmin wiejskich: Brzyska, Debowiec, Jasto,
Krempna, Nowy Zmigrod, Osiek Jasielski, Skotyszyn i Tarnowiec.

tacznie w powiecie znajduje sie 115 miejscowosci. Gesto$¢ zaludnienia wynosi
136 osdéb/km? i od lat utrzymuje sie na podobnym poziomie. Jest to pigta pozycja pod
wzgledem gestosci zaludnienia w wojewodztwie podkarpackim. Ludnos¢ powiatu

jasielskiego stanowi ok. 5,3% ogotu ludnosci wojewoddztwa podkarpackiego.

Tabela 1. Ludnos¢ powiatu jasielskiego

Wyszczegolnienie ,\./Ihiiit)o Brzyska | Debowiec GJTSIE' a Kotaczyce | Krempna Z:?;\z’ d Jgsftiai(ki Skolyszyn | Tarnowiec jzgi\:avlislzi
Liczba mieszkancow 34542 6523 8844 16 222 8920 1848 8933 5357 12518 9151 112 863
Powierzchnia w km?* 37 45 86 93 61 205 104 60 78 62 831
Gestosé zaludnienia 9 v a 1 v 2 l v a l L a ,146 2 R > a ,86 2 ,89 8 ,159 2 ,146 8 ,136
osob/km? | osob/km* | osob/km? | osob/km? | osdb/km osob/km? | osob/km? | osob/km? | osob/km’ 0sob/km’ 0s6b/km?*

Powiat jasielski zamieszkuje tgcznie 112 863 mieszkancéw, w tym 57 309 kobiet
(50,8%) i 55 554 mezczyzn (49,2%) wg GUS 2020r. W przewazajgcej mierze ludnosé
powiatu jasielskiego to mieszkancy wsi, ktére zamieszkuje 76 894 oséb, co stanowi ponad
68% ogdlnej liczby mieszkancéw powiatu.

Sredni wiek mieszkancéw wynosi 42,1 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku

mieszkancow wojewodztwa podkarpackiego oraz Polski.

Piramida wieku mieszkancow powiatu jasielskiego, 2020

(Zrédto: GUS)
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Tabela 2. Podziat ludnosci wedtug grup wiekowych

77 123

65 lat i wiecej

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Ludnos¢ w wieku 0-14 lat 15 820 7575 8 245
Ludnos¢ w wieku 15-64 lata 77123 37 844 39 279
Ludnos¢ w wieku 65 lat i wiecej 19 920 11 890 8 030
Razem 112 863 57 309 55 554
mdo 14 lat
M 15-64 lata

W powiecie jasielskim 61,8%, tj. 69 800 mieszkancow jest w wieku produkcyjnym
(18 — 64 lata), 17,0% (19 141 oséb) w wieku przedprodukcyjnym (ponizej 18 lat), a 21,2%
(23 922 os6b) jest w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej).

Tabela 3. Podziat ludnosci wedtug zdolnosci do pracy

Wyszczegolnienie

69 800

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym ponizej 18 lat 19 141 9224 9917
Ludnos$¢é w wieku produkcyjnym (18 — 64 lata) 69 800 32193 37 607
Ludnos$é w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej) 23922 15 892 8 030
Razem 112 863 57 309 55554
m wiek przedprodukcyjny
B wiek produkcyjny

= wiek poprodukcyjny




1. Pracujacy w powiecie jasielskim

W powiecie jasielskim na 1000 mieszkancéw pracuje 186 osob. Jest to mniej od
wartosci dla wojewddztwa podkarpackiego (217 osob) oraz mniej od wartosci dla Polski
(252 osoby).

Tabela 4. Pracujgcy w powiecie jasielskim

Wyszczegolnienie Liczba pracujacych
Kobiety 9 806
Mezczyzni 11 159
Ogoétem 20 965
Pracujacy ogétem
20965

11 159 H kobiety

B mezczyzni

Wsrdd wszystkich pracujgcych ogotem, tj. 20 965 oséb, 9 806 osdb stanowig kobiety
(46,8%), natomiast 11 159 osdb to mezczyzni, co stanowi 53,2%.

47,1% aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu jasielskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 24,7% w przemysle i budownictwie,
a 8,6% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja), natomiast 0,9% pracuje w sektorze finansowym

(dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne oso6b

Migracje to przemieszczanie sie ludzi majgce na celu zmiane miejsca zamieszkania.
Ruch wewnetrzny to zmiana miejsca zamieszkania w obrebie wtasnego kraju polegajagca na
przekroczeniu granicy administracyjnej, natomiast ruch zewnetrzny to zmiana miejsca

zamieszkania polegajgca ha przekroczeniu granicy kraju.



Wedtug danych GUS w 2020 roku w powiecie jasielskim zarejestrowano
821 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 1 084 wymeldowania, w wyniku czego saldo
migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu jasielskiego - 263 osoby. W tym samym roku
33 osoby zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 24 wymeldowania za granice
daje to saldo migracji zagranicznych wynoszgce 9 osob. Ogdétem saldo migracji wynosi
- 254 osoby.

Tabela 5. Migracje oséb

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Zameldowania w ruchu wewnetrznym 821 427 394
Wymeldowania w ruchu wewnetrznym 1084 559 525
Saldo migracji wewnetrznych - 263 -132 -131
Zameldowania z zagranicy 33 12 21
Wymeldowania za granice 24 12 12
Saldo migracji zagranicznych 9 0 9
Saldo migracji -254 -132 -122

Przedsiebiorstwa na lokalnym rynku pracy

Na koniec grudnia 2020 roku w powiecie jasielskim w rejestrach REGON
zarejestrowanych byto 8 930 podmiotéw gospodarczych, co stanowi 4,74% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim (188 360) i 0,2% (4 663 378) wszystkich
firm zarejestrowanych w Polsce. Liczba podmiotéw gospodarczych skoncentrowanych na
terenie powiatu jasielskiego na koniec 2020 roku byta wyzsza o 283 w pordéwnaniu do
grudnia 2019 roku (8 647).

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

Wyszczegolnienie 2019 2020 \é\:)za:gztk/
Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 8 647 8930 + 283
Zarejestrowane 710 684 -26
Wyrejestrowane 426 349 -80

W 2020 roku zarejestrowano 684 nowych podmiotéw, a 349 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. W poréwnaniu do 2019 roku liczba nowo zarejestrowanych
przedsiebiorstw byta nizsza o 26 przedsiebiorstw, a wyrejestrowanych byta nizsza

0 80 przedsiebiorstw.



Tabela 7. Podmioty wedtug klas wielkosci

Wyszczegodlnienie Liczba podmiotéow
Mikro-przedsigbiorstwa (0-9 zatrudnionych) 8578

Mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych) 288
Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 58

Duze przedsiebiorstwa (250-999 zatrudnionych) 6

Razem 8 930

Na terenie powiatu jasielskiego na koniec 2020 roku funkcjonowato: 8 578 mikro-
przedsiebiorstw  (zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw), co stanowi 96,1% ogotu
zarejestrowanych podmiotéw, 288 malych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych 10-49
pracownikéw), co stanowi 3,2% ogotu zarejestrowanych podmiotéw, 58 $rednich
przedsiebiorstw (zatrudniajgcych 50 - 249 pracownikéw), co stanowi 0,6% ogétu
zarejestrowanych podmiotéw oraz 6 duzych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych powyzej

250 pracownikéw), co stanowi zaledwie 0,1% ogotu zarejestrowanych podmiotow (8 930).

Tabela 8. Rodzaje przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej

Wyszczegolnienie Licz_ba'
podmiotow
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 2228
Budownictwo 1483
Przetworstwo przemystowe 922
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow: produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi 738
na wlasne potrzeby
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 702
Transport i gospodarka magazynowa 581
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 436
Edukacja 362
Informacja i komunikacja 248
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 211
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 182
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 173
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 166
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 147
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 130
Rolnictwo, lesnictwo, lesnictwo i rybactwo 110
Pozostata dziatalno$¢ 111
Razem 8 930




Gtéwnym obszarem dziatalnosci w powiecie jasielskim jest handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (2228 podmiotéw),
co stanowi 24,9% ogotu podmiotow gospodarczych (8 930). 16,6% firm dziata w obszarze
budownictwa (1 483 podmioty), a okoto 10,3% firm w sekcji przetworstwa przemystowego
(922 podmioty). Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw: produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi na wilasne potrzeby stanowig 8,3% (738 podmiotow), dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna stanowi 7,0%, tji. 626 firm z ogétu podmiotow
gospodarczych, transport i gospodarka magazynowa 6,5% (581), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 4,9% (436), edukacja 4,1% (362), informacja i komunikacja 2,8% (2148),
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,4% (211),
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 2,0% (182), dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 1,9% (173), dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 1,9% (166), dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,6%
(147), administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
1,5% (130), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,2% (110), pozostata dziatalnosé
1,2.% (111).

W gospodarce powiatu jasielskiego dominuje sektor prywatny. Liczba osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie jasielskim w grudniu 2020 roku wyniosta
7 031 podmiotéw, co stanowi 78,7% ogotu zarejestrowanych w powiecie podmiotow

gospodarczych (8 930).

Gtéwnym obszarem dziatalnosci osob fizycznych w powiecie jasielskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (1 948)
co stanowi 28% ogdétu podmiotdw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne
(7 031). Nastepnie 20% firm dziata w obszarze budownictwa (1 396), a okoto 11% firm
w sekcji przetwérstwa przemystowego (759). W pozostatych obszarach dziatalnosci
funkcjonuje po mniej niz 10% ogdétu podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne i sg to: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 9%, tj. 626 firm z ogotu
podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne, transport i gospodarka
magazynowa - 7,7% (539), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 5,6% (391),
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw: produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi
na witasne potrzeby - 4,6% (321), informacja i komunikacja - 3,0% (214), dziatalnosc
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 2,4% (169), dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 2,2% (157), edukacja - 2,1%
(145), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 2,0% (143), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo - 1,3% (93), dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 0,8% (59),



dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 0,6% (40), gornictwo i wydobywanie -
0,2% (16) oraz dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg - 0,2% (15).

Tabela 9. Rodzaje przewazajgcej dziatalnosci wsrdd oséb fizycznych prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarcza

Wyszczegodlnienie Liezzae)
podmiotow
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 1948
Budownictwo 1396
Przetwdrstwo przemystowe 759
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 626
Transport i gospodarka magazynowa 539
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 391
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw: produkujgce wyroby 321
i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
Informacja i komunikacja 214
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 169
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 157
Edukacja 145
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 143
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 93
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 59
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 40
Gornictwo i wydobywanie 16
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 15
rekultywacja
Razem 7031
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Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w powiecie jasielskim (grudzien 2019, grudzien 2020)

grudzien 2019 grudzien 2020 2019/2020 2019/2020
el % udziat osob ol % udziat osob wzrost}/ warostt/
dmi fi 4 fizycznych et fi 4 fizycznych ;

SEKCJA PKD i mém);(- |zyc;ne prowadzacych 2 méo )I( |zycdzne prowadzacych spadek| liczby spadek/|
gospocarki prowadzace dziatalnosé w ogole | 90SPodar prowadzace dziatalno$¢ w ogole podmiotow dziatalnosci
narodowej dziatalno$¢ zarejestrowanych narodowej dziatalnos¢ zarejestrowanych gospodarki gospodarczych

gospodarczg* podmiotéw gospodarczg* podmiotéw narodowej 0s6b fizycznych

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 101 84 1,0% 110 93 1,0% 91 91
B. Gérnictwo i wydobywanie 20 17 0,2% 20 16 0,2% 0 1)
C. Przetwdrstwo przemystowe 938 773 8,9% 922 759 8,5% 16| 14|
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

) . 3 ) . 22 1 0,01% 22 0 0 0 1]
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E. _Dostav’vg quy, gospodarowamgz $ciekami i odpadami oraz - 1 0.2% - 15 0.2% 21 1
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
F. Budownictwo 1323 1245 14,4% 1483 1396 15,6% 1601 1511
ﬁé;i?:fln:‘gggyﬁé detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, P 1951 22.6% P 1948 21.8% 1t 3
H. Transport i gospodarka magazynowa 568 530 6,1% 581 539 6,0% 131 91
Idal?;rliina;rr:qc?iczznz%;?zana z zakwaterowaniem i ustugami 15 159 1.6% . 169 1.0% 131 101
J. Informacja i komunikacja 228 195 2,3% 248 214 2,4% 201 191
K. Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 167 143 1,7% 166 143 1,6% 1] 0
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 146 40 0,5% 147 40 0,4% 11 0
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 681 608 7,0% 702 626 7,0% 211 181
VI\\l/éFI)Dizlre;’fjaalggsc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ i 144 17% W 157 1.8% 141 131
0. Admlnlstrapja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe e 0 0,0 (o o 0 0 0
zabezpieczenia spoteczne
P. Edukacja 362 140 1,6% 362 145 1,6% 0 51
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 420 377 4,4% 436 391 4,4% 161 147
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 175 58 0,7% 182 59 0,7% ) 11
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
T. Gospodarstwa.domowe zat_rgdplajace pracowr_ukow; gospodarstwa 5 309 36% 5 21 3,6% 231 121
domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
U. Organizacje i zespoty eksterytorialne
Ogotem* 8 647* 6 788* 78,5% 8 930* 7 031* 78,7% 2831 2431

Zrédto: GUS, stan na 31.XI11.2020 r. Opracowanie wiasne

*réznica w sumowaniu kolumny ogétem moze wynika¢ ze zmiany przepiséw prawnych od dnia 1 grudnia 2014 roku dotyczacych zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajgcych wpisowi do KRS (nie wszystkie informacje do rejestru REGON sg

podawane)
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_B_%E2%80%93_G%C3%B3rnictwo_i_wydobywanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_C_%E2%80%93_Przetw%C3%B3rstwo_przemys%C5%82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_%E2%80%93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi%C4%99_elektryczn%C4%85,_gaz,_par%C4%99_wodn%C4%85,_gor%C4%85c%C4%85_wod%C4%99_i_powietrze_do_uk%C5%82ad%C3%B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_%E2%80%93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi%C4%99_elektryczn%C4%85,_gaz,_par%C4%99_wodn%C4%85,_gor%C4%85c%C4%85_wod%C4%99_i_powietrze_do_uk%C5%82ad%C3%B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_%E2%80%93_Dostawa_wody;_gospodarowanie_%C5%9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_zwi%C4%85zana_z_rekultywacj%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_%E2%80%93_Dostawa_wody;_gospodarowanie_%C5%9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_zwi%C4%85zana_z_rekultywacj%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_%E2%80%93_Budownictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_%E2%80%93_Transport_i_gospodarka_magazynowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_zwi%C4%85zana_z_zakwaterowaniem_i_us%C5%82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_zwi%C4%85zana_z_zakwaterowaniem_i_us%C5%82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_J_%E2%80%93_Informacja_i_komunikacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_K_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_finansowa_i_ubezpieczeniowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_zwi%C4%85zana_z_obs%C5%82ug%C4%85_rynku_nieruchomo%C5%9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_profesjonalna,_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_w_zakresie_us%C5%82ug_administrowania_i_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_wspieraj%C4%85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_w_zakresie_us%C5%82ug_administrowania_i_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_wspieraj%C4%85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_%E2%80%93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa;_obowi%C4%85zkowe_zabezpieczenia_spo%C5%82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_%E2%80%93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa;_obowi%C4%85zkowe_zabezpieczenia_spo%C5%82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_%E2%80%93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_%E2%80%93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo%C5%82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_%E2%80%93_Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_zwi%C4%85zana_z_kultur%C4%85,_rozrywk%C4%85_i_rekreacj%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_%E2%80%93_Pozosta%C5%82a_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_us%C5%82ugowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_%E2%80%93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj%C4%85ce_pracownik%C3%B3w;_gospodarstwa_domowe_produkuj%C4%85ce_wyroby_i_%C5%9Bwiadcz%C4%85ce_us%C5%82ugi_na_w%C5%82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_%E2%80%93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj%C4%85ce_pracownik%C3%B3w;_gospodarstwa_domowe_produkuj%C4%85ce_wyroby_i_%C5%9Bwiadcz%C4%85ce_us%C5%82ugi_na_w%C5%82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_%E2%80%93_Organizacje_i_zespo%C5%82y_eksterytorialne

Rodzaje przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej w latach 2016 - 2020

2500
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1500
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. IIIIIlIll- II““IIII IIlIIIIlln III“IIIIII Illlllllln
2016 2017 2018 2019 2020
B Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle B Budownictwo
M Przetworstwo przemystowe B Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw: produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M Transport i gospodarka magazynowa
M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna M Edukacja
M Informacja i komunikacja W Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
M Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja B Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
M Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa M Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
m Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne M Rolnictwo, lesnictwo, lesnictwo i rybactwo

M Pozostata dziatalnos¢
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie jasielskim

Dla lokalnego rynku pracy rok 2020 byt wyjgtkowym i trudnym czasem. Pracodawcy
ostrozniej korzystali z oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle form wsparcia, co
byto spowodowane wprowadzonymi obostrzeniami i chwilowym zawieszaniem dziatalnoSci
niektorych firm. Sytuacja ta zaktocita obserwowane w ostatnich latach tendencje spadkowe
bezrobocia na rynku pracy.

W 2021 roku mimo wcigz niestabilnej sytuacji spowodowanej trwajgcg pandemig
sytuacja na rynku pracy zaczefa sie poprawia¢. Powiatowy Urzad Pracy w Jasle oprocz
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a takze dziatan promocyjno-marketingowych (promowanie ustug
i instrumentéw rynku pracy), kontynuowat realizacje zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej,
z ktorej korzystali przedsiebiorcy z powiatu jasielskiego. Pomoc ta uchronita wiele firm od
koniecznosci dokonywania zwolnien pracownikéw, a w wielu przypadkach takze od likwidacji
prowadzonej dziatalnosci. Znaczna czes$¢ pracodawcow chetniej niz w 2020 roku korzystata
z oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle form aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych.

W zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle odnotowat spadek liczby osob bezrobotnych oraz spadek stopy bezrobocia

w poréwnaniu do 2020 roku.

Bezrobotni w latach 2012 - 2021

8504 401
7044
_ 5748 5 175
a == 3 D D 45918 5[615 5442

2020

2018 2019

2021
[ liczba bezrobotnych

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle wynosita 5615 oséb, z czego 738 o0sbéb

uprawnionych byto do pobierania zasitku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego
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na koniec grudnia 2020 roku wynosita 10,6%, w wojewddztwie podkarpackim 9,1%, w Polsce
6,2%, natomiast na dzien 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle
zarejestrowanych byto 5 442 osoby bezrobotne, z czego 595 z prawem do zasitku. Stopa
bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2021 wynosita 10,3%,
w wojewodztwie podkarpackim — 8,2%, w Polsce — 5,4%.

Poréwnujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢é spadek liczby bezrobotnych

0 173 osoby oraz spadek stopy bezrobocia 0 0,3%.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych w powiecie jasielskim

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

Miasto/gmina stan na dzien 31.12.2020 r. stan na dzien 31.12.2021 r.

Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogobtem Kobiety Mezczyzni

Ogotem 5615 3257 2358 5442 3196 2 246

w tym z prawem do zasitku 738 388 350 595 307 288

1. Stopa bezrobocia w Polsce i w powiatach wojewédztwa podkarpackiego

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaznikiem, ktory bierze sie pod uwage
przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu. Oznacza ona wielkos¢
statystyczng opisujgca nasilenie zjawiska bezrobocia w danej populacji. Stope bezrobocia
definiuje sie jako stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej

zawodowo (zasobu sity roboczej danej populaciji).

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2021

18,9

18,2

M stopa bezrobocia (%) 2020 2001
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Wsrod 21 powiatow wojewodztwa podkarpackiego powiat jasielski znajdowat sie na
10 miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia.

Na koniec grudnia 2021 roku wyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiatach:
brzozowskim — 15,2%, leskim — 15,2%, nizanskim — 14,7%, bieszczadzkim - 14,1%,
lezajskim — 13,4%, strzyzowskim — 13,3%, przemyskim — 13,3%, przeworskim — 11,4% oraz
ropczycko - sedziszowskim — 11,2%.

Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa podkarpackiego

Dane GUS Stopa bezrobocia
na dzien 31 grudnia
Powiat Powierzchnia Ludnosé (W %)

W km ) 2019 2020 2021
POLSKA 312 705 38382576 5,2 6,2 54
PODKARPACKIE 17 846 2127 164 7,9 9,1 8,2
Bieszczadzki 1139 21 664 13,5 14,9 14,1
Brzozowski 539 65 567 15,0 15,8 15,2
Debicki 777 135 299 4,5 5,8 4,4
Jarostawski 1029 120 247 9,8 11,5 10,2
Jasielski 831 113 450 9,3 10,6 10,3
Kolbuszowski 774 62 246 7,5 8,4 7,2
Kro$nienski 992 112 283 5,1 6,7 5,5
Leski 835 26 441 15,8 16,7 15,2
Lezajski 582 69 370 12,5 14,2 13,4
Lubaczowski 1308 55 217 8,3 9,7 8,7
¥ ancucki 452 81 049 9,6 11,1 10,1
Mielecki 881 136 660 4,3 5,5 4,4
Nizanski 786 66 589 15,7 16,7 14,7
Przemyski 1211 74 061 12,5 13,6 13,3
Przeworski 698 78 362 11,7 12,1 11,4
Ropczycko - Sedziszowski 548 74 515 10,2 12,3 11,2
Rzeszowski 1144 169 438 7,8 8,9 7,5
Sanocki 1156 94 385 6,5 7,1 6,1
Stalowowolski 832 106 037 4,7 6,2 5,0
Strzyzowski 504 61 386 13,0 14,3 13,3
Tarnobrzeski 521 52 965 6,3 7,3 7,0
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2. Struktura bezrobociaw powiecie jasielskim

Powiat jasielski tworzy 10 gmin: Miasto Jasto, Kotaczyce, Brzyska, Debowiec, Gmina

Jasto, Krempna, Nowy Zmigréd, Osiek Jasielski, Skotyszyn i Tarnowiec.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

] Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Miasto/gmina mieI;IzCkZabr’liéw stan na dzier’1.31.12.2020 r. stan na dzieﬁ-31.12.2021 r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogodtem Kobiety | Mezczyzni

Jasto Miasto 34 542 1593 908 685 1547 885 662
Brzyska 6523 310 198 112 301 193 108
Debowiec 8 844 445 261 184 421 251 170
Jasto Gmina 16 222 822 477 345 805 465 340
Kofaczyce 8920 527 318 209 478 293 185
Krempna 1848 113 56 57 113 52 61
Nowy Zmigréd 8933 475 253 222 452 243 209
Osiek Jasielski 5357 250 145 105 266 159 107
Skotyszyn 12518 637 380 257 633 392 241
Tarnowiec 9151 443 261 182 426 263 163
Razem 112 863 5615 3257 2 358 5442 3196 2246

Poréwnujgc dane w poszczegdlnych gminach powiatu jasielskiego najwiecej osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest z terenu Miasta Jasta 1 547 osdb, nieco
mniej z Gminy Jasto (805 osdb) oraz Gminy Skotyszyn (633 o0so6b). Najmniej oséb
bezrobotnych odnotowano z Gminy Krempna (113).

Cechg charakterystyczng jasielskiego rynku pracy jest wigkszy procentowy udziat
kobiet wsréd ogoétu bezrobotnych, ktéry na koniec 2021 roku wynosit 58,7%, tj. 3 196 osob.
Sytuacja kobiet na rynku pracy z uwagi na petnione funkcje spoteczne jest bardziej ztozona.
Czesto muszg one pogodzi¢ prace zawodowg z petnionymi rolami spotecznymi. Powiatowy
Urzad Pracy w Jasle w celu wyréwnania szans kobiet na rynku pracy, obejmuje ich
szczegolnie intensywnie réznymi formami wsparcia. Opracowujgc wnioski o dofinansowanie
projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zakilada sie
wiekszy udziat kobiet niz mezczyzn w celu poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy

i przetamania negatywnych stereotypéw pici.

16



Analizujgc dane statystyczne dotyczgce bezrobocia mozna wyr6zni¢ pewne tendencje

charakteryzujgce populacje oséb bezrobotnych.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych wedtug wieku

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2020 r. stan na dzien 31.12.2021 .
Ogoétem Kobiety Mezczyzni | Ogotem Kobiety Mezczyzni

18 - 24 lata 669 364 305 688 395 293
25 - 34 lata 1603 1042 561 1506 1017 489
35 - 44 lata 1539 973 566 1442 924 518
45 - 54 lata 1095 626 469 1105 613 492
55 - 59 lat 503 252 251 490 247 243
60 lat i wiecej 206 0 206 211 0 211
Bezrobotni ogétem 5615 3257 2 358 5442 3196 2 246

Najliczniejszg grupg wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 1 506 osob (27,7 % wszystkich bezrobotnych).
Druga, co do wielkosci grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat —
1 442 osoby (26,5 %), kolejng - osoby w wieku od 45 do 54 lat — 1 105 oséb (20,3 %) oraz
bezrobotni w wieku do 24 lat — 688 oséb (12,6%). Bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej
(701 osob) stanowig 12,9% zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 15. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2020 r. stan na dzien 31.12.2021 r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogotem Kobiety | Mezczyzni

Wyzsze 755 535 220 695 504 191
Policealne i $rednie zawodowe 1586 1095 491 1561 1068 493
Srednie ogdlnoksztatcace 541 369 172 561 390 171
Zasadnicze 1686 806 880 1630 787 843
zawodowe/branzowe
ST e p oA | 1047 452 595 995 447 548
ponizej
Bezrobotni ogétem 5615 3257 2 358 5442 3196 2246

Najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2021r.
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym — 1 630 (30,0%),
nastepnie bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 1 561 osob
(28,7%). Nieco mniej liczng kategoriag wsrod bezrobotnych sg osoby legitymujgce sie

wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, ktore stanowig 18,3% wszystkich bezrobotnych
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(995 osdbb). Najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym — 695 oséb
(12,8%) oraz osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 561 oséb (10,3%).

Wysoki udziat osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz Srednim
zawodowym i policealnym w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie spowodowany jest tym, ze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe sg
zdezaktualizowane. Spowodowane jest to dynamicznie nastepujgcymi zmianami
technologicznymi, postepem technicznym, coraz wyzszymi standardami ustug swiadczonych
przez firmy produkcyjne. Dlatego tez pracodawcy poszukujg oséb o okreslonych, coraz
wyzszych umiejetnosciach i kwalifikacjach zawodowych. Niedostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw do potrzeb i wymagan rynku pracy stanowi bariere
powrotu lub wejscia na rynek pracy.

Ponadto posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia przez kandydatéw do pracy,
ich przygotowanie teoretyczne zdobyte w szkotach i na uczelniach czesto nie jest
wystarczajgce do podjecia pracy. Kluczowe znaczenie przy zatrudnianiu oséb majg

umiejetnosci praktyczne oraz doswiadczenie zawodowe na podstawie stazu pracy.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegolnienie stan na dzien 31.12.2020 r. stan na dzien 31.12.2021 r.
Ogotem Kobiety Mezczyzni | Ogoblem Kobiety | Mezczyzni

do 1 roku 1067 687 380 1 065 702 363
1-5lat 1475 851 624 1381 819 562
5-10 lat 817 489 328 819 488 331
10 - 20 lat 758 373 385 716 353 363
20 - 30 lat 338 130 208 304 99 205
30 lat i wiecej 115 22 93 94 20 74
bez stazu 1045 705 340 1063 715 348
Bezrobotni ogétem 5615 3257 2 358 5442 3196 2246

W strukturze oséb bezrobotnych na koniec 2021 roku najliczniejszg grupg wsréd osob
bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 1381 osdb, tj. 25,4%,
nastepnie ze stazem pracy do 1 roku — 1 065 os6b (19,6%) oraz osoby bez stazu — 1 063
osoby (19,5%). Przedsiebiorstwa bedgce w trudnej sytuacji finansowej czesto rozpoczynajg
zwolnienia od oséb mniej doswiadczonych z najkrotszym stazem pracy. Brak lub niewielkie
doswiadczenie zawodowe stanowi istotng bariere dla osob poszukujgcych zatrudnienia,
dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Jasle wspiera takie osoby, kierujgc je przede wszystkim

na staz oraz szkolenia celem zdobycia doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych.
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Doswiadczenie zawodowe jest szczegOlnie istotnym kryterium wyboru pracownika.
Jego brak jest duzym problemem dla oséb wkraczajgcych na rynek pracy. Pracodawcy sg
bardzo wymagajgcy i pomimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego
wyksztatcenia, poszukujg oséb majgcych takze doswiadczenie zawodowe.

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla oséb bezrobotnych szczegdlne
znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mieé takze

istotny wptyw na poziom motywacji oraz spoteczng postawe oséb poszukujgcych pracy.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie stan na dzien 31.12.2020 r. stan na dzien 31.12.2021 r.
Ogoétem Kobiety Mezczyzni Ogoétem Kobiety | Mezczyzni

do 1 m-ca 285 110 175 348 158 190
1-3m-cy 744 356 388 618 315 303
3-6m-cy 646 331 315 568 302 266
6 - 12 m-cy 1023 538 485 679 328 351
12 - 24 m-ce 1162 657 505 1044 595 449
powyzej 24 m-cy 1755 1265 490 2185 1498 687
Bezrobotni ogétem 5615 3257 2 358 5442 3196 2246

Sposrod 5 442 zarejestrowanych na dzien 31.12.2021 r. osob bezrobotnych
3 229 0s6b (59,3%) pozostaje bez pracy powyzej 1 roku, w tym 2 185 osob (40,2%) figuruje
w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Osoby te znajdujg sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, gdyz dilugotrwate bezrobocie powoduje czesto utrate uprawnien
i umiejetnosci zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powrét na rynek pracy.
Wydtuzajgcy sie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na
podjecie zatrudnienia. Pracodawcy poszukujgcy pracownikdéw niechetnie przyjmujg osoby,
ktére przez dtuzszy czas pozostawaly bez pracy. Postrzegajg takie osoby poprzez pryzmat

stereotypu 0sob o zredukowanych kompetencjach zawodowych i spotecznych.

3. Bezrobotni w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, ktore ze
wzgledu na szczegdlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjSciem ze stanu
bezrobocia. Szerszy wachlarz form wsparcia powinien dotyczy¢ osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci:

e bezrobotnych do 30 roku zycia,
e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e dlugotrwale bezrobotnych,
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e bezrobotnych niepetnosprawnych,
e bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2021 roku stanowity
88,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to bardzo duzy odsetek liczby osd6b

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle.

Tabela 18. Bezrobotni znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegoélnienie stan na dzien 31.12.2020 r. stan na dzien 31.12.2021 r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogétem | Kobiety | Mezczyzni

Osoby bezrobotne bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku 4 827 2883 1944 4803 2881 1922
pracy
Bezrobotni do 30 r. z., w tym: 1419 836 583 1 346 821 525
-do25r. z. 669 364 305 688 395 293
Bezrobotni powyzej 50 r. z. 1243 552 691 1197 521 676
Dtugotrwale bezrobotni 3494 2231 1263 3645 2 306 1339
Bezrobotni niepetnosprawni 165 79 86 254 130 124
Eepelisin] seslEtklEmy ey 901 773 128 837 730 107
najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

Wsréd oséb bezrobotnych nalezgcych do kategorii

oséb bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, przewazajg osoby diugotrwale bezrobotne stanowigce 75,9%
(3 645) tgcznej liczby osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy (4 803).
Kolejng liczng kategorig sg osoby do 30 roku zycia, ktére stanowig 28,0% (1 346) oraz osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia - 24,9% (1 197).

Bezrobotni nalezgcy do kategorii os6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, to przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie
problemy i trudno$ci zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub
migracjg zarobkowg. Jest to grupa, ktéra obejmowana jest szczegdlnie intensywnie réznymi
formami aktywizacji, ktére utatwiajg jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Nalezy zwrdci¢
uwage, ze w projektach wspdtfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego preferowanymi uczestnikami

sg osoby bezrobotne znajdujgce sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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4. Naptyw i odplyw bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie pracy w Jasle
zarejestrowato sie 4 750 osob. Jest to 0 429 osO6b mniej niz w 2020 roku. Z ewidenciji
wyrejestrowano tgcznie 4 923 osoby bezrobotne. Jest to wiecej niz w roku poprzednim
0 441 osob. W 2021 roku o 173 osoby wiecej wyrejestrowato sie z ewidencji niz

zarejestrowato.

Tabela 19. Naptyw i odptyw 0sdb bezrobotnych

W Sinieni 2020 2021
yszczegoinienie Ogéfem | Kobiet | Ogétem | Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 5179 2452 4750 2 309
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych 4482 2084 4923 2370
podjecia pracy 2834 1189 3185 1487
niesubsydiowanej 2348 978 2511 1192
subsydiowanej 486 211 674 295
prac interwencyjnych 60 29 139 82
robét publicznych 53 28 34 22
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 146 47 168 56
o
g w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 0 0
NS djecia pr ramach refundacji koszté
3 podjecia pracy w ramach refundaciji kosztéw 184 86 266 104
~ |zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie e - e =
podjecie pracy w ramach dofinansowania
g wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 10 5 25 10
A bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
P
N inne 1 0 4 2
o
§, rozpoczecia szkolenia 20 10 30 8
(]
~ | rozpoczecia stazu 144 96 290 203
w tym w ramach bonu stazowego 8 5 9 7
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 45 19 51 17
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
vy e 30 17 135 46
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 493 200 445 155
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 366 244 241 151
podjecia nauki 19 10 28 19
osiggniecie wieku emerytalnego 66 41 85 49
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 23 13 39 14
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 37 22 39 18
innych 405 223 355 194
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Powoddéw wyrejestrowywania sie oséb bezrobotnych jest wiele, jednak najczesciej
utrata statusu osoby bezrobotnej nastepuje z powodu podjecia pracy (subsydiowanej
i niesubsydiowanej), niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz rezygnacja ze
statusu bezrobotnego (na wtasny wniosek).

W 2021 roku z powodu podjecia pracy wyrejestrowato sie 3 185 oséb (w tym podjecia
pracy subsydiowanej 674 o0sOb oraz pracy niesubsydiowanej 2 511 oséb). Z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji wylaczonych zostato 445 osob.
Ze statusu osoby bezrobotnej na wlasny wniosek zrezygnowato 241 oséb. Ponadto
w 2021 roku wylgczono z ewidencji 135 oso6b z powodu odmowy bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Posrednictwo pracy

Jednym z gtéwnych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle jest aktywizowanie
osbb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan
jest wspotpraca z pracodawcami, ktorzy majg mozliwos¢ ztozenia oferty pracy, mogag
réwniez korzystac z innych form wsparcia bedgcych w dyspozycji urzedu pracy. Dziatania te

majg na celu wspieranie procesu wigczania w rynek pracy oséb bezrobotnych.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Bardzo wazne sag
podejmowane dziatania promocyjno-marketingowe tj. promowanie ustug i instrumentow
rynku pracy w mediach spotecznosciowych, rozsytanie drogg elektroniczng do pracodawcow
informacji oraz ulotek, rozwieszanie plakatow na tablicach ogtoszen na terenie powiatu
jasielskiego, zachecanie pracodawcéw w rozmowach telefonicznych oraz podczas
osobistych wizyt w zakladach pracy z terenu powiatu jasielskiego do skorzystania ze
wsparcia, dystrybuowanie ulotek promocyjnych oraz rozsylanie sms-6w do o0s6b

bezrobotnych.

Tabela 20. Liczba ofert pracy

Wyszczegolnienie 2021 r.
Liczba ofert, w tym: 1439
Subsydiowane 849
Niesubsydiowane 590
Dla niepetnosprawnych 32
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W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle zgtoszono 1 439 ofert pracy,

w tym dotyczgcych pracy subsydiowanej — 849, niesubsydiowanej — 590 oraz dla oso6b

niepetnosprawnych — 32.

Tabela 21. Najliczniejsze zawody wsrdd osob bezrobotnych

Nazwa zawodu Kod zawodu | | jczba oséb | Liczba ofert
bezrobotnych pracy
wg "Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”
Sprzedawca 522301 385 148
Kucharz 512001 251 9
Cukiernik 751201 141 8
Technik ekonomista 331403 131 0
Fryzjer 514101 128 8
Robotnik gospodarczy 515303 113 84
Slusarz 722204 112 11
Krawiec 753105 91 3
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 87 23
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 80 41
Ekonomista 263102 71 0
Specjalista administracji publicznej 242217 70 29
Technik prac biurowych 411004 66 77
Murarz 711202 52 4
Technik budownictwa 311204 49 0
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 932911 49 4
Technik handlowiec 522305 48 3
Technik mechanik 311504 48 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 45 0
Pedagog 235921 39 1
Technik administracji 334306 39 3
Magazynier 432103 38 33
Technik ustug kosmetycznych 514207 37 0
Pakowacz reczny 932101 35 14
Technik informatyk 351203 32 1
Technik technologii zywnosci 314403 32 0
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Na koniec grudnia 2021 roku 821 osoOb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle nie miato przygotowania zawodowego. Stanowi to 15,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie ogdlnoksztatcace,
gimnazjalne, podstawowe Iub niepeine podstawowe, ktére po ukonczeniu szkoty nie
ukonczyty kursu lub szkolenia, po zakonczeniu ktérego uzyskatyby odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Sg to réwniez osoby, ktore nie pracowaty w zadnym zawodzie przez co najmniej
6 miesiecy, bgdz pracowaly w danym zawodzie tgcznie ponad 6 miesiecy ale nie majg

ciggtosci w wykonywaniu tej pracy.

6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W ramach poradnictwa zawodowego moze réwniez
by¢ udzielana pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy spos$rod osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwem zawodowym w 2021 roku objeto 224 osoby bezrobotne, w tym:

1) 207 oséb skorzystato z porady indywidualnej, ktorej celem byto pozyskanie informacji
o sytuacji zawodowej, 0 potrzebach i oczekiwaniach oraz ustalenie form niezbednej
pomocy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowego, poradnictwa
grupowego, lub innej ustugi rynku pracy,

2) 17 oso6b skorzystato z informacji zawodowej dotyczacej zawodow, rynku pracy, metod
poszukiwania pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia (w tym 4 osoby skorzystato
z informacji zawodowej indywidualnej, a 13 o0s6b uczestniczylo w grupowych
spotkaniach informacyjnych).

Ponadto w ramach ustug poradnictwa zawodowego 183 osoby objeto badaniami

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.
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7. Dziatalno$é administracyjno-ewidencyjna

Dziatajgc z upowaznienia Starosty Jasielskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jasle w 2021 roku wydat 11 263 decyzji, {j.:

1) 9 947 decyzji administracyjnych o przyznaniu, badz utracie statusu osoby bezrobotnej
(w tym przyznaniu i utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych),

2) 236 decyzji 0 przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego,

3) 614 decyzji 0 przyznaniu/utracie/wstrzymaniu/wznowieniu stypendium stazowego
i szkoleniowego,

4) 53 decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

5) 1 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych swiadczen,

6) 412 decyzji po wznowieniu postepowania (w sprawie przyznania lub utraty statusu

bezrobotnego oraz prawa do zasitku).

W 2021 r. 59 os6b bezrobotnych odwotato sie od wydanych decyzji, w tym
22 odwotania zostaty uwzglednione przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle,
natomiast 37 odwotan zostato przekazanych do organu wyzszej instancji, ktéry:
1) 24 decyzje utrzymat w mocy,
2) 3 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,

3) 10 decyzji uchylit i orzekt w sprawie.

W 2021 roku w PUP w Jasle wydano 3 897 zaswiadczen dla osob bezrobotnych,
dodatkowo w ramach wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej za posrednictwem
systemu SEPI wydano 4 125 zaswiadczen o statusie osoby bezrobotnej i pobieranych
Swiadczeniach.

W ramach wspéipracy z innymi instytucjami, w szczegdlnosci z komornikami
sgdowymi, Policjg, Sgdami, Inspekcjg Pracy, Miejskim oraz Gminnymi Osrodkami Pomocy

Spotecznej udzielono w 2021 roku 1 198 informacji o osobach bezrobotnych.

Do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w 2021 roku wystosowano 87 zawiadomien
dotyczgcych wyptaty swiadczen z Funduszu Pracy w zwigzku z przyznanym prawem do rent,

emerytur oraz $wiadczen przedemerytalnych.
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IV. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle majace na celu

aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych

Na podstawie art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy na finansowanie zadah decyzjami z dnia 30 grudnia 2020 r.
oraz 12 kwietnia 2021 r., ustalono na 2021 rok dla powiatu jasielskiego nastepujgce kwoty
srodkéw Funduszu Pracy:

1) 7.733.008,56 zt na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
2) 1.065.892,47 =zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan okreslonych

w powotanym wyzej rozporzgdzeniu.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle w 2021 roku majgce
na celu pozyskiwanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy
i z Europejskiego Funduszu Spotecznego spowodowaly zwiekszenie kwoty Srodkéw
przeznaczonych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na terenie powiatu jasielskiego.

Efektem pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego byto przyznanie $rodkéw na realizacje projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego (RPO):

1) "Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (V)
w ramach Osi Priorytetowej | PO WER Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2. Wartos¢ projektu
6.272.344,00 zt (w tym kwota na 2021 rok 280.039,00 zi),

2) "Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (V)’
w ramach Osi Priorytetowej | PO WER Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.1. Warto$¢ projektu
6.811.096,22 zt (w tym kwota na 2021 rok - 2.620.710,75 zi),

3) "Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie jasielskim (VI)
w ramach Osi Priorytetowej | PO WER Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2 Wartosé
projektéw 2.601.885,00 zt (w tym kwota na 2021 rok - 870.723,07 zt),

taczna wartos¢ projektow realizowanych w ramach PO WER w 2021 roku wyniosta
3.771.472,82 z}.
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4) ,Aktywizacja oso6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (VII)”
w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego Dziatanie 7.2. Wartos¢ projektu 2.661.248,83 zt.

tacznie na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczono kwote 14.165.730,21 zi.

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych na wniosek Dyrektora PUP w Jasle,
decyzjami z 2021r. przyznana zostala kwota dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 9.669.500,00 zt na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc,
15zzd, 15zzda, 15zze, 15zze? 15zze* oraz 15zze** ww. ustawy. Zadania realizowano
w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
srodkéw Rezerwy Ministra (szczegdétowy wykaz zamieszczono w tabeli - str. 46

sprawozdania).

Dodatkowo decyzjami z dnia 16 grudnia 2020 r. oraz 8 listopada 2021r., przyznano na
2021 rok ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 398.296,80 zt na realizacje zadan w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace ustalania, przyznawania i wyptacania
Swiadczeh obligatoryjnych dla oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

przeznaczyt z Funduszu Pracy w roku 2021 kwote 10.770.547,61 zt.

Kwota ta przeznaczona zostata na wyptaty:
1) zasitkow dla bezrobotnych — 10.438.844,11 zi,
2) dodatkéw aktywizacyjnych — 331.516,50 zt,

3) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - 187,00 zt.

Dodatkowo decyzjami Wojewody Podkarpackiego przyznano na 2021 rok ze srodkow
budzetu panstwa kwote 5.076.257,00 zt na wyptate skladek na ubezpieczenie zdrowotne

0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W wyniku podjetych dziatan i realizowanych projektow ogolna kwota sSrodkow
Funduszu Pracy (w tym EFS) dla powiatu jasielskiego w roku 2021 na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
finansowanie fakultatywnych zadan, instrumentéw Tarczy Antykryzysowej, Swiadczen
obligatoryjnych dla oséb bezrobotnych oraz skfadek na ubezpieczenia zdrowotne oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku z budzetu panstwa ustalona zostata na poziomie
41.146.224,09 zt.
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V. Formy aktywizacji zawodowej w powiecie jasielskim

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zastosowanie roéznych form
wsparcia i dziatan aktywizacyjnych (instrumentéw i ustug rynku pracy) okreslonych w ustawie

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 22. Sposéb wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego (POWER oraz RPO) przeznaczonych na realizacje programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2021 r.
Nazwa programu Liczba
K bezrobotnych
wota .
objeta
programem

Refund_owame kosztéw wyposazenia lub doposazenia 5220 191,81 210
stanowisk pracy
Pr.zyznavyaple bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie 4183 893,77 168
dziatalnosci gospodarczej
Zatrudnienie wspierane 3 386,54 2
Staze 2 660 452,36 362
Bon stazowy 131 282,75 14
Prace interwencyjne 838 830,42 177
Roboty publiczne 409 349,43 52
Szkolenia 86 748,43 30
Bon zatrudnieniowy 0 0
Bon na zasiedlenie 268 253,96 38
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50 r. z. 297 811,46 36
Prace spotecznie uzyteczne 57 969,90 51
Studia podyplomowe 0 0
Koszty badan lekarskich 1 340,00 28
Ogétem 14 159 510,83 1168
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1. Refundowanie podmiotom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta ze Srodkoéw Funduszu Pracy moze zrefundowacé podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

6 — krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.

Na realizacje tego programu przeznaczono kwote 5.220.191,81 zi. W 2021 roku
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Jasle, dziatajgac z upowaznienia Starosty Jasielskiego
zawart z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg 167 uméw o refundacje

kosztéw wyposazenia 210 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Tabela 23. Wyposazenie stanowisk pracy wedtug rodzaju dziatalnosci

Liczba
Rodzaj dziatalnosci wyposazonych
stanowisk

Handel 54
Produkcja, w tym: 46

- wyrobow z drewna 12

- Zywnosci 11

- opakowan 10

- wyrobéw metalowych 5

- mebli 3

- rolna 2

- tworzyw sztucznych 2

- budowa sieci telekomunikacyjnych 1
Ustugi, w tym: 110

- remontowo- budowlane 22

- gastronomiczne 19

- naprawy samochodéw 11

- instalatorstwa gazowego 10

- wodno-kanalizacyjne i centralnego ogrzewania 9

- przewozu 0s6b 7

- instalatorstwa elektrycznego 4

- transportu towarow 3

- stomatologiczne 2

- rachunkowe 3

- reklamowe 2

- weterynaryjne 2

- administrowania cmentarzami 2

- geodezyjne 1

- fryzjerskie 1
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- telekomunikacyjne

- projektowe

- mycia samochodow

- zagospodarowania terenow zielonych

- kosmetyczne

- opieki nad osobami zaleznymi

- ubezpieczeniowe

- edukacyjno — opiekuncze

- zbidrki i segregacji odpaddéw

- edukaciji artystycznej

- grawerskie

L e e e N S e N N

- montazu rurociggéw przemystowych
Razem 210

2. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo Srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokoSci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6- krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.

W 2021 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Jasle, dziatajgc z upowaznienia
Starosty Jasielskiego zawart 168 umow o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wsparciem objeto 168 osob bezrobotnych. Na realizacje tej formy

wsparcia oséb bezrobotnych przeznaczono kwote 4.183.893,77 zt.

Tabela 24. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych

Liczba
Rodzaj dziatalnosci otworzonych
dzialalnosci
Handlowa, w tym: 24
- sprzedaz prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
- sprzedaz artykutéw zywnosciowych, sklepy spozywczo — przemystowe
- pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
- sprze_dai detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, n_avyozéw, zywych zwierzat domowych, karmy 2
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
- wyrobdw tekstylnych odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach 1
- sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek 1
- sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
- sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1
- sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkéw 1
czyszczacych
Ustugowa, w tym: 132
- ustugi remontowo — budowlane 39
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- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

[
[

- dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem

- przygotowanie terenu pod budowe

- wykonywanie instalaciji elektrycznych

- dziatalnos$¢ agencji reklamowych

- pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych

- pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

- wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych

- roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad

- dziatalno$¢ prawnicza

- praktyka lekarska dentystyczna

- dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura

- naprawa i konserwacja maszyn

- roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych

- dziatalno$¢ zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

- dziatalnos¢ fotograficzna

- dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

- restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne

- dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport

- pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

- niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw przemystowych

- praktyka lekarska ogdlna

- dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca eksploatacje ztdz ropy naftowej i gazu ziemnego

- wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

P IFRP|IFRP[INININDNININDNDININIPIWWWWWWLQ |l O|jOW|O |

- pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana .
- dziatalnos$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych 1
- dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
- pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1
- pozaszkolne formy edukacji sportowe;j i zaje¢ rekreacyjnych 1
- pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska 1
- pozostate sprzatanie 1
- pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
- instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 1
- dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1
- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
Produkcyjna, w tym: 12
- produkcja wyrobéw metalowych 4
- produkcja mebli 3
- produkcja stolarskich 3
- produkcja urzgdzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wtgczajgc produkcja 1
- pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy 1
Razem 168
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Tabela 25. Miejsce zamieszkania bezrobotnych, ktérzy otrzymali Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej wedtug gmin

Gmina Liczba os6b
Miasto Jasto 46
Tarnowiec 26
Gmina Jasto 25
Debowiec 16
Skotyszyn 14
Nowy Zmigréd 11
Gmina Kotaczyce 10

Miasto Kotaczyce

Brzyska

Osiek Jasielski

Krempna
Razem 168

3. Zatrudnienie wspierane

Zgodnie z art. 12 ust. 3a ustawy o spoétdzielniach socjalnych, Starosta dokonuje zwrotu
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego optaconym skfadkom na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes$¢ kosztow osobowych pracodawcy optaconych od cztonkoéw
spotdzielni socjalnej i pracownikow w petnej wysokoSci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w pofowie wysokoSci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznie wysokoSci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota

minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ramach tej formy aktywizacji udzielono wsparcia jednej Spotdzielni Socjalnej.

Wsparciem objeto 2 osoby uprawnione i wydatkowano kwote 3.386,54 zi.

4. Staze

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcag.

Stosownie do art. 53 ust. 6 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokos$ci 120 % kwoty

zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez powiatowy urzad pracy.
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Na realizacje tego zadania w 2021 roku przeznaczono kwote 2.660.452,36 zt. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ja$le, dziatajgc z upowaznienia Starosty Jasielskiego zawart
251 uméw o zorganizowanie stazu z 184 pracodawcami. Stazami objeto 362 osoby
bezrobotne.

Organizatorami stazy dla bezrobotnych byty zakfady produkcyjne, zaktady ustugowe,
jednostki handlowe, zakfady gastronomiczne, jednostki o$wiatowe i kulturalne, jednostki
uzytecznosci publicznej, jednostki samorzgdowe, osrodki pomocy spotecznej, dom pomocy
spotecznej, zaklady fryzjerskie i kosmetyczne, zaktady opieki zdrowotnej, sklepy

ogélnospozywcze i wielobranzowe, firmy remontowo-budowlane.

Tabela 26. Liczba os6b uczestniczacych w stazu wedtug zawodow

Zawody Liczba oso6b

[EY

Agent ubezpieczeniowy
Archeolog

Analityk finansowy

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mfodziezowy)

Archiwista

Asystent do spraw ksiegowosci

Asystent nauczyciela przedszkola

Asystent prawny

Asystentka stomatologiczna
Betoniarz

Bibliotekarz

Biolog

Biotechnolog

Brukarz

Ciesla

Dekarz

Doradca klienta

Drukarz sitodrukowy

Drukarz tkanin

Dyspozytor transportu samochodowego

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Elektromonter instalacji elektrycznych

Fakturzystka

Fizjoterapeuta

Florysta
Fotograf

Fryzjer

Grafik komputerowy multimediow

Higienistka stomatologiczna

Instruktor sportu

Introligator

Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne

Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe
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Inzynier technologii chemicznej
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Kasjer handlowy

Kasjer biletowy

Kelner

Kierownik biura

Konserwator czesci/sprzetu

Kosmetyczka

Ksiegowy

Kucharz

Laborant chemiczny

wlh|lw|o|kRr|[kR|[N|F|F

Magazynier

[EY
w

Mechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik samochodéw osobowych

Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Monter ocieplen budynkéw

Monter sieci i urzadzenh telekomunikacyjnych

Monter stolarki budowlanej

Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

Nauczyciel przedszkola

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

Operator urzgdzen do ciecia folii i ptyt

Operator urzgdzen znakujgcych

Opiekunka w Ztobku/klubie dziecigcym

Opiekunka dziecigca

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Pakowacz reczny

Pedagog

Piekarz

Pielegniarka

Pokojowa

Potozna

Rrla(N|Rr|lRr|lO|RIMWR|lw|NRRPIPR|IR|R|R[NMINMIN] D

Pomoc kuchenna

[EnY
w

Pomocniczy robotnik budowlany

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym

Posrednik w obrocie nieruchomosciami

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym i pokrewni

Pracownik do spraw statystyki

Pracownik do spraw ubezpieczen

Pracownik kancelaryjny

Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food

Pracownik rozktadajgcy towar na potkach

Pracownik socjalny

Projektant grafiki stron internetowych

Przedstawiciel handlowy

Recepcjonista

Rejestratorka medyczna

Robotnik gospodarczy

Sekretarka

Sekretarka medyczna

A O|IRP[DRIN|IP[P[WO|O|RL[INIFPININ|IN
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Sekretarz sgdowy 1
Serwisant sprzetu komputerowego 1
Spawacz 1
Specjalista administracji publicznej 19
Specjalista do spraw rachunkowosci 2
Specjalista do spraw ksiegowosci 1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2
Specjalista do spraw reklamy 1
Specjalista do spraw sprzedazy 4
Specjalista do spraw szkolenh 1
Specjalista ochrony srodowiska 1
Specjalista zastosowan informatyki 1
Sprzedawca 35
Sprzedawca w stacji paliw 1
Stolarz meblowy 1
Szlifierz — ostrzarz 1
Slusarz 1
Tartacznik 5
Technik administraciji 1
Technik masazysta 5
Technik organizacji produkciji 1
Technik organizacji reklamy 1
Technik prac biurowych 41
Technik budownictwa 1
Technik informatyk 1
Technik pojazdéw samochodowych 1
Telemarketer 1
Urzednik ubezpieczen spotecznych 2
Wizazystkal/stylistka 3
Wozny 3
Wydawca positkow/bufetowy 1
Zaopatrzeniowiec 6
Zdobnik szkta 1
Razem 362
Tabela 27. Liczba os6b uczestniczacych w stazu wedtug wyksztatcenia
Wyksztalcenie Liczba os6b
Wyzsze 120
Pomaturalne 29
Srednie zawodowe 86
Srednie ogdlnoksztatcace 47
Zasadnicze zawodowe 55
Zasadnicze branzowe 3
Podstawowe 13
Gimnazjalne 9
Razem 362
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5. Bon stazowy

Zgodnie z art. 66l ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze zostac¢ przyznany bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po

zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Na realizacje tej formy wsparcia oséb bezrobotnych w 2021 roku przeznaczono kwote
131.282,75 zt. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia
Starosty Jasielskiego zawart 9 umow o przyznanie bonu stazowego, dla 9 o0sob
bezrobotnych. W 2021 roku bonem stazowym objeto 14 oséb, w tym bon stazowy przyznano
9 osobom bezrobotnym, natomiast 5 oséb kontynuowato staz w ramach bonu stazowego
z 2020 roku.

Tabela 28. Liczba oséb uczestniczacych w stazu w ramach bonu stazowego wedtug

zawodow

Zawody Liczba osob

Asystent prawny 2

Recepcjonista

Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Technik elektroradiolog

Monter konstrukcji aluminiowych

Asystent do spraw ksiegowosci

Pozostali windykatorzy i pokrewni

Technik prac biurowych

Programista aplikacji

Specijalista ochrony srodowiska

Fryzjer meski

Fizjoterapeuta

L G R R

Mtodszy programista aplikacji internetowych
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Razem

Tabela 29. Liczba oséb uczestniczgcych w stazu w ramach bonu stazowego wedtug

wyksztatcenia

Wyksztalcenie Liczba oso6b

Wyzsze 10

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe
Razem 14
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6. Prace interwencyjne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 26 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastagpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Stosownie do art. 51 ust. 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do
6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokoSci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2021 roku na organizacje prac interwencyjnych przeznaczono kwote 838.830,42 zt.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego zawart 120 umow z 89 pracodawcami w sprawie organizowania i finansowania
prac interwencyjnych. Pracami interwencyjnymi objeto w 2021 roku 177 oséb bezrobotnych,
w tym 99 kobiet i 78 mezczyzn oraz 45 oséb bezrobotnych z terenu miasta i 132 osoby

bezrobotne zamieszkate na terenie wsi.

Tabela 30. Liczba oséb uczestniczacych w pracach interwencyjnych wedtug rodzaju

dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci Liczba oso6b
Administracja 18
Edukacja 19
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10
Dziatalno$¢ obiektéw sportowych 7
Handel hurtowy i detaliczny 30
Transport drogowy towaréw 12
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna b
Ustugi gastronomiczne 5
Hotelarstwo 4
Budownictwo 15
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 3
Dziatalnos¢ fotograficzna 4
Badania i analizy techniczne 1
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 6
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport 3
Dziatalno$¢ muzedw 1
Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej 1
Produkcja, w tym: 33
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- wyrobdw tartacznych

- wyrobdéw z drewna oraz korka

- wyrobdéw z surowcéw mineralnych

- wyrobdéw z tworzyw sztucznych

- szkta

- pieczywa

- artykutéw spozywczych

- odziezy wierzchniej

WIW(Fkr[O|FP|FP[W

Razem

177

Tabela 31. Liczba os6b uczestniczacych w pracach interwencyjnych wedtug stanowisk

Stanowisko

Liczba os6b

Pomoc administracyjna

6

Pracownik biurowy - obstuga klienta

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca-przedstawiciel handlowy

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Sprzataczka

Hutnik szkta

Specjalista ds. przewozéw

Inzynier budowy

Monter rurociggéw przemystowych

Opiekunka dziecieca

Referent ds. administracyjno-biurowych

Telemonter

Pracownik zaplecza sportowego

Ratownik WOPR

Pracownik gospodarczy

NjOa|lRr|Rr|IRlWw|R|RP|R|[R[RP|lO|R|O|R

Sprzedawca

N
o

Tartacznik

[N
N

Operator pompy

Ksiegowa - kadrowa

Spedytor w transporcie miedzynarodowym

Pracownik porzgdkowy

Stolarz galanterii drzewnej

Dekarz

Mechanik pojazdéw samochodowych

Krawcowa - szwaczka

Fakturzystka

Pracownik ogélnobudowlany

Kierowca-monter

Pomocnik instalatora

Zdobnik szkia

Lakiernik ozdéb choinkowych

Pielegniarka

Pracownik fizyczny- produkcja stozkéw

Kierowca samochodu ciezarowego

Pracownik pierwszego stopnia wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych

~N (v a|Nv|ikrlRriRrIR|lOlIR[R[RP|IN|PIRIR[N|R
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Fizjoterapeuta

Technik farmaceutyczny

Ksiegowa

Specijalista ds. sprzedazy i obstugi w branzy turystyczne;j

Monter rurociggéw przemystowych - kierowca

Kierowca autobusu

Pracownik administracyjno - biurowy

Fryzjer

Specjalista ds. administracyjnych

Pokojowa

Pracownik obstugi

Doradca klienta

Fotograf

Opiekunka w ztobku

Asystent ds. ksiegowosci

Krawiec - kusnierz

Sprzedawca - kelner

Nauczyciel

Nauczyciel wspomagajacy

Pracownik biurowy

Pomoc biurowa

Pracownik obstugi klienta

Pracownik obstugi klienta - stanowisko gastronomiczne STOP CAFE

Srebrzacz szklanych ozd6b choinkowych

Kierowca kat. B

Rozbieracz - wykrawacz

Spawacz - przepalacz stali

Kasjer

Ciesla

Kierowca-operator

Blacharz

Mechanik - diagnosta

Pomocniczy robotnik budowlany

Sprzedawca — kasjer

Pomocnik mtynarza

Pracownik ds. sprzedazy online

Dyspozytor

Kierownik roboét

Kosmetyczka

Zaopatrzeniowiec

RlRr(RPr|RP|RP|R[RP|[MIN|RP[N[RP|RP|RP|RP|R[R[R|RP|lOIN W RPN [RP|W|W|A[R[RP|MN|W|RP[N|[RP|RP|N|R (R

Operator koparki

Razem 177

Forma prawna pracodawcéw: jednostki samorzgdu terytorialnego, osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spoétki

komandytowe, spotki cywilne, spotki jawne, spoétdzielnie, stowarzyszenia.
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Siedziby pracodawcoéow:
1) wojewddztwo podkarpackie: powiat jasielski - 73 pracodawcow, powiat krosnienski -
6 pracodawcoéw, powiat debicki - 4 pracodawcdw, powiat mielecki - 1 pracodawca,
2) wojewodztwo matopolskie: powiat tarnowski - 3 pracodawcéw, powiat gorlicki -
1 pracodawca,

3) wojewddztwo mazowieckie: m. st. Warszawa - 1 pracodawca.

Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, na jednego

zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych wyniosta srednio 4.739,00 zt.

7. Roboty publiczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 32 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematykg: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane Ilub dofinansowane ze Srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Stosownie do art. 57 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca | skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

W 2021 roku na organizacje robdt publicznych na terenie powiatu jasielskiego
przeznaczono kwote 409.349,43 zt. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc
z upowaznienia Starosty Jasielskiego zawart 31 umoéw z 13 pracodawcami w sprawie
organizowania i finansowana rob6t publicznych. Robotami publicznymi objeto w 2021 roku
52 osoby bezrobotne (w tym 35 kobiet i 17 mezczyzn) oraz 11 oséb bezrobotnych z terenu

miasta i 41 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Tabela 32. Liczba 0s6b uczestniczacych w robotach publicznych wedtug rodzaju dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci Liczba osob

Administracja 20

Jednostki samorzgdowe 14

Pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z dostawg wody i gospodarka $ciekami

Ustugowa dziatalno$¢ wspomagajgca transport

Ustugowa dziatalno$¢ wspomagajgca produkcje roslin

Edukacja

P[NP |OTN|N

Opieka zdrowotna

Razem 52

Tabela 33. Liczba osdb uczestniczgcych w robotach publicznych wedtug stanowisk

Stanowisko Liczba os6b

Pomoc administracyjna 18

Prasowaczka - praczka 1

[EY
)]

Pracownik pierwszego stopnia wykonujgcy zadania w ramach robét publicznych

Konserwator

Pracownik administracyjno - biurowy

Pracownik administracyjny

Robotnik gospodarczy

Konserwator infrastruktury wodno - kanalizacyjnej

Operator urzadzen oczyszczania Sciekéw

Sprzgtaczka

Pracownik biurowy

Pracownik kancelaryjny

Starsza sprzataczka

[ B e B B N N S IR =N N

Pielegniarka

[$)
N

Razem

Kwota miesiecznej refundacji, dokonywanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

w przeliczeniu na jedng osobe bezrobotng zatrudniong w ramach robdt publicznych

wynosita:

e wynagrodzenie 1600,00 zt oraz sktadka na ubezpieczenia spoteczne ($rednio 17,93%)
— ok. 286,83 zt.

e koszt przy szesciomiesiecznej refundacji kosztéw dofinansowania zatrudnienia jednej

osoby bezrobotnej wynidst 11.321,00 zt.
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8. Szkolenia

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnoSci i kwalifikacji zawodowych Ilub o0gdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umigjetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Stosownie do art. 40 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse
na podjecie Ilub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosSci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na organizacje szkolen w 2021 roku przeznaczono kwote 86.748,43 zt. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty Jasielskiego
skierowat 30 os6b bezrobotnych do odbycia szkolenia w celu podniesienia ich kwalifikacji

zawodowych (w tym 10 oséb w szkoleniach indywidualnych oraz 20 oséb w szkoleniach

grupowych).

Tabela 34. Tematyka szkolen indywidualnych

Szkolenie Liczba oséb

Malarz-piaskarz na projektach offshore dla poczatkujgcych — teoria i praktyka kurs
intensywny

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong kat. C1, C1+E, C, C+E

Operator zurawi przewoznych i przenosnych

Certyfikowany instalator systemoéw fotowoltaicznych

Prawo jazdy kat. E/C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C1, C1+E, C, C+E

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spoinami czotowymi metoda TIG

S R ES

Kurs zawodowy na ratownika wodnego

Razem 10
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Tabela 35. Tematyka szkolen grupowych

Szkolenie Liczba os6b
Magazynier z obstugg wézkdéw jezdniowych 10
Sprzedaz internetowa 10
Razem 20

Ze srodkoéw Funduszu Pracy sfinansowano rowniez koszty badan lekarskich niezbednych do

skierowania na szkolenie 17 os6b bezrobotnych.

9. Bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66n ust. 1, 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zosta¢ przyznany
Z Funduszu Pracy bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci
gospodarczej w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego

wynagrodzenia.

Na sfinansowanie kosztéw bonu na zasiedlenie w 2021 roku przeznaczono kwote
268.253,96 zt. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia
Starosty Jasielskiego podpisat 38 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie.

W 2021 roku bon na zasiedlenie przyznano 38 osobom bezrobotnym, w zwigzku
z podjeciem przez nie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

10. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia

Zgodnie z art. 60d ust. 1 - 3 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyzna¢ z Funduszu Pracy pracodawcy lub
przedsiebiorcy  dofinansowanie = wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej

Jjednak niz pofowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego

w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
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Na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia w 2021 roku przeznaczono kwote 297.811,46 =zt. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ja$le, dziatajgc z upowaznienia Starosty Jasielskiego zawart
23 umowy z 21 pracodawcami w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukohczyta 50 rok zycia. Dofinansowaniem objeto
36 o0s6b bezrobotnych. Kontynuowano dofinansowanie wynagrodzen zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia 8 pracodawcom, na podstawie

umow zawartych w 2020 roku.

11. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prace spoftecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, w tym na rzecz opiekundéw o0sob
niepetnosprawnych, w organizacjach Ilub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag
charytatywnag lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej.

Stosownie do art. 73a ust. 1, 1a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na wniosek gminy Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej Ilub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego

urzedu pracy.

Na organizacje prac spotecznie uzytecznych w 2021 roku przeznaczono 57.969,90 zt.
W ramach tej formy przeciwdziatania bezrobociu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jasdle, dziatajac z upowaznienia Starosty Jasielskiego zawart 6 porozumieh w sprawie
organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych z gminami.

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2021 roku 51 o0séb bezrobotnych

korzystajgcych z pomocy spotecznej, w tym 14 kobiet i 37 mezczyzn.
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Tabela 36. Liczba os6b skierowanych do prac spotecznie uzytecznych wedtug gmin

Gmina Liczba os6b
skierowanych
Miasto Jasto 8
Brzyska 9
Krempna 8
Nowy Zmigréd 14
Skotyszyn 6
Tarnowiec 6
Razem 51

Skierowani bezrobotni w ramach prac spolecznie uzytecznych wykonywali
nastepujace prace: remontowe i porzadkowe w obiektach uzytecznosci publicznej, przy
remontach drég gminnych i dojazdowych do pdl, porzadkowe w zakresie gospodarki
Smieciowej w ciggu drég publicznych oraz przystankow autobusowych, zwigzane
z udraznianiem rowow i przepustow, koszeniem rowdw i poboczy przy drogach gminnych,
prace przy wycince zakrzaczen wzdtuz drég, swiadczenie pomocy podopiecznym gminnego
osrodka pomocy spotecznej, zwigzane z pomocg ludziom starszym i chorym, zwigzane
z odmulaniem rowdéw przydroznych, wykaszanie traw oraz inne prace remontowe
i porzagdkowe na ujeciach wody oraz cmentarzach zabytkowych, pomoc w pracach

biurowych.

Kwota miesiecznej refundacji w przeliczeniu na jedng skierowang osobe bezrobotng
wyniosta 216,00 zt.

12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zgodnie z art. 69b ust. 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac Srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, w wysokosSci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku,
okreslone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawia sie nastepujgco:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek

obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé¢

swojg dziatalnos¢;
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2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo - leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg sSwiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw

stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Na finansowanie ze s$rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow w 2021 roku wydatkowano kwote
398.296,80 zi. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia
Starosty Jasielskiego podpisat 22 umowy z 20 pracodawcami na sfinansowanie ze srodkow
KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownika.

Ksztatceniem ustawicznym objeto 141 oso6b, w tym 7 pracodawcow i 134 pracownikow.

13. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Jasle wydatkowat kwote 213 106,00 zt.
W ramach tej kwoty:
1) 3 osobom niepetnosprawnym przyznano srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej — 110 000,00 zi,
2) dokonano refundacji kosztéw wyposazenia 2 stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych — 80 000,00zt,

3) sfinansowano koszty odbywania stazu 2 osobom niepetnosprawnym — 23 106,00 zi.

46



VI. Tarcza antykryzysowa

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Jasle kontynuowat zapoczgtkowang
w 2020 roku realizacie zadah w ramach Tarczy Antykryzysowej, z ktorej korzystali
przedsiebiorcy z powiatu jasielskiego. Udzielona pomoc uchronita wiele firm od likwidacji
i koniecznosci dokonywania zwolnieh pracownikéw. W 2021 r. przeznaczono na ten cel
srodki w kwocie 9 218 318,93 zt. Wsparciem objeto 1 184 osoby.

Tabela 37. Sposob wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy w 2021 roku na realizacje
zadan, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze, 15zze” oraz 15zze*
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych zwana w ponizszej tabeli Ustawa

2021r.
Nazwa programu Liczba 0séb
Kwota objeta
programem

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia 627 276,05 152
spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zzb Ustawy
Doﬂnansowa_me czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci 927 700,00 168
gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzc Ustawy
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia

. o ) ] 85 000,00 17
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzd Ustawy
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

) o ) ] 49 122,88 16
dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzda Ustawy
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia 9 720,00 2
spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zze Ustawy
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia 0 0
spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zz¢” Ustawy
Dotacja, o ktérej mowa w art. 15zze* Ustawy 7 514 500,00 828
Dotacja, o ktérej mowa w art. 15zze® Ustawy 5 000,00 1
Ogétem 9218 318,93 1184
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1. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla

mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb Ustawy)

Zgodnie z art. 15zzb, ust. 1 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej Ustawg, Starosta moze, na
podstawie zawartej umowy, przyznac¢ przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19.

W 2021 roku na wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotdéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
przeznaczono kwote 627.276,05 zt. Ztozono 53 wnioski.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 42 umowy z 41 pracodawcami o wyptate dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw (art. 15zzb). Wyzej wskazang pomocg objeto

152 pracownikow zatrudnionych w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.

2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc Ustawy)

Zgodnie z art. 15zzc, ust. 1 Ustawy, Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyznac¢ przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw,
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku

obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2021 roku na wypfate dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigebiorcéw samozatrudnionych przeznaczono kwote 927.700,00 zi.

Ztozono 180 wnioskow.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 168 uméw z przedsiebiorcami o wyptate dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc). Wyzej wskazang pomocg

objeto 168 podmiotow.
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3. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd Ustawy)

Zgodnie z art. 15zzd, ust. 1 Ustawy, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 Starosta moze, na podstawie umowy, udzielic ze $rodkéw Funduszu Pracy
Jjednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej mikroprzedsigbiorcy (do 5 tys. zt).

W 2021 roku na wyptate jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przeznaczono kwote
85.000,00 z}. Ztozono 45 wnioskow.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 17 uméw o wyptate jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd). Wyzej wskazang pomocg

objeto 17 podmiotdw.

Udzielone pozyczki wraz z odsetkami podlegaty umorzeniu, pod warunkiem, ze
uprawniony podmiot prowadzit dziatalnoS¢ gospodarczg lub statutowg przez okres co

najmniej 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

4. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej organizacjom pozarzagdowym Ilub podmiotom prowadzacym

dziatalnos$¢ pozytku publicznego (art. 15zzda Ustawy)

Zgodnie z art. 15zzda, ust. 1 Ustawy, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 Starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy
Jjednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotowi prowadzgcemu

dziatalno$¢ pozytku publicznego (do 5 tys. z).

W 2021 roku na wyptate jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej organizacjom pozarzgdowym lub podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego przeznaczono kwote 49.122,88 zt. Ztozono

16 wnioskoéw.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 16 uméw o wyptate jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzda). Wyzej wskazang pomocag
objeto 16 podmiotow.
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Udzielone pozyczki wraz z odsetkami podlegaty umorzeniu, pod warunkiem, Zze
uprawniony podmiot prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg lub statutowg przez okres co

najmniej 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

5. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ pozytku publicznego

(art. 15zze Ustawy)

Zgodnie z art. 15zze, ust. 1 Ustawy, Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ pozytku
publicznego, dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow

Z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2021 roku na wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19

przeznaczono kwote 9.720,00 zt. Ztozono 1 wniosek.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 1 umowe z 1 pracodawcg o wyptate dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzeh pracownikow (art. 15zze). Wyzej wskazang pomocg objeto pomocag

2 pracownikow zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych.

6. Dotacja na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art. 15zze’

Ustawy)

Zgodnie z art. 15zze*, ust. 1 Ustawy, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 Starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze S$rodkéw Funduszu Pracy
Jjednorazowo dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy okresSlonych branz, ktorzy na dzien
30 wrzes$nia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg i ktérych przychdd z tej dziatalnosci
uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku

do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. (do 5 tys. z1).

W 2021 roku na wyptate dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz

przeznaczono kwote 7.514.500,00 zt. 843 podmioty ztozyty 1 572 wnioski.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajagc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 1 504 umowy z przedsiebiorcami o wypfate dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze?). Wyzej wskazang pomocg

objeto 828 podmiotow.

7. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy/matego przedsiebiorcy, prowadzacego dziatalnosé
gospodarczag polegajaca na sprzedazy sSrodkéw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie

jednostek systemu oswiaty (art. 15zze** Ustawy)

Zgodnie z art. 15zze*, ust. 1 Ustawy, w celu ztagodzenia negatywnych skutkow
COVID-19 Starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze srodkéw Funduszu Pracy dotacji
na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/
matego przedsiebiorcy prowadzgcych sklepiki szkolne, ktorzy na dzien 30 wrze$nia 2020 r.
prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na sprzedazy Srodkéw spozywczych,
papierniczych i pismienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie
jednostek systemu oswiaty i ktérych przychdéd z dziatalnosci w rozumieniu przepisow
podatkowych byt nizszy co najmniej o 40% w miesigcu wskazanym we wniosku w stosunku

do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrzes$niu 2020 r.

W 2021 roku na wyptate dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/ matego przedsiebiorcy prowadzacych

sklepiki szkolne przeznaczono kwote 5.000,00 zt. Ztozono 1 wniosek.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Jasielskiego podpisat 1 umowe o wyptate dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze*®). Pomocg objeto 1 podmiot.

VII. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle w 2021 r. realizowat 4 projekty finansowane
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:

1. Projekt ,Aktywizacja ludzi mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj O$ Priorytetowa | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mtodych.
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Catkowita kwota projektu 6.272.344,00 zt. Kwota wydatkowana na realizacje projektu
w 2021 r. wyniosta 273.819,62 zt. Wsparciem objeto 553 osoby, w tym 57 os6b w 2021 r.
W ramach projektu w 2021 r. zrealizowano nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staze, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.

. Projekt ,Aktywizacja ludzi mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (V)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj Os Priorytetowa | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Catkowita kwota projektu 9.718.192,42 zt (w tym kwota przeznaczona na aktywne formy
wsparcia wyniosta 6.811.096,22 zt, natomiast kwota przeznaczona na instrumenty Tarczy
Antykryzysowej wyniosta 2.907.096,20 zi).

Kwota wydatkowana na realizacje projektu w 2021 r. wyniosta 2.827.167,54 zt (w tym
kwota wydatkowana na aktywne formy wsparcia wyniosta 2.620.710,75 zt, natomiast
kwota wydatkowana na instrumenty Tarczy Antykryzysowej wyniosta 206.456,79 zi).
Wsparciem objeto 785 oséb, w tym 150 oséb w 2021 r. W ramach projektu w 2021 r.
zrealizowano nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
bon na zasiedlenie, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, instrumenty
Tarczy Antykryzysowej.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.

. Projekt ,Aktywizacja ludzi mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj O$ Priorytetowa | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudniania ludzi mtodych.

Catkowita kwota projektu 2.601.885,00 zt. Kwota wydatkowana na realizacje projektu
w 2021 r. wyniosta 870.723,07 zt. Wsparciem objeto 80 oséb w 2021 r.

W ramach projektu w 2021r. zrealizowano nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staze, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

. Projekt ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim
(V)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP.

Catkowita kwota projektu 2.661.248,83 zt (catos¢ wydatkowana w 2021 r.). Wsparciem
objeto 107 osdb.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r.

Jasto, luty 2022r.
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