
INFORMACJA  O  STANIE  BEZROBOCIA 

NA TERENIE POWIATU JASIELSKIEGO

I  DZIAŁANIACH  MAJĄCYCH  NA  CELU  JEGO  ZMNIEJSZENIE 

W OKRESIE  OD  1 STYCZNIA  DO  31 GRUDNIA 2005 ROKU

I.    Wielkość i struktura bezrobocia 

1. Bezrobocie w powiecie jasielskim

Według stanu na dzień 31 grudnia 2004 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych 

w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Jaśle  wynosiła  12.179 osób,  z  czego  1.643  osoby 

uprawnione były do pobierania  zasiłku.  Stopa bezrobocia  na terenie  powiatu jasielskiego  

na koniec grudnia 2004 roku wynosiła  23,4 %, w województwie  podkarpackim  19,1 %,

a w Polsce 19,1 %.

Natomiast  w dniu 31 grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzędzie  Pracy w Jaśle 

zarejestrowanych  było  11.215 bezrobotnych,  z  czego  810  z  prawem  do  zasiłku.  

Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec  roku 2005  wynosiła  22,0 %,  

w województwie podkarpackim – 18,4 %, a w Polsce – 17,6 %.

Porównując  powyższe  dane  należy  stwierdzić  zmniejszenie  zarówno  liczby 

bezrobotnych o 964 osoby jak i stopy bezrobocia o 1,4 %.

Na to pozytywne zjawisko na rynku pracy powiatu jasielskiego złożyło się wiele elementów 

i  czynników.  Należą  do  nich  między  innymi:  zatrzymanie  procesu  zwolnień  grupowych  

w podmiotach gospodarczych, poprawa ich kondycji ekonomiczno-finansowej umożliwiająca 

tworzenie nowych miejsc pracy, powstawanie nowych podmiotów gospodarczych, a w końcu 

możliwości podejmowania legalnego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

Wśród 21 powiatów województwa podkarpackiego powiat jasielski znajdował się na 

8 miejscu  pod względem stopy bezrobocia. 

Na  koniec  grudnia  2005 roku  wyższą  stopę  bezrobocia  zanotowano  w  powiatach: 

bieszczadzkim – 28,7 %, brzozowskim – 28,2 %, leskim – 26,4 %, strzyżowskim – 25,2 %, 

niżańskim – 23,3  %, lubaczowskim – 22,5 % i przemyskim – 22,5 %.



Dane  dotyczące  stopy  bezrobocia  i  liczby  bezrobotnych  w  powiatach  województwa 

podkarpackiego przedstawia tabela:

Powiat

Powierz- 
chnia

(w  km 2)

Ludność 
stan na 

30.06.2005

Stopa bezrobocia 
na koniec miesiąca

(w %)

grudnia 
2004

grudnia 
2005

Bezrobotni 
zarejestro- 
wani  w dn. 
31.12.2005 

(w tys. osób)

 POLSKA 312 685 38 161 313 19,1 17,6 2 773,00

 
PODKARPACKI
E 17 844 2 097 798 19,1 18,4 164,0

1 Bieszczadzki 1 138 22 268 30,3 28,7 2,4

2 Brzozowski 540 65 514 27,8 28,2 7,6

3 Dębicki 776 132 429 19,3 18,7 10,6

4 Jarosławski 1 029 122 175 20,0 19,6 10,1

5 Jasielski 831 115 323 23,4 22,0 11,2

6 Kolbuszowski 774 61 453 22,1 20,9 5,0

7 Krośnieński 924 109 397 21,5 21,5 7,6

8 Leski 835 26 579 26,7 26,4 2,8

9 Leżajski 583 69 251 20,6 18,8 5,1
1
0 Lubaczowski 1 308 57 267 23,2 22,5 5,4
1
1 Łańcucki 452 77 517 20,0 18,8 6,1
1
2 Mielecki 880 133 137 15,9 15,2 9,3
1
3 Niżański 786 67 077 24,4 23,3 5,4
1
4 Przemyski 1 214 71 167 23,2 22,5 6,0
1
5 Przeworski 698 78 671 18,7 18,2 6,2
1
6 Ropczycko-Sędz. 549 71 125 22,4 21,4 6,5
1
7 Rzeszowski 1 219 172 941 18,9 18,7 11,6
1
8 Sanocki 1 225 94 622 22,3 18,5 6,8
1
9 Stalowowolski 833 109 480 15,4 14,7 6,8
2
0 Strzyżowski 503 61 944 24,9 25,2 6,8
2
1 Tarnobrzeski 520 53 846 19,0 18,1 4,0

Miasta na prawach powiatu:     

1 M. Krosno 43 47 992 8,2 8,3 2,6

2 M. Przemyśl 44 67 680 20,1 20,0 5,7

3 M. Rzeszów 54 158 935 9,3 9,1 8,6

4 M. Tarnobrzeg 86 50 008 18,1 17,9 3,7
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2. Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim

1) miejsce zamieszkania bezrobotnych

Na koniec grudnia 2005 roku  największa liczba osób bezrobotnych zarejestrowana 

była na terenie miasta Jasła – 3.429 (30,6 % wszystkich bezrobotnych w powiecie) oraz na 

terenie gmin: Jasło – 1.504 (13,4 %), Skołyszyn – 1.294 (11,5 %), Kołaczyce – 1.081 (9,6 %), 

Nowy Żmigród – 885 (7,9 %) oraz Dębowiec – 852 (7,6 %).

Struktura bezrobocia – miejsce zamieszkania

Lp Miasto/gmina

Dane GUS

Liczba 
bezrobotnych 

w dniu 
31.12.2004 r.

Liczba 
bezrobotnych 

w dniu 
31.12.2005 r.

Spadek liczby 
bezrobotnych 
w roku 2005

po- 
wierz- 
chnia 
w km2

liczba 
ludności 
- stan na 

30.06.200
5

Ogółem
z prawem 

do 
zasiłku

Ogółem
z prawem 

do 
zasiłku

Ogółem
z prawem 

do 
zasiłku

1
JASŁO 
MIASTO 37 37 814 3 781 477 3 429 228 352 249

2 BRZYSKA 45 6 211 659 101 630 52 29 49

3 DĘBOWIEC 86 8 362 923 141 852 73 71 68

4
JASŁO 
GMINA 93 15 776 1 639 248 1 504 109 135 139

5 KOŁACZYCE 60 8 846 1 139 131 1 081 73 58 58

6 KREMPNA 204 1 965 253 36 241 16 12 20

7
NOWY 
ŻMIGRÓD 105 9 388 1 010 143 885 68 125 75

8
OSIEK 
JASIELSKI 60 5 316 583 82 520 42 63 40

9 SKOŁYSZYN 78 12 495 1 367 178 1 294 86 73 92

10 TARNOWIEC 63 9 150 825 106 779 63 46 43

RAZEM 
POWIAT 831 115 323 12 179 1 643 11 215 810 964 833

Razem wieś 794 77 509 8 398 1 166 7 786 582 612 584
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2) wiek bezrobotnych

Najliczniejszą grupą wśród zarejestrowanych bezrobotnych są osoby w przedziale 

wiekowym  od  25  do  34  lat  –  3.693  (32,9  %  wszystkich  bezrobotnych).  Drugą,  co  do 

wielkości  grupę  stanowią  osoby w wieku do  24  lat  –  2.796 (24,9  %),  a  kolejną  osoby  

w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat – 2.658 (23,7 %). Bezrobotni w wieku 45 lat i więcej 

( 2.068 osób) stanowią 18,4 %.

Struktura bezrobocia – wiek bezrobotnych 

Lp Miasto/gmina

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych 
w dn. 31.12.2004 

w wieku

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych 
w dn. 31.12.2005 

w  wieku
do 24 

lat
25 - 
34

35 - 
44

45 - 
54

55 - 
59

60 - 
64 

do 24 
lat

25 - 
34

35 - 
44

45 - 
54

55 - 
59

60 - 
64 

1 JASŁO MIASTO 903 1 213 882 692 72 19 742 1 093 797 677 99 21

2 BRZYSKA 205 233 142 70 9 0 177 218 149 74 12 0

3 DĘBOWIEC 255 345 200 108 13 2 225 318 183 110 16 0

4 JASŁO GMINA 427 513 438 243 17 1 374 466 399 225 37 3

5 KOŁACZYCE 288 413 265 160 10 3 240 409 260 150 20 2

6 KREMPNA 73 59 68 49 3 1 75 57 50 54 4 1

7 NOWY ŻMIGRÓD 320 315 237 128 8 2 261 274 216 121 10 3

8 OSIEK JASIELSKI 189 189 128 70 6 1 163 170 110 68 8 1

9 SKOŁYSZYN 376 467 307 197 18 2 349 424 304 192 22 3

10 TARNOWIEC 212 289 183 126 14 1 190 264 190 119 16 0

RAZEM  POWIAT 3 248 4 036 2 850 1 843 170 32 2 796 3 693 2 658 1 790 244 34

Razem wieś 2 345 2 823 1 968 1 151 98 13 2 054 2 600 1 861 1 113 145 13
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3) wykształcenie bezrobotnych

Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych zarejestrowanych w dniu 31 grudnia 2005 

roku stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 3.736 (33,3 %),  

a  bezrobotni  z  wykształceniem  gimnazjalnym  i  poniżej  stanowią  31,2  %  wszystkich 

zarejestrowanych (3.499 osób). Nieco mniej liczną kategorią wśród bezrobotnych są osoby 

legitymujące  się  wykształceniem policealnym,  ogólnokształcącym i  średnim zawodowym, 

stanowią bowiem  one 31,1 % wśród wszystkich bezrobotnych (3.480 osób). Najmniej liczną 

grupę stanowią osoby z wykształceniem wyższym - 500, tj. 4,5 %.

Struktura bezrobocia – wykształcenie bezrobotnych

Lp Miasto/gmina

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  w dniu 

31.12.2004 r. 
posiadających wykształcenie

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  w dniu 

31.12.2005 r. 
posiadających wykształcenie

wyż-
sze

poli-
ce- 
alne 
i śr. 
zaw.

LO ZSZ

gim-
naz- 
jalne 

i poniż.

wyż-
sze

poli-
ce- 
alne 
i śr. 
zaw.

LO ZSZ

gim-
naz- 
jalne 

i poniż.

1 JASŁO MIASTO 262 1 061 249 1 135 1 074 250 944 251 1 001 983

2 BRZYSKA 19 164 18 240 218 20 147 34 229 200

3 DĘBOWIEC 22 229 33 367 272 20 221 41 313 257

4 JASŁO GMINA 60 410 53 613 503 61 408 45 524 466

5 KOŁACZYCE 26 225 36 420 432 28 213 47 381 412

6 KREMPNA 3 43 12 86 109 6 44 13 71 107

7 NOWY ŻMIGRÓD 22 251 51 302 384 26 225 42 268 324

8 OSIEK JASIELSKI 17 129 22 233 182 11 123 23 193 170

9 SKOŁYSZYN 47 401 43 511 365 42 364 51 495 342

10 TARNOWIEC 22 207 39 282 275 36 201 43 261 238

RAZEM  POWIAT 500 3 120 556 4 189 3 814 500 2 890 590 3 736 3 499

Razem wieś 238 2 059 307 3 054 2 740 250 1 946 339 2 735 2 516
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4) czas pozostawania bez pracy

Spośród 11.215 zarejestrowanych bezrobotnych 6.195 (55,2 %) pozostaje bez pracy 

powyżej 1 roku, w tym 4.544 osób (40,5 %)  figuruje w ewidencji bezrobotnych powyżej  

24 miesięcy. Osoby te znajdują się w szczególnie niekorzystnej sytuacji,  gdyż długotrwałe 

bezrobocie powoduje dezaktualizację uprawnień zawodowych, co w istotny sposób utrudnia 

powrót na rynek pracy.

Struktura bezrobocia – czas pozostawania bez pracy

Lp
Miasto
/gmina

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  w dniu  

31.12.2004 r. 
pozostających bez pracy 

- w miesiącach

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  w dniu  

31.12.2005 r. 
pozostających bez pracy 

- w miesiącach

do 
1 

1 - 3 3 - 6 6 - 12
12 - 
24

pow. 
24

do 
1 

1 - 3 3 - 6 6 - 12
12 - 
24

pow. 
24

1 JASŁO MIASTO 227 510 485 550 669 1 340 220 520 423 417 515 1 334

2 BRZYSKA 33 89 83 88 105 261 31 95 92 72 89 251

3 DĘBOWIEC 63 135 115 128 138 344 67 143 102 97 127 316

4 JASŁO GMINA 78 211 180 241 269 660 93 182 214 178 212 625

5 KOŁACZYCE 63 163 99 127 169 518 68 131 118 101 156 507

6 KREMPNA 9 55 24 27 53 85 13 37 35 22 37 97

7 NOWY ŻMIGRÓD 65 140 113 157 138 397 60 129 91 110 145 350

8 OSIEK JASIELSKI 32 69 66 72 92 252 36 79 67 59 59 220

9 SKOŁYSZYN 95 200 152 174 214 532 71 170 187 148 184 534

10 TARNOWIEC 53 109 94 110 149 310 43 108 100 91 127 310

RAZEM  POWIAT 718 1 681 1 411 1 674 1 996 4 699 702 1 594 1 429 1 295 1 651 4 544

Razem wieś 491 1 171 926 1 124 1 327 3 359 482 1 074 1 006 878 1 136 3 210
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5) najliczniejsze zawody

Wśród  zarejestrowanych  bezrobotnych  do  najliczniejszych  grup  zawodowych 

należały osoby posiadające zawody: sprzedawca - 767, ślusarz - 432, asystent ekonomiczny 

– 352, technik mechanik – 331, technik budownictwa – 241, murarz – 212, kucharz – 210, 

pracownik biurowy - 205, technik elektryk – 178, mechanik samochodów osobowych – 169.

83.11.177.173Na  koniec  grudnia  2005  roku  1.793  osoby  zarejestrowane  w 

Powiatowym  

Urzędzie  Pracy  w  Jaśle  nie  miały  przygotowania  zawodowego.  Stanowi  to  16  % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Są to osoby posiadające wykształcenie ogólnokształcące oraz 

podstawowe lub niepełne podstawowe, które po ukończeniu szkoły nie ukończyły kursu lub 

szkolenia,  po zakończeniu którego uzyskałyby odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Są to 

również  osoby, które  nie  pracowały w żadnym zawodzie  minimum rok,  bądź pracowały  

w danym zawodzie ponad rok ale nie mają ciągłości w wykonywaniu tej pracy.

Najliczniejsze zawody bezrobotnych zarejestrowanych w dniu 31.12.2005 r.

Nazwa zawodu
Kod 

zawodu

Według "Klasyfikacji zawodów i specjalności" - rozporządzenie MGiP z 8.12.2004 r.

Liczba 
osób 

bezro-
botnych

Liczba 
ofert pracy 
(od pocz. 

roku)

O G Ó Ł E M 11 215 1 735

Bez zawodu (wykonywanego i wyuczonego) 1 793
Sprzedawca 522107 767 261
Ślusarz 722204 432 13
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 341902 352 1
Technik mechanik 311502 331 6
Technik budownictwa 311204 241 2
Murarz 712102 212 28
Kucharz 512201 210 68
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 419101 205 237
Technik elektryk 311302 178 18
Mechanik samochodów osobowych 723105 169 19
Robotnik budowlany 931301 154 13
Technik żywienia i gospodarstwa domowego 321402 134 0
Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 341501 124 6
Krawiec 743304 124 10
Ekonomista 241102 109 3
Cukiernik 741201 109 14
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 514102 95 20
Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 723190 92 0
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 932104 89 0
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Posadzkarz 713203 88 5
Technik ogrodnik 321206 86 2
Specjalista administracji publicznej 247901 83 0
Pracownik administracyjny [zawód szk.: Technik administracji] 343101 81 34
Technik analityk 311103 81 0
Piekarz 741203 79 12
Malarz budowlany 714101 74 4
Elektromonter [elektryk] zakładowy 724201 69 0
Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych 724101 69 3
Elektromonter instalacji elektrycznych 724301 69 5
Technik ochrony środowiska 311209 67 0
Tokarz 722304 65 10
Kierowca samochodu ciężarowego 832302 65 58

3. Pośrednictwo pracy – oferty pracy

Pośrednictwo  pracy  polega  na  udzielaniu  pomocy  bezrobotnym i  innym osobom 

poszukującym  pracy  w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia  oraz  pracodawcom 

w znalezieniu odpowiednich pracowników.

W 2005 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 1.735 ofert pracy, 

w tym dotyczące pracy subsydiowanej – 1.153 oraz dla osób niepełnosprawnych – 35.

Najwięcej  ofert  pracy  zgłoszonych  przez  pracodawców  dotyczyło  bezrobotnych 

posiadających  zawody:  sprzedawca  -  261  (15,0  % wszystkich  ofert),  pracownik  biurowy 

[zawód  szkolny:  technik  prac  biurowych]  -  237  (13,7  %),  robotnik  gospodarczy  -  176  

(10,1 %), kucharz - 68 (3,9 %), kierowca samochodu ciężarowego - 58 (3,3 %), magazynier 

- 38 (2,2 %), pracownik administracyjny [zawód szkolny: technik administracji] - 34 (2,0 %), 

technik technologii żywności – cukrownictwo - 30 (1,7 %), kelner - 30 (1,7 %), murarz - 28 

(1,6 %), złotnik-jubiler - 28 (1,6 %), kasjer handlowy - 20 (1,2 %), fryzjer [zawody szkolne: 

fryzjer, technik usług fryzjerskich] –  20 (1,2 %), spawacz ręczny łukiem elektrycznym -  20 

(1,2 %),  mechanik  samochodów osobowych -  19  (1,1 %),  technik elektryk  -  18  (1,0 %), 

sprzątaczka - 16 (0,9 %), pielęgniarka - 15 (0,9 %), pracownik ochrony mienia i osób [zawód 

szkolny: technik ochrony fizycznej osób i mienia] - 14 (0,8 %), cukiernik - 14 (0,8 %).

W okresie objętym informacją pośrednicy pracy wizytując 704 pracodawców pozyskali 986 

ofert pracy.
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4. Poradnictwo zawodowe

W 2005 roku z usług poradnictwa zawodowego świadczonego przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Jaśle skorzystały 724 osoby bezrobotne, w tym:

1) 381 osób zostało objęte poradnictwem zawodowym,

2) 343 osoby skorzystały z informacji zawodowej. 

Udzielone porady dotyczyły głównie problemów związanych z wyborem i zmianą zawodu 

oraz pozyskaniem zatrudnienia.

Klientami  poradnictwa zawodowego byli często ludzie młodzi do 25 lat – 155 osób.

Największa liczba uczestników posiadała wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 151 

osób. Dużą część stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 96 osób.

W  ramach  usług  poradnictwa  zawodowego  290  osób  bezrobotnych  objęto  badaniami 

testowymi pod kątem określenia predyspozycji zawodowych (wybór szkolenia, uruchomienie 

działalności gospodarczej).

W wyniku działania poradnictwa zawodowego 60 osób podjęło pracę.

Informacje zawodowe dotyczyły form pomocy ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle, 

charakterystyki zawodów, które można zdobyć poprzez kursy i szkolenia organizowane przez 

Urząd oraz przygotowywania dokumentów aplikacyjnych.

Szkoleniem z  zakresu umiejętności poszukiwania pracy w Klubie Pracy objęto 27 osób.

Warsztatami  aktywizacji  zawodowej  realizowanymi  w  ramach  pomocy  w  aktywnym 

poszukiwaniu pracy objęto – 198 osób. Największą grupę stanowiły osoby w wieku 18 – 24 

lat  tj. 99 osób (w tym 53 kobiety).

Wykształceniem  policealnym  i  średnim  zawodowym  legitymowało  się  68  osób, 

a zasadniczym zawodowym 50 osób.

Ponadto w ramach współpracy z Zakładem Karnym w Jaśle odbyły się 4 spotkania na terenie 

Zakładu Karnego z udziałem doradcy zawodowego, mające na celu aktywizację skazanych 

starających się o przedterminowe warunkowe zwolnienie lub kończących odbywanie kary.

W spotkaniach uczestniczyło 111 skazanych, którzy zostali poinformowani o dokumentach 

niezbędnych do zarejestrowana się w urzędzie pracy, zasadach nabywania prawa do zasiłku, 

formach  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  oraz  innych  prawach  i  obowiązkach 

bezrobotnego.
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II.     Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle mające 
na celu zmniejszenie bezrobocia 

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r.  

w  sprawie  algorytmu  ustalania  kwot  środków  Funduszu  Pracy  na  finansowanie  zadań  

w województwie Podsekretarz Stanu w Ministerstwie  Gospodarki i  Pracy pismem z dnia  

3 lutego 2005 r.  ustalił  na 2005 rok dla  powiatu jasielskiego następujące  kwoty środków 

Funduszu Pracy:

1) 4.403,0  tys.  zł na  realizację  programów  na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, określonych w § 2 ust. 1 pkt 1 powołanego 

rozporządzenia,

2) 716,5 tys. zł na finansowanie innych fakultatywnych zadań określonych w § 2 ust. 1 pkt 2 

powołanego rozporządzenia.

Natomiast środki Funduszu Pracy na wypłaty świadczeń obligatoryjnych przekazywane były 

przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w wysokości faktycznych potrzeb.

W  wyniku  wystąpień  i  wniosków  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Jaśle  kierowanych  

na  przestrzeni  2005  roku   do  Ministra  Gospodarki  i  Pracy  i  Dyrektora  Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy  w Rzeszowie  o przyznanie  dla  powiatu  jasielskiego  dodatkowych środków 

Funduszu Pracy, kwota wymieniona w pkt 1 ulegała zwiększeniu. 

W wyniku podjętych działań Minister Gospodarki i Pracy pismami z dnia:

1) 10 marca 2005 r. zwiększył o kwotę 36,0 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy dla 

powiatu jasielskiego na realizację Programu regionalnego „Wsparcie dla podkarpackiego 

rolnictwa”.

Program ten skierowany był dla osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich. 

Miał  on na  celu  dostarczenie  osobom bezrobotnym kwalifikacji  pozwalających  im na 

podjęcie  pracy  w charakterze  doradców w urzędach  gmin.  Osoby  te  służyły  pomocą 

rolnikom zainteresowanym  skorzystaniem z  funduszy  strukturalnych  skierowanych  do 

obszarów wiejskich.

Programem objęto  12  bezrobotnych  organizując  dla  nich  subsydiowane  zatrudnienie  

w formie prac interwencyjnych;

2) 23 marca 2005 r. zwiększył o kwotę 180,0 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy dla 

powiatu jasielskiego na finansowanie zadań związanych z usuwaniem skutków powodzi.

1



W ramach tej kwoty zorganizowano we wszystkich gminach powiatu jasielskiego roboty 

publiczne dla 60 bezrobotnych, którzy przez okres 3 miesięcy pracowali przy usuwaniu 

skutków  powodzi,  spowodowanej  topniejącym  śniegiem  i  intensywnymi  opadami 

deszczu.  Całość  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych  sfinansowana  została  

ze środków Funduszu Pracy;

3) 31 maja 2005 r. zwiększył o kwotę 1.214,2 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy dla 

powiatu  jasielskiego  na  realizację  projektów  konkursowych  Sektorowego  Programu 

Operacyjnego  Rozwój  Zasobów  Ludzkich   współfinansowanych  z  Europejskiego 

Funduszu Społecznego, z tego na:

a) na Działanie 1.2 „Aktywna młodzież” – w kwocie 744,7 tys. zł,

b) na Działanie 1.3 „Kolejna szansa” – w kwocie 469,5 tys. zł.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle złożył do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Rzeszowie dwa wnioski konkursowe w ramach Priorytetu I. Aktywna polityka rynku 

pracy oraz integracja zawodowa i społeczna, które dotyczyły działań 1.2 Perspektywy dla 

młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

Obydwa wnioski uzyskały akceptację Komisji Konkursowej powołanej przez Dyrektora 

WUP w Rzeszowie. Spośród złożonych 21 wniosków, projekty złożone przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaśle znalazły się na II miejscu listy rankingowej.

W ramach projektu „Aktywna młodzież”,  który skierowany był do osób bezrobotnych 

poniżej 25 roku życia i bezrobotnych do 24 miesięcy, różnymi formami wsparcia objęto 

368 bezrobotnych. Zorganizowano staże dla 170 osób, przygotowanie zawodowe dla 33, 

szkolenia  dla  149,  a  16  bezrobotnym  przyznano  jednorazowo  środki  na  podjęcie 

działalności gospodarczej.

W  ramach  projektu  „Kolejna  szansa”,  który  skierowany  był  dla  osób  bezrobotnych 

powyżej 25 roku życia i  długotrwale bezrobotnych, aktywizacją  zawodową objęto  186 

bezrobotnych. Zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 46 osób, szkolenia dla 111, 

a 29 bezrobotnych otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej.

4) 27 września 2005 r. zwiększył o kwotę 320,0 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy 

dla powiatu jasielskiego na realizację programu „Jesień 2005 – powiat jasielski – zielone 

światło dla przedsiębiorczych”.

5) 18 listopada 2005 r. zwiększył o kwotę 300,0 tys. zł wysokość środków Funduszu Pracy 

dla powiatu jasielskiego z przeznaczeniem na realizację programu „Jesień 2005 – powiat 

jasielski – zielone światło dla przedsiębiorczych c.d.”.
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Na realizację  dwóch edycji  tego  programu pozyskano  łącznie  620,0  tys.  zł  Środki  te 

przeznaczone zostały na:

a) refundowanie  pracodawcom  kosztów  wyposażenia  stanowisk  pracy  dla 

skierowanych bezrobotnych – 53 stanowiska pracy,

b) przyznawanie  bezrobotnym  jednorazowo  środków  na  podjęcie  działalności 

gospodarczej – 23 osoby.

Działania  te  cieszyły  się  w  2005  roku  największym  zainteresowaniem  zarówno 

pracodawców jak i bezrobotnych.

W związku z powyższym ogólna kwota środków Funduszu Pracy dla powiatu jasielskiego na 

2005 rok przeznaczona na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalona została na poziomie 6.453,2 tys. zł.

Sposób wykorzystania powyższej kwoty przedstawia się następująco:

Lp Nazwa zadania
Kwota środków 
Funduszu Pracy 

w zł

Liczba 
bezrobotnych 

objętych 
zadaniem

1 Prace interwencyjne 614 789 225

2 Roboty publiczne 366 058 98

3 Szkolenia 687 788 424

4 Staże 1 358 298 441

5 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 418 965 157

6
Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej

1 133 500 101

7
Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy

1 743 855 257

8 Refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników 128 655 106

83
.1
1.
17
7.
17
39

Jednorazowe refundowanie kosztów z tytułu 
opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne

0 3

10 Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobą zależną 124 1

11
Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z 
pracy

1 168 2

RAZEM 6 453 200 1 815
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Ponadto  realizując  ustawowe  zadania  dotyczące  ustalania,  przyznawania  i  wypłacania 

świadczeń  obligatoryjnych  dla  osób  bezrobotnych  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Jaśle 

wydatkował z Funduszu Pracy w roku 2005 kwotę 8.491.983 zł.

Kwota ta przeznaczona została na wypłaty:

1) zasiłków dla bezrobotnych -   8.364.613 zł,

2) świadczeń przedemerytalnych -          1.277 zł,

3) zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych -             128 zł,

4) stypendiów dla bezrobotnych podejmujących dalszą naukę -        24.457 zł,

5) dodatków aktywizacyjnych -      101.508 zł.

1. Prace interwencyjne

Prace  interwencyjne –  oznacza  to  zatrudnienie  bezrobotnego  przez  pracodawcę,  które 

nastąpiło  w wyniku umowy zawartej  ze  starostą i  ma na celu wsparcie  osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 

6  miesięcy  skierowanych  bezrobotnych,  część  kosztów  poniesionych  na  wynagrodzenia,  

nagrody oraz składki na ubezpieczenie skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio 

uzgodnionej, nie przekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 

w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku obowiązującej 

w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i  składki na ubezpieczenie  

społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2005 roku na organizację i finansowanie prac interwencyjnych dla bezrobotnych z terenu 

powiatu  jasielskiego  przeznaczono  kwotę  614.789  zł,  zawierając  z  62  pracodawcami  86 

umów w sprawie organizowania i finansowana prac interwencyjnych.

Pracami interwencyjnymi objęto w 2005 roku 225 bezrobotnych, w tym 76 kobiet oraz 

60 bezrobotnych  z terenu miasta Jasła i 165 zamieszkałych na wsi. 

Bezrobotni zostali zatrudnieni w następujących rodzajach działalności:

1) jednostki samorządowe,

2) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych,

3) ogrodnictwo,

4) chów i hodowla zwierząt,

5) działalność geodezyjna i kartograficzna,
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6) fryzjerstwo,

7) bankowość,

8) budownictwo, 

9) edukacja, 

10) ochrona zdrowia i opieka społeczna,

11) pozostała działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna,

12) produkcja:

a) drewna i wyrobów z drewna,

b) pieczywa i wyrobów ciastkarskich,

c) mięsa,

d) szkła gospodarczego,

e) artykułów z papieru i tektury.

Skierowani  bezrobotni  zatrudnieni  byli  na  stanowiskach:  sprzedawca,  młodszy  referent, 

opiekun klubu, goniec, portier, referent administracyjny, pracownik administracyjny, piekarz, 

pomoc  administracyjna,  robotnik  gospodarczy,  pracownik  administracyjno-biurowy, 

pielęgniarka, referent, kasjer – sprzedawca, sprzątaczka, kierowca samochodu ciężarowego, 

technik  farmaceutyczny,  pracownik  fizyczny,  psycholog,  cukiernik,  siostra  PCK,  pomoc 

laboratoryjna,  stolarz,  trakowy,  pomocnik  murarza,  mechanik  samochodów  osobowych, 

kasjer,  dozorca,  murarz,  specjalista  ds.  organizacyjno-prawnych,  magazynier-kierowca, 

pomiarowy, akwizytor, kasjer bankowy, aspirant pomocy socjalnej, magazynier, informatyk, 

fryzjer,  operator  obcinarki,  pracownik  biurowy,  operator  strugarek  i  frezarek  do  drewna, 

sprzedawca-magazynier, konserwator, wychowawca świetlicy szkolnej, nauczyciel matema-

tyki, młodszy wychowawca, rehabilitant, nauczyciel przedszkola, woźny, masarz, szatniarz, 

ślusarz,  operator  maszyn  do  produkcji  papieru  i  tektury  falistej,  referent  ds.  socjalnych, 

kierowca samochodu sanitarnego pogotowia ratunkowego.

Forma prawna pracodawców:

1) stowarzyszenia,

2) spółdzielnie,

3) jednostki budżetowe,

4) jednostki samorządu terytorialnego,

5) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą,

6) spółki cywilne, akcyjne, spółki z o.o. i jawne.

Siedziby pracodawców:
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1) powiat krośnieński - 3 pracodawców,

2) powiat gorlicki - 3 pracodawców,

3) miasto Rzeszów - 2 pracodawców,

4) powiat strzyżowski - 1 pracodawca,

5) powiat tarnowski - 2 pracodawców,

6) powiat jasielski  - 51 pracodawców.

Kwoty miesięcznej refundacji, dokonywanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle z tytułu 

zatrudnienia przez pracodawcę skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych 

wynosiła: 

1) 500 zł  +  ubezp.  społ.  (17,71% średnio)  –  przy  sześciomiesięcznej  refundacji  koszt 

jednego zatrudnionego wyniósł 3 531 zł,

2) 504  zł  +  ubezp.  społ.  (17,23%)  –  przy  pięciomiesięcznej  refundacji  koszt  jednego 

zatrudnionego wyniósł 2 954 zł.

2. Roboty publiczne

Roboty  publiczne – oznacza  to  zatrudnienie  bezrobotnego,  w okresie  nie  dłuższym niż  

12 miesięcy, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów 

o  zatrudnieniu  socjalnym,  przy  wykonywaniu  prac  organizowanych  przez  gminy,  

organizacje  pozarządowe  statutowo  zajmujące  się  problematyką:  ochrony  środowiska, 

kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,

 a także spółki wodne i  ich związki,  jeżeli  prace te są finansowane lub dofinansowane  

ze środków samorządu terytorialnego,  budżetu  państwa,  funduszy  celowych,  organizacji  

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków;

Starosta  zwraca  organizatorowi  robót  publicznych,  który  zatrudnił  skierowanych 

bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy,  część kosztów poniesionych na wynagrodzenia,  

nagrody  oraz  składki  na  ubezpieczenie  społeczne  bezrobotnych  w  wysokości  uprzednio 

uzgodnionej, nie przekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 

w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50 % przeciętnego wynagro-

dzenia  obowiązującego  w  ostatnim  dniu  zatrudnienia  każdego  rozliczanego  miesiąca  

i składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

1



Na organizację  robót  publicznych  w  2005  roku  przeznaczono  kwotę  366.058 zł.  

W  ramach  tej  formy  przeciwdziałania  bezrobociu  zawarto  30  umów  z  uprawnionymi  

13 podmiotami. Robotami publicznymi objęto w 2005 roku 98 bezrobotnych osób, w tym 25 

kobiet oraz 32 bezrobotnych  z terenu miasta Jasła i 66 zamieszkałych na wsi. 

Organizatorami  robót  publicznych  były:  organizacje  pozarządowe  statutowo 

zajmujące  się  pomocą  społeczną,  instytucje  użyteczności  publicznej  w  ramach  zadań 

związanych  z  obsługa  bezrobocia,  a  także  jednostki  samorządu  terytorialnego  w  ramach 

zadań związanych z usuwaniem skutków powodzi. 

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzątaczka, siostra PCK, 

robotnik gospodarczy, portier.

Kwoty  miesięcznej  refundacji  na  jednego  skierowanego  bezrobotnego  przedstawiały  się 

następująco:

1) 700  zł  +  ubezp.  społ.  (17,73%)  przy  sześciomiesięcznej  refundacji  koszt  jednego 

zatrudnionego wyniósł 4 945 zł,

2) 853  zł  +  ubezp.  społ.  (17,23%)  przy  trzymiesięcznej  refundacji  koszt  jednego 

zatrudnionego wyniósł 3 000  zł. (usuwanie skutków powodzi).

3. Szkolenia

Szkolenie –  oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie,  uzupełnienie  lub 

doskonalenie  umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych  lub  ogólnych,  potrzebnych  do  

wykony-wania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, osób 

pobierających  rentę  szkoleniową  i  żołnierzy  rezerwy  w  celu  zwiększenia  ich  szans  na 

uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych  

lub zwiększenia aktywności zawodowej, w szczególności w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczności  zmiany lub  uzupełnienia  kwalifikacji  w  związku z  brakiem propozycji  

odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

            Na organizację szkoleń w 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle przeznaczył 

kwotę 687.788 zł.
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W ramach tej kwoty programami szkoleniowymi objęto 424 osoby bezrobotne. 

            W 20 szkoleniach grupowych, które organizowane były zgodnie z opracowanymi 

półrocznymi planami szkoleń oraz w ramach realizowanych projektów współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego uczestniczyły 364 osoby.

Tematyka szkoleń grupowych była następująca:

1) zagęszczarki i ubijarki wibracyjne, przecinarki  do nawierzchni 
drogi i narzędzia udarowe ręczne   

2) spawanie elektryczne stali elektrodą topliwą w osłonie gazów 
aktywnych – MAG oraz  spawanie elektryczne stali elektrodą 
topliwą w osłonie gazów obojętnych – MIG    

3) obsługa komputera ( I i II stopień) oraz kas fiskalnych z nauką 
języka angielskiego     

4) obsługa komputera w zakresie grafiki komputerowej oraz programu 
AutoCad  

5) recepcjonista hotelowy z językiem angielskim 

6) kurs kosmetyczny – manicure i stylizacja paznokci 

7) język angielski  dla osób  z wykształceniem kucharz – kelner- 
barman

8) spawanie  elektryczne   stali  niestopowych  metodą   MAG i  TIG  
oraz aluminium i jego stopów  metodą  MIG

9) florystyka  oraz  prowadzenie  gospodarstwa  ekologicznego  
i agroturystycznego z obsługą kas fiskalnych 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11

20

31

  5

15

10

15

45

25

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób

10) prawo jazdy kat. C  (+ kurs dokształcający dla kierowców 
wykonujących transport drogowy dla 14 osób)        

11) specjalista do spraw Funduszy Europejskich

12) prawo jazdy kat. E do C

13) opiekunka osób starszych i dzieci z językiem angielskim

14) język angielski dla zaawansowanych

15) pracownik hurtowni z umiejętnością obsługi i konserwacji wózków 
jezdniowych

16) usługowe prowadzenie ksiąg rachunkowych

17) operator żurawi przenośnych i samojezdnych

-

-

-

-

-

-

-

-

25

25

21

25

20

20

20

31

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób,

osób.

Na szkolenia indywidualne,  organizowane na wniosek  osoby bezrobotnej pod warun-

kiem uprawdopodobnienia  zatrudnienia po szkoleniu,  skierowano 52 osoby bezrobotne.

Tematyka szkoleń indywidualnych była następująca:

1) spawanie elektryczne w osłonie gazów metodą MAG – 135 i 
elektryczne otuloną E-111 - 1 osoba
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2) spawanie elektryczne w osłonie gazów metodą MAG-135  stali 
konstrukcyjnej niskowęglowej i TIG –141 aluminium - 1 osoba

3) prawo jazdy kat.  D do B - 2 osoby

4) prawo jazdy kat.  E do C - 5 osób

5) szkolenie  kandydatów na instruktorów nauki jazdy  kat. B - 1 osoba

6) prawo jazdy kat. C - 1
4

osób

7) operator  ruchomych podestów przejezdnych - 1 osoba

8) operator żurawi  przenośnych - 1 osoba

9) operator ładowarki jednonaczyniowej - 2 osoby

10) prawo jazdy kat. D do C - 1 osoba

11) szkolenie z zakresie eksploatacji urządzeń wytwarzających  pole 
elektryczne do 15 KV - 2 osoby

12) kurs masażu  z elementami rehabilitacji i językiem angielskim - 1 osoba

13) operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym - 7 osób

14) szkolenie z zakresu ścinki, obalania i przerzynki drzew - 2 osoby

15) kurs dokształcający kierowców wykonujących transport  drogowy w 
zakresie przewozu rzeczy w części ogólnej lub dodatkowej - 5 osób

16) kurs mistrzowski  na elektromechanika pojazdów  samochodowych - 1 osoba

17) pracownik ochrony fizycznej do licencji I stopnia - 1 osoba

18) obsługa kas fiskalnych - 1 osoba

19) palacz centralnego ogrzewania z uprawnieniami energetycznymi - 1 osoba

20) operator żurawi samojezdnych i podnośników hydraulicznych - 1 osoba

21) operator koparki jednonaczyniowej i koparko-ładowarki - 1 osoba

Ponadto 2 osoby skorzystały z pożyczek na sfinansowanie kosztów szkoleń w celu zdobycia 

kwalifikacji niezbędnych do uzyskania zatrudnienia (prawo jazdy kat. C+E oraz prawo jazdy 

kat.  C.  Natomiast  5 osobom zrefundowano koszt  uzyskania  licencji  I  stopnia  pracownika 

ochrony fizycznej i 1 osobie koszt uzyskania uprawnień energetycznych. 

4. Staże

Staż –  oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności  praktycznych do wykony-

wania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy

 z pracodawcą.

Bezrobotny do 25 roku życia może zostać skierowany do odbycia stażu u pracodawcy przez  

okres nieprzekraczający 12 miesięcy.
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Do odbycia stażu u pracodawcy może zostać skierowany bezrobotny, który nie ukończył 27  

roku życia w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym 

dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości zasiłku dla  

bezrobotnych, wypłacane przez powiatowy urząd pracy.

        Na realizację tego zadania w 2005 roku przeznaczono kwotę 1.358.298 zł.

W  ramach  tej  kwoty  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Jaśle  zorganizował  staże  dla  441 

bezrobotnych, zawierając ze 150 pracodawcami 199 umów o organizację stażu.

           Umowy zawierane były na okres od trzech do dwunastu miesięcy. Organizatorami 

staży  dla  bezrobotnych  były  firmy  produkcyjno-usługowe,  zakłady  produkcyjne,  zakłady 

usługowe,  jednostki  handlowe,  zakłady  gastronomiczne,  urzędy,  zakłady  opiekuńcze, 

jednostki  oświatowe  i  kulturalne,  jednostki  użyteczności  publicznej,  zakład  karny,  firma 

ubezpieczeniowa, banki, Policja oraz jednostki samorządowe.

        Skierowani bezrobotni nabywali umiejętności praktyczne w zawodach:

pracownik  biurowy,  sprzedawca,  kucharz,  cukiernik,  terapeuta  zajęciowy,  magazynier, 

technik  elektryk,  laborant  chemiczny,  ogrodnik  szkółkarz,  mechanik  maszyn  i  urządzeń 

przemysłowych,  księgowy,  kelner,  organizator  usług  hotelarskich,  technik  technologii 

chemicznej,  prawnik  legislator,  specjalista  dietetyk,  technik  farmaceutyczny,  inżynier 

środowiska,  muzyk  instrumentalista,  elektromonter  układów  pomiarowych  i  automatyki 

zabezpieczeniowej, socjolog, kasjer handlowy, mechanik pojazdów samochodowych, pomoc 

kuchenna,  ratownik  medyczny,  kasjer  w  przedsiębiorstwie,  monter  sieci  telekomunika-

cyjnych,  technik  mechanik,  pomoc  piekarza,  biochemik,  wychowawca  w  jednostkach 

penitencjarnych, biolog, malarz budowlany, technik telekomunikacji, elektromonter maszyn 

elektrycznych, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, 

fizjoterapeuta,  technik  dentystyczny,  elektromechanik,  inżynier  budownictwa,  nauczyciel 

akademicki  –  nauki  humanistyczne,  inżynier  technologii  chemicznej,  architekt  krajobrazu, 

bibliotekoznawca,  sekretarka,  krawiec,  technik technologii  odzieży,  asystent  ekonomiczny, 

statystyk,  sanitariusz,  operator  urządzeń do formowania i  przetwórstwa włókna szklanego, 

pracownik  socjalny,  technik  technologii  żywności,  spedytor,  technolog  szkła,  specjalista 

zastosowań  informatyki,  monter  izolacji  budowlanych,  dekarz,  geodeta,  kosmetyczka, 

robotnik budowlany, pośrednik handlowy, bufetowy, szwaczka, formierz odlewnik i fotograf.

Kierowani bezrobotni posiadali wykształcenie: wyższe – 169, średnie zawodowe – 160, średnie 

ogólnokształcące – 64, zasadnicze zawodowe – 11, pomaturalne – 36, podstawowe – 1.
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5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub  

umiejętności  zawodowych  poprzez  praktyczne  wykonywanie  zadań  zawodowych  na  

stanowisku  pracy  według  ustalonego  programu  uzgodnionego  pomiędzy  starostą,  

pracodawcą i bezrobotnym.

Starosta może skierować na okres do 6 miesięcy (bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie  

wychowujących co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych)  

do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązywania stosunku pracy.

W roku  2005  na  organizację  przygotowania  zawodowego  przeznaczono  418.965  zł, 

zawierając z 59 pracodawcami 83 umowy.  Przygotowaniem zawodowym objęto 157 osób.

Organizatorami  przygotowania  zawodowego  dla  bezrobotnych  byli  przedstawiciele 

następujących  branż:  produkcja,  usługi,  handel,  gastronomia,  pomoc  społeczna,  zakłady 

opieki zdrowotnej, banki, jednostki oświatowe i komunalne oraz spółdzielnie.

Osoby bezrobotne kierowane do odbycia przygotowania zawodowego zatrudniane były 

w następujących zawodach:  sprzedawca,  fryzjer,  szlifierz  szkła,  hutnik  szkła,  magazynier, 

kucharz, mechanik samochodowy, technik farmaceutyczny, pielęgniarka, pracownik biurowy, 

sprzątaczka,  brukarz,  elektromechanik  pojazdów  samochodowych,  księgowy,  koszykarz

-plecionkarz, rejestratorka medyczna, stolarz meblowy, tokarz, kosmetyczka, specjalista ds. 

marketingu  i  handlu,  asystent  bankowości,  pracownik  administracyjny,  pokojowa,  kelner, 

parkingowy, cukiernik, lakiernik samochodowy, wulkanizator, operator urządzeń do formo-

wania  wyrobów z  tworzyw sztucznych,  pracownik  socjalny,   inżynier  systemów kompu-

terowych, instruktor nauki jazdy, handlowiec, pakowacz, kierowca samochodu ciężarowego, 

technik elektryk. 

Kierowani  bezrobotni  posiadali  wykształcenie:  wyższe  –  13  osób,  pomaturalne  

–  8  osób,  średnie  zawodowe –  44  osoby,  średnie  ogólnokształcące  –  6  osób,  zasadnicze 

zawodowe – 56 osób, podstawowe – 30 osób.

6. Przyznanie bezrobotnym  jednorazowo  środków na  podjęcie  działalności 
gospodarczej

Starosta ze środków Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na 

podjęcie działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak 
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niż 5-krotnej przeciętnego wynagrodzenia.

W 2005 roku  przyznano  101 osobom bezrobotnym środki  na  podjęcie  działalności 

gospodarczej w kwocie  1.133.500 zł. Średnia kwota przyznanych środków dla 1 bezrobot-

nego wyniosła 11.223 zł.

Rodzaje działalności gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych: 

1) handlowa – 48 osób,  w tym: 

a) handel obwoźny – 18 osób,

b) sklepy i stoiska odzieżowe – 6 osób,

c) sklepy wielobranżowe – 6 osób,

d) inne rodzaje handlu  – 17 osób,

e) hurtownia papierosów – 1 osoba. 

2) usługowa  – 38 osób,  w tym:

a) usługi związane z budownictwem. – 6 osób,

b) pośrednictwo finansowe – 5 osób, 

c) mechanika samochodowa – 4 osoby,

d) myjnia samochodowa – 3 osoby,

e) usługi edukacyjne – 3 osoby,

f) usługi informatyczne – 2 osoby,

g) usługi wulkanizacyjne- 2 osoby,

h) kosmetyczne – 2 osoby,

i) inne  –  11  osób  (usługi:  leśne,  koparką,  fotograficzne,  teletechniczne,  zegarmis-

trzowskie, ubezpieczeniowe, wideofilmowanie, sprzątanie lokali, regeneracja drukarek 

komputerowych, administracyjno-biurowe, montaż bram wjazdowych),

3) produkcyjna  – 15 osób, w tym: 

a) produkcja odzieży – 5 osób,

b) produkcja mebli – 3 osoby, 

c) produkcja elementów drewnianych – 2 osoby,

d) inne – 5 osób (produkcja: folii, wyrobów z tworzyw sztucznych, broni treningowej).

Bezrobotni,  którzy  uzyskali  jednorazowo  środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej, 

pozostawali  w ewidencji bezrobotnych :

1) do 12 miesięcy  – 74 osób,

2) od 12 do 24 miesięcy – 12 osób,

3) od 24 do 48 miesięcy – 4 osoby,

4) powyżej 48 miesięcy – 11 osób.
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Miejsce zamieszkania  bezrobotnych, którzy podjęli  działalność gospodarczą: miasto Jasło  

– 43, gmina Jasło – 16, gmina Dębowiec – 9, gmina Skołyszyn – 9, gmina Kołaczyce – 6, 

gmina Nowy Żmigród – 5, gmina Osiek Jasielski – 4, gmina Tarnowiec – 4, gmina Brzyska 

– 3 i gmina Krempna – 2.

7. Refundowanie  pracodawcom  kosztów  wyposażenia  lub  doposażenia  stanowisk 
pracy dla skierowanych bezrobotnych 

Starosta  ze  środków  Funduszu  Pracy  może  zrefundować  podmiotowi  prowadzącemu 

działalność  gospodarczą  koszty  wyposażenia  lub  doposażenia  stanowisk  pracy  dla 

skierowanego  bezrobotnego  w wysokości  określonej  w umowie,  nie  wyższej  jednak niż  

5-krotnej przeciętnego wynagrodzenia.

W roku  2005  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Jaśle  zawarł  z  pracodawcami  88  umów  

o  refundację  kosztów wyposażenia  lub  doposażenia  257 stanowisk  pracy  dla  skierowanych 

bezrobotnych.  Na  to  zadanie  wydatkowano  kwotę  1.743.855 zł.  Średni  koszt  refundacji  

z tytułu wyposażenia 1 stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wyniósł 6.785 zł.

W  ramach  zawartych  umów  wyposażono  stanowiska  pracy  w  następujących  rodzajach 

działalności:

1) handel – 88,

2) produkcja – 70,

3) administracja publiczna – 4,

4) usługi – 95,  w tym w :

a) gastronomia – 44,

b) budownictwo – 15,

c) usługi związane z naprawą samochodów – 5,

d) ochrona osób i mienia – 14, 

e) informatyka – 4,

f) inne usługi – 13 (leśne, fotograficzne, pogrzebowe, ślusarskie, edukacyjne, montaż 

mebli,  naprawa telefonów komórkowych, montaż i naprawa instalacji  gazowych, 

zarządzanie nieruchomościami, myjnia samochodowa, skup złomu).
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8. Jednorazowa refundacja kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 
społeczne od skierowanych bezrobotnych

Starosta  może  zawrzeć  z  pracodawcą  umowę  przewidującą  jednorazowe  refundowanie 

poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku 

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Kwota  refundowanych  składek  nie  może  przekroczyć  300  %  wysokości  minimalnego  

wynagrodzenia za pracę.

W 2005 roku zawarto 3 umowy z 3 pracodawcami kierując 3 osoby bezrobotne.

Siedziby tych pracodawców znajdują się na terenie: powiatu jasielskiego – 2 pracodawców, 

powiatu krośnieńskiego – 1 pracodawca.

Rodzaj prowadzonej działalności: sprzedaż detaliczna, reklama.

Forma prawna pracodawców - osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.

Bezrobotni zostali zatrudnieni na stanowiskach: sprzedawca, ślusarz.

Koszty refundacji poniesione zostaną w 2006 roku.

Podsumowanie działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle w latach 2000-2005 

w zakresie pozyskiwania i wydatkowania środków Funduszu Pracy na realizację programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych zawiera poniższe zestawienie:

Lp Rok
Kwota pozyskanych środków 

Funduszu Pracy
Liczba bezrobotnych objętych 

programami rynku pracy

1 2000 4 535 222 1 631

2 2001 4 264 576 1 511

3 2002 4 566 427 1 164

4 2003 5 543 200 2 117

5 2004 5 072 100 1 841

6 2005 6 453 200 1 815

Razem 30 434 725 10 079

Jasło, luty 2006 r.
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