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Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle wynosiła 8.091 osób,           

z czego 755 osób uprawnionych było do pobierania zasiłku. Stopa bezrobocia na 

terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia 2015 roku wynosiła 15,2 %,               

w województwie podkarpackim 13,2 %, a w Polsce 9,8 %. 

Natomiast w dniu 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Jaśle zarejestrowanych było 7.044 bezrobotnych, z czego 609 z prawem do 

zasiłku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2016 

wynosiła 13,4 %, w województwie podkarpackim – 11,6 %,  a w Polsce – 8,3 %. 

Porównując powyższe dane należy stwierdzić zmniejszenie liczby 

bezrobotnych o 1.047 osób oraz spadek stopy bezrobocia o 1,8 %. 

Wśród 21 powiatów województwa podkarpackiego powiat jasielski znajdował 

się na 11 miejscu  pod względem stopy bezrobocia.  

Na koniec grudnia 2016 roku wyższą stopę bezrobocia zanotowano w powiatach:  

leskim – 20,3%, niżańskim – 19,3%, brzozowskim – 18,9%, bieszczadzkim – 18,2%,  

strzyżowskim – 18,0%, przemyskim – 16,7%, przeworskim – 15,8%, leżajskim – 

15,7%, jarosławskim – 14,7%, łańcuckim – 14,5%. 
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Stopa bezrobocia w Polsce i w powiatach województwa podkarpackiego 

 

 

 
 
 

Powiat 

Dane  GUS     Stopa bezrobocia  
na koniec miesiąca 

(w %) 
Powierzchnia 

(w  km 
2
) 

Ludność                                      
grudnia 

2014 
grudnia 

2015 
grudnia 

2016 

  
POLSKA 312 679 38 533 299 11,5 9,8 8,3 

  
PODKARPACKIE 17 846 2 129 951 14,8 13,2 11,6 

1 Bieszczadzki 1 139 22 465 20,6 19,5 18,2 

2 Brzozowski 539 66 539 22,6 20,7 18,9 

3 Dębicki 777 134 877 12,6 11,1 9,4 

4 Jarosławski 1 029 122 780 17,3 15,7 14,7 

5 Jasielski 831 115 263 15,9 15,2 13,4 

6 Kolbuszowski 774 62 833 15,1 13,2 11,6 

7 Krośnieński 926 111 681 16,3 14,1 10,3 

8 Leski 835 26 924 22,2 20,8 20,3 

9 Leżajski 583 70 152 18,8 17,3 15,7 

 
10 Lubaczowski 1 308 57 761 16,1 13,9 12,0 

11 Łańcucki 452 79 373 18,3 15,2 14,5 

12 Mielecki 880 135 980 11,4 10,8 7,6 

13 Niżański 786 67 812 23,3 20,0 19,3 

14 Przemyski 1 211 73 629 18,9 17,7 16,7 

15 Przeworski 698 79 402 17,5 16,7 15,8 

16 Ropczycko - Sędz. 548 73 001 19,3 17,1 13,3 

17 Rzeszowski 1 157 163 004 14,0 13,1 11,0 

18 Sanocki 1 224 96 249 12,6 9,9 9,1 

19 Stalowowolski 832 109 760 12,3 9,7 7,1 

20 Strzyżowski 504 62 360 21,9 20,2 18,0 

21 Tarnobrzeski 521 54 292 12,9 11,1 10,2 
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I.    Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim  

 

Miejsce zamieszkania bezrobotnych 

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba 
bezrobotnych                    

w dniu                             
31.12.2014 r. 

Liczba 
bezrobotnych                     

w dniu                        
31.12.2015 r. 

Liczba 
bezrobotnych                     

w dniu                        
31.12.2016 r. 

Ogółe
m 

z 
prawem     

do     
zasiłku 

Ogółem 

z 
prawem     

do     
zasiłku 

Ogółem 

z 
prawem     

do     
zasiłku 

1 JASŁO MIASTO 2 478 239 2 370 221 2 020 179 

2 BRZYSKA 455 40 420 35 374 30 

3 DĘBOWIEC 627 69 613 76 558 52 

4 JASŁO GMINA 1 179 123 1 114 98 998 102 

5 KOŁACZYCE 797 49 728 62 598 53 

6 KREMPNA 178 13 167 15 139 4 

7 NOWY ŻMIGRÓD 718 49 720 56 655 49 

8 OSIEK JASIELSKI 413 35 401 36 330 26 

9 SKOŁYSZYN 1 011 88 949 86 815 71 

10 TARNOWIEC 648 64 609 70 557 43 

RAZEM  POWIAT 8 504 769 8 091 755 7 044 609 
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Wiek bezrobotnych  

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych                                                 
zarejestrowanych  
w dn. 31.12.2015 

w wieku 

Liczba bezrobotnych                                                 
zarejestrowanych  
w dn. 31.12.2016 

w  wieku 

do 24 
lat 

25 - 
34 

35 - 
44 

45 - 
54 

55 - 
59 

60 - 
64  

do 24 
lat 

25 - 
34 

35 - 
44 

45 - 
54 

55 – 
59 

60 - 
64  

1 JASŁO MIASTO 282 667 593 488 243 97 184 536 583 429 193 95 

2 BRZYSKA 99 134 86 74 19 8 67 118 91 66 24 8 

3 DĘBOWIEC 100 208 133 117 43 12 89 192 124 99 42 12 

4 JASŁO GMINA 176 315 264 242 86 31 109 311 248 208 85 37 

5 KOŁACZYCE 138 195 182 148 53 12 97 161 151 119 49 21 

6 KREMPNA 37 52 31 27 16 4 36 42 20 25 9 7 

7 NOWY ŻMIGRÓD 146 250 144 116 50 14 104 225 151 106 53 16 

8 OSIEK JASIELSKI 97 140 82 56 21 5 60 122 69 50 26 3 

9 SKOŁYSZYN 173 279 221 178 84 14 135 238 202 148 70 22 

10 TARNOWIEC 120 162 137 122 50 18 78 156 144 115 44 20 

RAZEM  POWIAT 1 368 2 402 1 873 1 568 665 215 959 2 101 1 783 1 365 595 241 
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Wykształcenie bezrobotnych 

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2015 r.                      
posiadających wykształcenie 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2016 r.                      
posiadających wykształcenie 

wyż-
sze 

poli-
ce-       
alne                    
i śr. 
zaw. 

LO ZSZ 

gim-
naz-          
jalne  

i poniż. 

wyż-
sze 

poli-
ce-       
alne                    
i śr. 
zaw. 

LO ZSZ 

gim-
naz-          
jalne  

i poniż. 

1 JASŁO MIASTO 396 664 230 651 429 374 561 183 554 348 

2 BRZYSKA 49 94 34 147 96 45 85 30 129 85 

3 DĘBOWIEC 68 183 49 215 98 64 161 49 195 89 

4 JASŁO GMINA 134 306 78 391 205 131 273 73 353 168 

5 KOŁACZYCE 72 156 67 269 164 59 136 49 227 127 

6 KREMPNA 16 41 16 46 48 9 38 16 35 41 

7 NOWY ŻMIGRÓD 97 180 56 210 177 89 160 54 193 159 

8 OSIEK JASIELSKI 39 114 42 128 78 35 91 31 104 69 

9 SKOŁYSZYN 99 279 62 356 153 93 242 53 299 128 

10 TARNOWIEC 66 166 48 214 115 57 154 34 202 110 

RAZEM  POWIAT 1 036 2 183 682 2 627 1 563 956 1 901 572 2 291 1 324 
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Czas pozostawania bez pracy 

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2015 r.                         
pozostających bez pracy  

- w miesiącach 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2016 r.                         
pozostających bez pracy  

- w miesiącach 

do  
1  

1 - 3 3 - 6 6 - 12 
12 - 
24 

pow. 
24 

do  
1  

1 - 3 3 - 6 6 - 12 
12 - 
24 

pow. 
24 

1 JASŁO MIASTO 187 419 329 348 372 715 183 346 238 242 316 695 

2 BRZYSKA 39 75 65 55 74 112 33 63 52 44 48 134 

3 DĘBOWIEC 67 131 65 93 90 167 56 100 85 76 76 165 

4 JASŁO GMINA 99 182 147 163 168 355 60 182 110 142 170 334 

5 KOŁACZYCE 73 125 109 98 92 231 49 98 92 64 94 201 

6 KREMPNA 17 35 19 22 35 39 11 33 12 17 25 41 

7 NOWY ŻMIGRÓD 87 137 110 88 97 201 63 115 95 84 99 199 

8 OSIEK JASIELSKI 38 58 65 59 52 129 31 49 49 44 53 104 

9 SKOŁYSZYN 84 158 160 143 126 278 54 162 109 117 132 241 

10 TARNOWIEC 47 107 90 94 73 198 49 101 65 75 87 180 

RAZEM  POWIAT 738 1 427 1 159 1 163 1 179 2 425 589 1 249 907 905 1 100 2 294 
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Zawody bezrobotnych 
 
 

Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

Liczba 
osób 

bezro-
botnych 

Liczba 
ofert 
pracy  

wg "Klasyfikacji zawodów i specjalności"  

Sprzedawca 522301 441 304 

Kucharz 512001 303 35 

Technik ekonomista 331403 179 0 

Mechanik pojazdów samochodowych 723103 137 24 

Fryzjer 514101 137 21 

Ślusarz 722204 134 18 

Cukiernik 751201 133 11 

Krawiec 753105 121 7 

Ekonomista 263102 108 0 

Specjalista administracji publicznej 242217 96 0 

Technik prac biurowych 411004 92 8 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 91 52 

Technik mechanik 311504 91 2 

Murarz 711202 83 5 

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 932911 81 1 

Pedagog 235921 69 1 

Pozostali ślusarze i pokrewni 722290 68 0 

Technik budownictwa 311204 65 0 

Rolnik 613003 65 0 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego 322002 64 0 

Technik handlowiec 522305 62 6 

Technik administracji 334306 55 1 

Kelner 513101 51 32 

Laborant chemiczny 311101 50 4 

Technik rolnik 314207 46 0 
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Posadzkarz 712204 42 1 

Sprzątaczka biurowa 911207 42 7 

Tokarz w metalu 722314 41 5 

Pakowacz ręczny 932101 41 5 

Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 

242113 40 0 

Wiertacz 811305 36 0 

Technik technologii odzieży 311924 34 0 

Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 712904 33 2 

 

 

Na koniec grudnia 2016 roku 939 osób zarejestrowanych w Powiatowym  

Urzędzie Pracy w Jaśle nie miało przygotowania zawodowego. Stanowi to 13,3% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Są to osoby posiadające wykształcenie 

ogólnokształcące oraz podstawowe lub niepełne podstawowe, które po ukończeniu 

szkoły nie uczestniczyły w kursie lub szkoleniu uzyskując odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe. Są to również osoby, które nie pracowały w żadnym zawodzie minimum 

6 miesięcy, bądź pracowały w danym zawodzie ponad 6 miesięcy, ale nie mają 

ciągłości w wykonywaniu tej pracy. 

 

 

 

Pośrednictwo pracy  

 

   Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym                                  

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom      

w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

   W 2016 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle zgłoszono 2.057 ofert 

pracy, w tym dotyczących pracy subsydiowanej – 1.571 oraz dla osób 

niepełnosprawnych - 29. 

 Najwięcej ofert pracy dotyczyło bezrobotnych posiadających zawody:  

sprzedawca – 304, kierowca samochodu  dostawczego – 76,  pomocniczy  robotnik 

budowlany – 52, pomoc kuchenna – 48, zaopatrzeniowiec – 35, kucharz – 35, kelner 

– 32, mechanik pojazdów samochodowych – 24, kierowca samochodu ciężarowego  

–  31,   fryzjer  –  21,  stolarz – 19,  ślusarz – 18,  operator  maszyn  i  urządzeń  do 
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 przetwórstwa tworzyw sztucznych – 18, kierowca autobusu – 18, fizjoterapeuta – 17, 

przedstawiciel handlowy – 17, wizażystka/stylistka – 15, Kasjer handlowy – 15, 

specjalista ds. sprzedaży – 15, operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 14, 

operator urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych – 14, tartacznik – 13. 

 

 

Poradnictwo zawodowe  

 

 Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym 

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz                            

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego 

radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W ramach poradnictwa 

zawodowego może również być udzielana pomoc pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy oraz we 

wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie 

porad zawodowych. 

Poradnictwem zawodowym w 2016 roku objęto 1.129 osób bezrobotnych,                  

w tym: 

1) 422 osoby skorzystały z porady indywidualnej, której celem było pozyskanie 

informacji o sytuacji zawodowej, o potrzebach i oczekiwaniach oraz ustalenie 

form niezbędnej pomocy: z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia 

zawodowego, poradnictwa grupowego, lub innej usługi rynku pracy, 

 

2) 171 osób uczestniczyło w poradach grupowych, których celem było rozwijanie 

umiejętności podejmowania decyzji związanych z planowaniem swojej kariery 

zawodowej oraz dokonaniem samooceny, 

 

3) 504 osoby skorzystały z informacji zawodowej dotyczącej zawodów, rynku 

pracy, metod poszukiwania pracy, możliwości szkolenia i kształcenia (48 osób 

skorzystało z informacji zawodowej indywidualnej, a 456 osób uczestniczyło 

w spotkaniach informacyjnych), 
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   4) 32 osoby bezrobotne i poszukujące pracy uczestniczyły w szkoleniu z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy realizowanym w oparciu o program szkolenia 

rekomendowany przez Ministra  Pracy i Polityki Społecznej. 

 

Ponadto w ramach usług poradnictwa zawodowego 315 osób objęto badaniami  

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych. 

 

 

 

 

Świadczenia obligatoryjne dla osób bezrobotnych 

 

Realizując zadania wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczące ustalania, przyznawania  

i wypłacania świadczeń obligatoryjnych dla osób bezrobotnych Powiatowy Urząd 

Pracy w Jaśle wydatkował z Funduszu Pracy w roku 2016 kwotę   7.924.754,49 zł. 

Kwota ta przeznaczona została na wypłaty: 

1) zasiłków dla bezrobotnych                -  7.743.650,45 zł, 

2) dodatków aktywizacyjnych      -      179.545,04 zł, 

3) składki na ubezpieczenie społeczne rolników                    -          1.559,00 zł. 
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II.     Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle 

mające na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych  

 

Działając na podstawie art. 109 ust. 2  w związku z art. 109 ust. 8 ustawy               

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz  

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie 

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ustalił na 2016 

rok dla powiatu jasielskiego następujące kwoty środków Funduszu Pracy: 

 

1) 9 497 641 zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

2) 1.118,0 tys. zł na finansowanie innych fakultatywnych zadań określonych  

w powołanym rozporządzeniu (678,0 tys. zł  po przesunięciu).  

 

Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle na przestrzeni 

2016 roku mające na celu pozyskiwanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych 

środków Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Społecznego spowodowały 

istotne zwiększenie kwoty środków przeznaczonych na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

na terenie powiatu jasielskiego, w stosunku do ustalonej na wstępie. 

 

W wyniku podjętych działań Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: 

 

1) w dniu  9 czerwca 2016 r.  zwiększył  o  kwotę  498,2 tys. zł wysokość  środków 

Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

  

2)  w dniu 29 września 2016 r. zwiększył o kwotę  440,0 tys. zł   wysokość  środków      

Funduszu  Pracy  na  finansowanie  programów  na  rzecz  promocji zatrudnienia,      

łagodzenia   skutków   bezrobocia  i  aktywizacji  zawodowej   –  po  przesunięciu      

środków  z zadań fakultatywnych, 
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3)  w dniu 30 listopada 2016 r. zwiększył o kwotę 460,0 tys. zł  wysokość środków 

Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

dla osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 

Ponadto w okresie objętym informacją Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle aplikował             

o środki finansowe pochodzące z Europejskiego Funduszu Społecznego                            

i Regionalnego Programu Operacyjnego. 

Wynikiem pozytywnego rozpatrzenia złożonych projektów było: 

 

1) podpisanie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie                                     

o dofinansowanie realizacji projektu pt. „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie jasielskim (II)” w ramach Osi Priorytetowej I 

PO WER Działanie 1.1 Poddziałanie 1.1.2.  Wartość projektu  5 015 872 zł, 

 

2) podpisanie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie                                     

o dofinansowanie realizacji projektu pt. „Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż. 

pozostających bez pracy w powiecie jasielskim (II)” w ramach Osi Priorytetowej 

VII Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 

Działanie 7.2.  Wartość projektu  1 541 987 zł.  

 

Dodatkowo Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla powiatu 

jasielskiego środki Funduszu Pracy w wysokości 1 788 274 zł na realizację zadania, 

o którym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

tj. refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

Efektem działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle było 

pozyskanie dodatkowych środków w kwocie  9 744 333 zł, w tym z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 6 557 859 zł. 

 

W związku z powyższym ogólna kwota środków Funduszu Pracy dla powiatu 

jasielskiego w roku 2016 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalona została na 

poziomie   19.241.974 zł. 
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Sposób wykorzystania pozyskanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle środków 

Funduszu Pracy i środków Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych  

w roku 2016 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych przedstawia się 

następująco: 

 

 

 

 

 

Lp Nazwa programu 
Kwota 

wydatkowanych 
środków  

Liczba 
bezrobotnych 

objętych 
programem 

1 
Refundowanie  kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy 

6 633 417 312 

2 
Przyznawanie bezrobotnym 
jednorazowo środków na podjęcie 
działalności gospodarczej 

5 343 006 242 

3 Staże 3 814 616 745 

 
4 
 

Refundowanie części 
wynagrodzenia bezrobotnych do 
30 roku życia  

1 788 274 252 

5 Prace interwencyjne 725 809 208 

6 Szkolenia 325 999 138 

7 Bon stażowy 305 977 45 

8 
Dofinansowanie wynagrodzenia 
bezrobotnego powyżej 50 roku 
życia 

113 046 26 

9 Bon na zasiedlenie 112 092 26 

10 Prace społecznie użyteczne 59 389 69 

11 Bon zatrudnieniowy 15 957 4 

12 
Zatrudnienie wspierane w ramach 
spółdzielni socjalnej 

4 392 4 

OGÓŁEM 19 241 974 2 071 
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1. Refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Starosta ze środków Funduszu Pracy może zrefundować podmiotowi prowadzącemu 
działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak 
niż   6 – krotnej wysokości  przeciętnego wynagrodzenia.  
 

Na realizację tego programu wydatkowano kwotę  6 633 417 zł.    

W roku 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy Jaśle  zawarł z podmiotami  prowadzącymi 

działalność gospodarczą 219 umów o refundację kosztów wyposażenia 312 

stanowisk pracy  dla skierowanych bezrobotnych.  

 

W ramach zawartych umów wyposażono stanowiska pracy w następujących 

rodzajach działalności:  

1) handel – 65, 

2) produkcja – 82, w tym:  

- wyrobów metalowych – 25,  

- mebli – 21,   

- żywności – 18,  

- opału – 8,  

- wyrobów z papieru i tektury – 6,  

- wyrobów z drewna – 1,  

- wyrobów z betonu – 1,  

- tonerów do drukarek – 1,  

- wyrobów jubilerskich –1.   

3) usługi – 165, w tym: 

- budowlane – 43,  

- gastronomiczne – 24,  

- naprawy samochodów – 9,  

- zbiórki i segregacji odpadów – 8,  

- instalatorstwa wodno – kanalizacyjnego i gazowego – 7,  

- przewozu osób – 6,  

- przesyłu sygnału internetowego – 6,  

- geodezyjne – 5,   

- szklarskie – 4,  

- opiekuńczo – edukacyjne – 4,  
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- kosmetyczne – 4,  

- wysokościowe – 4,   

- sprzętowe – 3,   

- reklamowe – 3,  

- instalatorstwa elektrycznego – 3,   

- fryzjerskie  – 3,  

- komunalne – 3,  

- rachunkowe – 2,  

- transportowe – 2,  

- z zakresu prac leśnych –  2,  

- pogrzebowe – 2,   

- z zakresu ochrony zdrowia – 1,  

- serwisu sprzętu komputerowego – 1,   

- spedycyjne – 1,  

- spawalnicze – 1,  

- pralnicze – 1,  

- fotograficzne – 1,  

- rzeczoznawcze – 1,  

- projektowe – 1,  

- montażu scen ruchomych – 1,  

- serwisu motocykli – 1,  

- prowadzenia schroniska dla zwierząt – 1, 

- administracji budynków – 1,  

- krawieckie – 1,  

- kurierskie – 1,  

- utrzymania terenów zielonych – 1,  

- utylizacji sprzętu elektrycznego – 1,  

- wiercenia studni – 1,  

- melioracyjne – 1. 

 

  

2. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 
 

Starosta ze środków Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu jednorazowo 
środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie, nie 
wyższej jednak niż 6- krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.   
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 W roku 2016 jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej 

przyznano 242 bezrobotnym.  

Na realizację tej formy wsparcia osób bezrobotnych przeznaczono kwotę                    

5 343 006 zł.    

 

Rodzaje działalności gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych:  

1) handlowa – 68, w tym sprzedaż: 

- samochodów używanych   – 12, 

- prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet – 11,  

- wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia, prowadzona na straganach i targowiskach     

   – 8, 

- zegarów, zegarków i biżuterii –  5, 

- akcesoriów samochodowych, wyrobów piekarniczych, środków czystości, drewna,   

   szkła, opakowań i stolarki okiennej - 5, 

- artykułów ogrodniczych, obuwia, artykułów gospodarstwa domowego, szkła,   

   porcelany, odzieży, akcesoriów do produkcji wina, nalewek, likierów – 6, 

- artykułów spożywczo – przemysłowych  – 3, 

- artykułów używanych  – 2,  

- motocykli  – 2,     

- komputerów, oprogramowania, sprzętu telekomunikacyjnego – 2, 

- sprzedaż hurtowa  cukru, czekolady i wyrobów piekarniczych – 1,    

- handel obwoźny  – 1, 

- wyrobów tekstylnych, odzieży, obuwia i artykułów skórzanych  – 5,   

- sprzedaż hurtowa  art. biurowych i chemicznych – 1, 

- kwiatów, roślin, nasion i zwierząt –  1,  

- owoców i warzyw –  1,  

- elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego –  1, 

- drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła  –  1, 

2) usługowa –158, w tym usługi: 

- remontowo – budowlane  – 63, 

- fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne – 19,  

- konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych  –  7, 

- fotograficzne  – 7,  

- gastronomiczne i catering – 7, 
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- związane z oprogramowaniem  – 4, 

- naprawy i konserwacji maszyn – 5, 

- agencji reklamowych – 5,  

- w zakresie inżynierii i doradztwa technicznego – 3, 

- pomocy drogowej i holowania pojazdów – 3, 

- zagospodarowania terenów zieleni – 3, 

- w zakresie opieki zdrowotnej – 3, 

- związane z poprawą kondycji fizycznej  i sportem  – 3, 

- agentów i brokerów ubezpieczeniowych  – 2, 

- dentystyczne  – 2, 

- w zakresie edukacji – 2, 

- prawnicze – 2, 

- pocztowe i kurierskie  – 2, 

- pośrednictwa pieniężnego  – 2, 

- sprzątania budynków i obiektów przemysłowych –  1, 

- rachunkowo – księgowe i doradztwo podatkowe – 1, 

- działalność taksówek osobowych   – 1, 

- pogrzebowe – 1, 

- w zakresie architektury  – 1, 

- przetwarzanie  danych i zarządzanie stronami internetowymi – 1, 

- związane z telekomunikacją przewodową  – 1, 

- związane z wystawianiem przedstawień artystycznych – 1, 

- weterynaryjne  – 1,  

- dzienna opieka nad dziećmi – 1, 

- naprawy mebli i wyposażenia domowego – 1, 

- związane z tłumaczeniami – 1, 

- wydawnicze  – 1, 

- wspomagające wydobywanie złóż ropy naftowej i gazu - 1, 

3) produkcyjna  – 16, w tym produkcja:   

-  konstrukcji metalowych  i obróbka metali  - 4, 

-  mebli – 4, 

-  wyrobów z drewna  – 3, 

-  instrumentów i wyrobów medycznych    – 1, 

-  wyrobów ze szkła  – 1, 
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-  wyrobów z kamienia – 1, 

-  wyrobów z  tworzyw sztucznych  – 1, 

-  artykułów spożywczych – 1  

 

Miejsce zamieszkania bezrobotnych, którzy otrzymali środki: miasto Jasło – 87, 

Kołaczyce – 5,  gmina: Jasło – 33, Kołaczyce – 25, Tarnowiec – 21, Skołyszyn – 20, 

Dębowiec – 15, Brzyska – 14, Nowy Żmigród – 13, Osiek Jasielski – 7, Krempna – 2.  

 

 

3. Staże 
 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania  
stosunku pracy z pracodawcą. 
Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium  
w wysokości 120 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych, wypłacane przez powiatowy 
urząd pracy. 

 

Na realizację tego zadania w 2016 roku przeznaczono kwotę  3 814 616 zł. 

Do odbycia stażu skierowano 745 osób bezrobotnych. Zawarto 364 umowy 

o zorganizowanie stażu z 273 pracodawcami. 

 

Organizatorami staży dla bezrobotnych były zakłady produkcyjne, zakłady usługowe, 

jednostki handlowe, zakłady gastronomiczne, jednostki oświatowe i kulturalne, 

jednostki użyteczności publicznej, jednostki samorządowe, ośrodki pomocy 

społecznej, dom pomocy społecznej, zakłady fryzjerskie i kosmetyczne,  zakłady 

opieki zdrowotnej, sklepy ogólnospożywcze i wielobranżowe. 

 

Skierowani bezrobotni nabywali umiejętności praktyczne w zawodach: 

technik prac biurowych, magazynier, administrator systemów komputerowych, 

specjalista ochrony środowiska, technik handlowiec, technik administracji, doradca 

klienta, sprzedawca, urzędnik ubezpieczeń społecznych, pomoc kuchenna, 

sekretarka medyczna, krawiec, asystent osoby niepełnosprawnej, operator maszyn 

do obróbki skrawaniem, cieśla, florysta, tartacznik, kelner, specjalista do spraw 

reklamy, opiekunka dziecięca, nauczyciel przedszkola, spedytor, kasjer handlowy, 

zaopatrzeniowiec, inżynier technologii żywności, asystent do spraw księgowości, 

robotnik gospodarczy, dietetyk, pomocniczy robotnik budowlany, betoniarz, doradca 

rolniczy,   ślusarz,   dekarz,  stolarz,   broker   ubezpieczeniowy,   intendent,  operator 
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urządzeń do cięcia folii i płyt, pracownik biura podróży, asystentka stomatologiczna, 

dyspozytor transportu samochodowego, siostra PCK, monter sieci, instalacji                   

i urządzeń sanitarnych, cukiernik, tynkarz, kucharz, stolarz meblowy, fizjoterapeuta, 

lakiernik, piekarz, pakowacz ręczny, analityk finansowy, agent do spraw                   

zakupów, operator maszyn i urządzeń do przetwarzania tworzyw sztucznych, 

lakiernik samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik, 

malarz budowlany, opiekun medyczny, pielęgniarka, agent ubezpieczeniowy, technik 

elektryk, operator maszyn w przetwórstwie włókienniczym, monter/konserwator 

instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, wizażystka/stylistka, inżynier 

budownictwa – urządzenia, instalacje i sieci energetyczne, kosmetyczka, terapeuta 

zajęciowy, inżynier geodeta – geodezja inżynieryjno – przemysłowa, kontroler jakości 

wyrobów przemysłowych, operator obrabiarek skrawających, inżynier technologii 

chemicznej, specjalista ds. marketingu i handlu, monter sieci i urządzeń 

telekomunikacyjnych, architekt, recepcjonista, opiekun w domu pomocy społecznej, 

pokojowa, technik masażysta, blacharz, ślusarz galanterii metalowej, przedstawiciel 

handlowy, technik farmaceutyczny,   krojczy,   specjalista   sprzedaży   internetowej,   

elektromechanik pojazdów samochodowych, operator maszyn do produkcji 

opakowań z papieru i tektury, sortowacz odpadów komunalnych, operator wózków 

jezdniowych, ładowacz, sprzedawca na stacji paliw, operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie, elektromonter instalacji elektrycznych, drukarz, rejestratorka 

medyczna, fryzjer, pielęgniarka – specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, 

logopeda, laborant chemiczny, monter szkła budowlanego, ratownik medyczny, 

operator myjni, specjalista do spraw rachunkowości, windykator, specjalista analizy   

i rozwoju rynku, operator CAD, biolog, psycholog, animator kultury, programista 

aplikacji, asystent do spraw księgowości, specjalista do spraw organizacji i rozwoju 

sprzedaży, technik elektroradiolog, barman, technik bezpieczeństwa i higieny pracy, 

monter reklam, akwizytor, technik ogrodnik, asystent nauczyciela przedszkola, 

monter sieci telekomunikacyjnych, stolarz, inżynier budownictwa – urządzenia, 

instalacje i sieci energetyczne, montażysta dekoracji, technik usług turystycznych, 

blacharz budowlany, pracownik kancelaryjny, monter okien, masażysta, technik 

geodeta, inżynier organizacji i planowania produkcji, operator koparki, fotograf. 

 

 

 

 

 

 

 



 

21  

 

 

Kierowani bezrobotni posiadali wykształcenie: wyższe – 226, pomaturalne – 64 

średnie zawodowe – 169, średnie ogólnokształcące – 102, zasadnicze zawodowe – 

127, podstawowe – 31,  gimnazjalne – 26. 

 

 

4. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia. 

 

Starosta może zawrzeć umowę, na podstawie której refunduje pracodawcy lub 
przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej, 
nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 
skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującej w dniu każdego rozliczanego miesiąca i składek na 
ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

 

 W 2016 roku na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 

roku życia  Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle przeznaczył kwotę  1 788 274 zł. 

Refundacją objęto 252 osoby bezrobotne.  

Zawarto 192 umowy ze 169 pracodawcami. 

 

 

5. Prace interwencyjne 

  
Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na 
okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 
bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty 
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny 
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku dla bezrobotnych, obowiązującej w ostatnim 
dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia 
społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

  

W 2016 roku na organizację prac interwencyjnych przeznaczono kwotę  

725 809 zł. 

Zawarto 116 umów z 95 pracodawcami w sprawie organizowania i finansowania prac 

interwencyjnych. 
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 Pracami interwencyjnymi objęto w 2016 roku 208 bezrobotnych, w tym  

118 kobiet.  

 

Bezrobotni zostali zatrudnieni w następujących rodzajach działalności: 

1) administracja, 

2) edukacja,  

3) działalność finansowa i ubezpieczeniowa, 

4) handel hurtowy i detaliczny,  

5) transport drogowy towarów, 

6) opieka zdrowotna i pomoc społeczna, 

7) gospodarowanie ściekami i odpadami, 

8) działalność związana z turystyką, 

9) działalność prawnicza,  

10)  działalność związana o programowaniem, 

11)  budownictwo, 

12)  fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne, 

13)  usługi gastronomiczne, 

14)  gminne centrum kultury i czytelnictwa, 

15)  działalność związana z obsługą rynku nieruchomości, 

16)  działalność fotograficzna, 

17)  hotele i obiekty zakwaterowania, 

18)  przetwarzanie i konserwowanie owoców i warzyw, 

19)  działalność agencji reklamowych, 

20)  produkcja: 

- wyrobów tartacznych, 

- wyrobów z drewna oraz korka,  

- artykułów spożywczych, 

- wyrobów budowlanych z betonu, 

- wyrobów z papieru, 

- pieczywa, 

- mebli, 

- szkła i wyrobów ze szkła, 

- wyrobów futrzarskich i odzieży wierzchniej, 

- metalowych wyrobów gotowych. 
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Bezrobotni uczestniczący w programie w 2016 roku zostali zatrudnieni na 

stanowiskach: specjalista ds. sprzedaży i obsługi w branży turystycznej, księgowy, 

mgr farmacji, sprzedawca, pracownik produkcji, pomoc administracyjna, robotnik 

gospodarczy, kasjer-sprzedawca, sprzedawca-magazynier, pracownik pierwszego 

stopnia wykonujący zadania w ramach prac interwencyjnych, pracownik budowlany, 

fotograf, kierowca samochodu ciężarowego, tartacznik, pracownik fizyczny, 

kosmetyczka, robotnik placowy, specjalista ds. sprzedaży, pomocniczy robotnik 

budowlany, betoniarz, kucharz-kierowca, sekretarka, asystentka stomatologiczna, 

pracownik produkcji opakowań, fakturzystka, opiekunka dziecięca, kierowca 

samochodu, laborant, samodzielny referent, przedstawiciel handlowy-sprzedawca, 

pomoc kuchenna, młodszy bibliotekarz,  ślusarz,  cukiernik,  stolarz,  szlifierz szkła, 

pracownik biurowy, kuśnierz, 

specjalista ds. administracyjnych, sprzątaczka, operator urządzeń do przetwórstwa 

owocowo-warzywnego, spawacz, nauczyciel, fizjoterapeuta, krawiec, inspektor, 

kierowca samochodu dostawczego, kelner-barman, manager lokalu, operator 

aplikacji komputerowych, sprzedawca w sklepie internetowym, drukarz-grafik, 

pracownik drugiego stopnia wykonujący zadania w ramach prac interwencyjnych, 

ratownik WOPR, technik farmaceutyczny, woźny, fryzjer damsko-męski, instruktor ds. 

kulturalno-oświatowych, oczyszczacz odlewów żeliwnych, operator aplikacji 

komputerowych. 

 

Forma prawna pracodawców: 

1) jednostki samorządu terytorialnego, 

2) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

3) spółki z ograniczoną odpowiedzialnością,  

4) spółki cywilne, 

5) spółki jawne, 

6) spółki komandytowe, 

7) stowarzyszenia, 

8) spółki wodne, 

9) działalność organizacji religijnych, 

10) spółdzielnie mieszkaniowe. 
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Siedziby pracodawców: 

1) województwo podkarpackie: 

a) powiat jasielski  - 77 pracodawców, 

b) powiat krośnieński  -  3 pracodawców, 

c) powiat sanocki  -  1 pracodawca, 

d) powiat strzyżowski  -  3 pracodawców, 

e) miasto Rzeszów  -  3 pracodawców, 

2) województwo małopolskie: 

a) powiat gorlicki  -  3 pracodawców, 

b) powiat tarnowski  -  2 pracodawców, 

3) województwo mazowieckie: 

a) miasto stołeczne Warszawa  –  2 pracodawców, 

4) województwo świętokrzyskie: 

a) powiat skarżyski  -  1 pracodawca. 

 

Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle, przez okres   

6 miesięcy, z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych 

wyniosła  5 886 zł. 

 

 

6. Szkolenia 
 

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych                  
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających 
szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku: 
1) braku kwalifikacji zawodowych, 
2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 
3)  utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 
4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 
 

 Na organizację szkoleń w 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle 

przeznaczył kwotę  325 999 zł. 

Programami szkoleniowymi objęto 138 bezrobotnych. 
 

W 6 szkoleniach grupowych uczestniczyły 84 osoby bezrobotne. 
 

Tematyka szkoleń była następująca: 

1) prawo jazdy kategorii C + E – 10 osób, 
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2) operator koparko – ładowarki oraz koparki jednonaczyniowej kl. III – 14 osób, 

3) szwaczka – tapicer – 15 osób, 

4) operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC – 15 osób, 

5) bukieciarstwo i florystyka – 15 osób, 

6) nowe trendy w gastronomii i w organizacji imprez okolicznościowych – 15 osób. 

 

Na szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej pod 

warunkiem zatrudnienia po ukończeniu szkolenia skierowano 22 osoby. 
 

Tematyka szkoleń była następująca: 

1) prawo jazdy kat. D (z C) z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. D1, D1+E, D, 

D+E – 2 osoby, 

2) prawo jazdy kat. D (z B) z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. D1, D1+E, D, 

D+E – 1 osoba, 

3) prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. C1, C, 

C1+E, C+E – 2 osoby, 

4) prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacją wstępną uzupełniającą 

przyspieszoną kat. C1, C, C1+E, C+E – 1 osoba, 

5) prawo jazdy kategorii C+E i szkolenie okresowe C1, C, C1+E, C+E – 3 osoby, 

6) prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. C1, C, 

C1+E, C+E – 4 osoby, 

7) szkolenie okresowe kat. D1, D1+E, D, D+E – 1 osoba, 

8) kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. D1, D1+E, D, D+E – 1 osoba, 

9) operator koparek jednonaczyniowych i koparko – ładowarek kl. III – 1 osoba, 

10) operator koparki jednonaczyniowej kl. III – 3 osoby, 

11) kierowca – operator wózków jezdniowych – 2 osoby, 

12) diagnosta samochodowy – 1 osoba. 

 

Ponadto w szkoleniach z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 

uczestniczyły 32 osoby bezrobotne.   

 

 

7. Bon stażowy 
 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może zostać przyznany bon stażowy 
stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego 
przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do 
zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 
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Na realizację tej formy wsparcia osób bezrobotnych w 2016 roku 

przeznaczono kwotę  305 977 zł.  

Bony stażowe przyznano 45 osobom bezrobotnym.  

Organizatorami staży dla bezrobotnych były: kancelarie prawnicze i adwokackie, 

zakłady gastronomiczne, zakłady usługowe, jednostki handlowe, zakłady fryzjerskie, 

jednostki samorządowe, biura rachunkowe, agencje ubezpieczeniowe, muzea, 

teatry, ośrodku kultury, ośrodki medyczne. 

Skierowani bezrobotni nabywali umiejętności praktyczne w zawodach: 

asystent prawny, technik prac biurowych, kelner, magazynier, agent 

ubezpieczeniowy, muzealnik, fryzjer, administrator stron internetowych, grafik 

komputerowy multimediów, doradca podatkowy, projektant mody, programista 

aplikacji, fizjoterapeuta, technik handlowiec, grafik komputerowy DTP, projektant 

aplikacji   multimedialnych,   animacji   i   gier   komputerowych,   pomoc   kuchenna, 

instruktor sportu, rejestratorka medyczna, zbrojarz, menedżer artystyczny, technik 

geodeta.  

 

Kierowani bezrobotni posiadali wykształcenie: wyższe – 23, pomaturalne – 4,  

średnie ogólnokształcące – 3, średnie zawodowe – 12, zasadnicze zawodowe - 3. 

 

 

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego  

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia. 

 

Starosta może na podstawie zawartej umowy przyznać z Funduszu Pracy 
pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 

1) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, 
a nie ukończył 60 lat lub 

2) 24 miesięcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie,  nie 
wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie 
obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego.  

 

 Na realizację tego zadania przeznaczono kwotę  113 046 zł. 

Dofinansowaniem objęto 26 osób bezrobotnych.  

Zawarto 13 umów z 11 pracodawcami. 
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9.  Bon na zasiedlenie. 

 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie umowy, może zostać 
przyznany z Funduszu Pracy bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego 
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie,  nie 
wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli odległość od miejsca 
dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka              
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości                  
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 
zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.  

 

 Na sfinansowanie kosztów bonów na zasiedlenie w 2016 roku Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaśle przeznaczył kwotę  112 092 zł. 

Bon na zasiedlenie przyznano 26 osobom bezrobotnym, w związku z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania. 

 

  

10. Prace społecznie użyteczne  
 

Prace społecznie użyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych 
bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez 
gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub 
instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 
społeczności lokalnej. 
Na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku 
korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie 
użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w 
wymiarze do 10 godzin w tygodniu. 
Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby 
uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, 
lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia 
socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania 
powiatowego urzędu pracy. 
  

 Na organizację prac społecznie użytecznych w 2016 roku przeznaczono                  

kwotę  59 389 zł.  W ramach  tej  formy  przeciwdziałania  bezrobociu  zawarto  

6 porozumień w sprawie organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych 

z gminami: 

1)  Krempna – 5 osób, 

2)  Skołyszyn –  14 osób, 
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3)  Nowy Żmigród – 19 osób, 

4)  Miasto Jasło – 10 osób, 

5)  Brzyska – 10 osób, 

6)  Tarnowiec – 11 osób. 
 

Pracami społecznie użytecznymi objęto w 2016 roku 69 osób bezrobotnych 

korzystających z pomocy społecznej, w tym 18 kobiet.  

Bezrobotni w ramach prac społecznie użytecznych wykonywali prace:    

1) remontowe i porządkowe w obiektach użyteczności publicznej,  

2) przy remontach dróg gminnych i dojazdowych do pól, 

3) porządkowe w ciągu dróg publicznych  oraz przystanków autobusowych,  

4) związane z utrzymaniem  czystości placów zabaw dla dzieci, parków, cmentarzy 

zabytkowych i stadionów,  

5) związane z udrażnianiem rowów i przepustów,  

6) porządkowe na skwerach, trawnikach i terenach nadrzecznych, 

7) świadczenie pomocy podopiecznym gminnego ośrodka pomocy społecznej.  

 

Kwota średniej miesięcznej refundacji na jednego bezrobotnego wynosiła 194,40 zł. 

 

 

11.  Bon zatrudnieniowy 

 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać  
z Funduszu Pracy bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy 
gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 
społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd 
pracy przyznał ten bon. 
Na podstawie umowy starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości 
zasiłku dla bezrobotnych. 

 

 Na sfinansowanie kosztów bonów zatrudnieniowych w 2016 roku Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaśle przeznaczył kwotę  15 957 zł. 

Refundacją części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne  

w ramach bonu zatrudnieniowego objęto 4 osoby bezrobotne. 
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12.  Zatrudnienie wspierane 
 

Starosta ze środków Funduszu Pracy może sfinansować spółdzielni socjalnej 
opłacone składki na ubezpieczenia społeczne, z tytułu zatrudniania skierowanych 
bezrobotnych. 
 

 W roku 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle  finansował składki na 

ubezpieczenia społeczne z tytułu zatrudniania 4 bezrobotnych. 

Na realizację tego programu przeznaczono kwotę 4 392 zł.  

 

Spółdzielnia socjalna, której finansowano składki na ubezpieczenia społeczne,  

prowadzi działalność budowlaną.   

 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki                  
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy, w wysokości 80% tych kosztów, nie 
więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej 
jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
 

 Na finansowanie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w 2016 roku Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaśle przeznaczył kwotę  399 277 zł. 

Kształceniem ustawicznym objęto 247 osób, w tym 19 pracodawców i 228 

pracowników. 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ustalił na 2016 rok następujące 

priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 

1) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego tj. pozostającego  

w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mającego na celu uzyskanie 

lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych, 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą 

udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 

emerytury pomostowej, 
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3)  wsparcie młodych, nowozatrudnionych pracowników na podstawie umów,  

o których mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

 

 Tematyka kształcenia ustawicznego była następująca: 

1) bezpieczeństwo sieci komputerowych (Testy Penetracyjne), 

2) CCNA FASTRACK 200 – 120, 

3) kurs przygotowawczy w zakresie dozoru i eksploatacji urządzeń 

elektroenergetycznych wraz z egzaminem, 

4) wczesna edukacja Montessori, 

5) operator koparko–ładowarki oraz koparki jednonaczyniowej klasy III  

wraz z egzaminami, 

6) szkolenia z zakresu kosmetyki, 

7) studia podyplomowe: „Optometria”, 

8) ekspert do spraw podatków, 

9) kurs prowadzenia małych punktów usługowo – handlowych z uwzględnieniem 

aktualnie obowiązujących aspektów prawnych i finansowych, 

10) szkolenie antynapadowe dla ajentów stacji benzynowych, 

11) Kinetic Control – The Movement Solution, 

12) badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego  

i barkowego, 

13) Prawo pracy – zmiany w 2016 r., 

14) Kodeks postępowania administracyjnego – kompendium obowiązujących 

przepisów po zmianach oraz wydawanie decyzji administracyjnych, 

15) e – administracja – wprowadzenie, uwarunkowania prawne, korzyści płynące 

z e – administracji, 

16) szkolenie księgowo – kadrowe: zmiany w przepisach księgowo – kadrowych 

oraz moduł ustawa Prawo zamówień publicznych po zmianach, 

17) szkolenie z zakresu ustawy Prawo ochrony środowiska: decyzje 

środowiskowe, opłaty śmieciowe, wycinka drzew, gospodarka odpadami, 

18) badania magnetyczno–proszkowe, penetracyjne i wizualne wraz                     

z egzaminami, 

19) kurs III stopnia dla kandydatów na głównych księgowych, 
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20) zdrowy styl życia – gotowanie potraw wegetariańskich oraz wegańskich, 

21) studia podyplomowe: „Dietetyka”, 

22) prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona 

C, C+E, C1, C1+E wraz z egzaminami, 

23) szkolenie z zakresu dziennika elektronicznego, 

24) konsolidacja rozliczeń podatku VAT w świetle wyroku C – 276/14, 

25) dostęp do informacji publicznej, 

26) NSE4 – FortiGate 1, 

27) szkolenie w sprawie świadczeń nienależnie pobranych z pomocy społecznej 

 i ich egzekucja, 

28) program Płatnik – zagadnienia ogólne, 

29) kontrakt socjalny, projekt socjalny, 

30) spawanie metodą TIG (141) i spawanie metodą MAG (135)  

wraz z egzaminami, 

31) kurs pedagogiczny, 

32) Środowiskowy Dom Pomocy jako rajski ogród – koncepcja edenu, 

33) projektowanie, dobór i instalacja inteligentnych systemów zarządzania 

budynków – Smart Houses, 

34) monter i serwisant instalacji fotowoltaicznych z wykorzystaniem programu  

do projektowania PV*Sol, 

35) rozliczenie projektów finansowych ze środków UE w nowej perspektywie 

finansowania, 

36) przygotowywanie studiów wykonalności do projektów inwestycyjnych, 

37) zmiany w normie jakości ISO 9001/2015, 

38) zmiany w zamówieniach publicznych w 2016 r., 

39) operator z frezowania EDGE – CAM, 

40) kurs dla kucharzy, 

41) operator wózków jezdniowych wraz z egzaminami, 

42) szkolenia z zakresu medycyny estetycznej,  

43) szkolenie do uzyskania wymaganego nalotu zgodnie z przepisami PART 

FCL.915.CRI(a) na samolocie wielosilnikowym w celu spełnienia wymagań do 

uprawnienia CRI(SP)ME i Szkolenie CRI(SP)ME oraz egzamin LKE 

CRI(SP)ME, 

44) Studia podyplomowe: „Coaching i NLP”. 

 



 

32  

 
 
 
Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

 Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych, Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle wydatkował kwotę 99 219 zł.  

 

W ramach tej kwoty: 

 

1) 2 osobom niepełnosprawnym przyznano środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej - 

60 000 zł,  

2) dokonano refundacji kosztów wyposażenia 1 stanowiska pracy dla osoby 

niepełnosprawnej - 30 000 zł, 

3) sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 1 osoby 

niepełnosprawnej -  1 664 zł, 

4) sfinansowano koszty odbywania stażu 1 osoby niepełnosprawnej - 7 555 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jasło, marzec 2017 r. 


