POWIATOWY URZAD PRACY

URZAD PRACY 38-200 Jaslo, Rynek 18

tel./fax: 0~13 446-50-83, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl,

WWW:

RAPORT Z MONITORINGU
ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE JASIELSKIM
w 2019 roku

Jasto, lipiec 2020 r.


mailto:sekretariat@pup-jaslo.pl

Spis tresci

WSTEP ... bbbt bbbt bt h e bttt b e et e e bbb e 3
1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku Pracy .......ccccoocoeeiiiiiiiiin i 6
L1 WWPIOWAAZENIE ......veiieeieeie ettt sttt ettt et e e e s et e e e ereesbeeteeneenres 6
1.2.  Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow ................... 7
1.3. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodow.......... 9

1.4.  Analiza bezrobotnych ze wzgledu na wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1 wskaznik ptynno$ci bezrobotnyCh.........ccoviiiiiiiiiiiii 12
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych ..............ccocoviiiiiiii e, 17
3. Analiza umiejetno$ci i UPrawnien ... 21
4. Analiza rynku edUKACYJNEJO .......coiiiiiiieieieiese e 25

4.1. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych............cooviiiiiiiiniiccen, 25
POOSUMOWENIE .......oiiiiiieiiiiceese et 36
SPIs tabel I WYKI@SOW ...........oooiiiiiiiiic e 38



WSTEP
Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych rozpoczeto w 2005

roku. Realizacja tego zadania przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy wynika z zapisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1482 z pOzZniejszymi zmianami). Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji dotyczacych struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, monitoring powinien stuzyé
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztaltowania oferty
edukacyjnej.
Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu o nowg metodologi¢, zgodnie
z ktoérg analizg objeto elementarne grupy zawodow (kod 4-cyfrowy). Nowa metodologia
monitoringu zaktada m.in.:
» poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu
o przeprowadzane dwa razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez wojewodzkie urzedy

pracy badanie ofert pracy w Internecie.

Prowadzenie monitoringu wedlug nowych zasad pozwoli w szczego6lnosci na:

» okreslenie kierunkdw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

» ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodow postuza

w szczegoblnosci jako zrodto informacji do:



» dostosowania poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy, pozostajagcymi w dyspozycji powiatowych urzedow pracy, w zakresie
asygnowania $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegodlnie
w zakresie programdow specjalnych i aktywizacji absolwentow,

» opracowywania przez samorzady lokalne strategii dzialania oraz oceny i weryfikacji ich
zalozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

» planowania dzialan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego, poprzez biezace wskazywanie
doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz
takich, na ktére maleje zapotrzebowanie,

» stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzacych pomigdzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

» usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujacych stan i ewolucje rynkéw zatrudnienia w §rodowiskach lokalnych,

» podniesienia $wiadomos$ci przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy
1 rynkiem edukacyjnym o konieczno$ci prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz

dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sig, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

» Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego,

» Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie i powiatowe urzgdy pracy z terenu
wojewddztwa podkarpackiego,

» lokalne wladze o$wiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placoéwki
naukowo — badawcze,

» zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

» instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewodztwa podkarpackiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy,

» instytucje szkoleniowe.
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w gléwnej mierze, opiera si¢

na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,



zgtoszonych wolnych miejscach pracy i1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analizg
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, badan
Gtownego Urzedu Statystycznego.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardéwno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow.

W celu ulatwienia prac zwigzanych z prowadzeniem monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych zaklada si¢ takze zinformatyzowanie catego procesu,

z zastosowaniem systemu informatycznego dostosowanego do nowej metodologii.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

1.1.  Wprowadzenie
Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2019 roku liczba os6b bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle wynosita 4 918 osob.

Wykres 1. Poziom bezrobocia w latach 2016 — 2019 — stan na dzien 31 grudnia danego roku.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS z 2019 r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2019 r.
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Koniec roku 2019 przyniost poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy biorgc pod

uwage liczbe osob zarejestrowanych na dzien 31 grudnia. Analizujgc dane liczbowe z lat

poprzednich mozemy zauwazy¢ spadek rejestrowanego bezrobocia. Pomimo ostabienia

kondycji finansowej niektorych panstw europejskich, braku inwestycji regionalnych

i lokalnych, w dalszym ciggu bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencje spadkowa. Jednym



z istotnych aspektow wplywajacych na malejace bezrobocie jest niezmienne zainteresowanie

0s6b bezrobotnych podejmowaniem pracy za granica.

1.2.  Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw
Ponizsza Czg¢$¢ raportu stanowi analizg rejestrowanego bezrobocia w powiecie

jasielskim, ze szczegolnym uwzglednieniem jego struktury zawodowej, zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie, naptywu bezrobotnych reprezentujacych poszczegolne
zawody. Analizujac struktur¢ bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie
wielkich grup (zgodnych z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalno$ci) mozemy stwierdzié,
iz w wigkszosci bezrobotni zarejestrowani w powiecie jasielskim posiadajg niskie
kwalifikacje. Wedlug stanu na koniec 2019 roku wsrdd zarejestrowanych 4 225 o0sob
posiadajacych zawdd, mozemy wyrdznic:

= 2359 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (grupa od 5 do 8),

= 891 o0s6b z wyksztatceniem $rednim (grupa 3 1 4),

= 326 os6b z wyksztalceniem elementarnym (grupa 9),

= 678 0so6b o wysokich kwalifikacjach (grupa 11 2).

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze w porownaniu do roku 2018 zmniejszyta si¢ liczba
zarejestrowanych  0s6b  bezrobotnych  posiadajacych zawdod.  Spadek  bezrobocia
rejestrowanego zanotowano wsrod bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, $rednie oraz u oséb o wysokich kwalifikacjach. Natomiast wzrosta liczba
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie elementarne.

Tabela 1. Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na koniec roku 2018
i 2019

Liczba Liczba
Kod bezrobotnych bezrobotnych
Grupy zawodow
grupy na dzien na dzien
31.12.2018 r. 31.12.2019 r.
0 Sity zbrojne 0 1
1 Kierownicy 12 9
2 Specjalisci 697 639
3 Technicy 1 inny $redni personel 794 746
4 Pracownicy biurowi 164 145
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1073 1017
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 97 81




7 Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 1073 1018

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 253 243

9 Pracownicy wykonujgacy prace proste 295 326
Ogotem 4 458 4225

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MRPIPS.

Zgodnie z nowa metodologia opracowywania monitoringu zawodoéw deficytowych

1 nadwyzkowych oprocz analizy struktury zawodowej bezrobotnych, badaniu poddane zostaty

takze oferty pracy, ktore rozpatrujemy wedlug wielkich grup zawodowych. Ponizej w tabeli

zaprezentowane zostaty oferty pracy w powiecie jasielskim, ktore znalazty si¢ w Centralnej

Bazie Ofert Pracy (CBOP) gdzie oferty zamieszczane sa przez PUP, Ochotnicze Hufce Pracy,

oferty EURES oraz oferty na portalach internetowych, ktore nie byty ogtaszane w CBOP.

Tabela 2. Naplyw ofert pracy w powiecie jasielskim w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Kod CBOP
Grupy zawodow Internet
grupy (PUP+OHP+EURES)
1 Kierownicy 5 108
2 Specjalisci 171 197
3 Technicy i inny $redni personel 187 211
4 Pracownicy biurowi 190 62
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 434 61
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 7 0
7 Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 240 69
Operatorzy i monterzy maszyn i
8 , 213 88
urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 283 0
0 Sity zbrojne 0 0
Ogolem 1730 796

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MRPiPS.

Powyzsze zestawienie wyraznie pokazuje, ze Urzad dysponuje gldwnie ofertami pracy

dla oso6b z niskimi kwalifikacjami posiadajacymi wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (grupy

od 5 do 8), ktore stanowig ponad 50% wszystkich ofert, ktore w 2019 roku trafity na portal

CBOP. Natomiast oferty pracy, ktére trafiaja na portale internetowe bez posrednictwa urzedu

pracy dotycza glownie stanowisk, na ktore aby aplikowaé trzeba posiada¢ wyksztalcenie

srednie lub wyzsze.




1.3.  Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodow
Poddajac analizie struktur¢ bezrobocia wedlug elementarnych grup zawodow mozna

wyrozni¢ zawody, w ktorych jest najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych. Pomimo
tego, ze bezrobocie wykazuje tendencja malejaca, to jednak wséréd zawodow: sprzedawca
i kucharz, bezrobocie rejestrowane w dalszym ciggu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie
1jest najwyzsze w powiecie jasielskim biorgc pod uwage 4 — cyfrowe grupy zawodow.

Tabela 3. Struktura zawodowa bezrobotnych wg elementarnych grup zawoedow — stan na koniec 2019
roku

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow
na dzien 31.12.2019r.

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 391
5120 | Kucharze 224
5141 | Fryzjerzy 162
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 130
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 126

pokrewnych
7222 | Slusarze i pokrewni 125
5153 | Gospodarze budynkow 101
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 99
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 87
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 83
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 81

budownictwie ogdlnym
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 73

przemysle gdzie indziej sklasyfikowani
2631 | Ekonomisci 72
3115 | Technicy mechanicy 66
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 58

pokrewni
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 58
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 53
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 52
7112 | Murarze i pokrewni 49

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MRPiPS,

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze najliczniejszymi grupami zawodowymi
zarejestrowanymi na koniec badanego okresu sprawozdawczego sa grupy osob bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (grupy od 5 do 8), ktore najliczniej sa
reprezentowane przez bezrobotnych posiadajacych zawody: sprzedawca, kucharz, fryzjer czy
Slusarz. Liczng grupa sa takze bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie Srednie, do ktorych
zaliczymy zawody: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, pracownikoéw

obstugi biurowej, technikow mechanikow oraz technikow nauk chemicznych, fizycznych
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i pokrewnych. Natomiast bezrobotni posiadajacy wysokie kwalifikacje najliczniej
reprezentuja takie zawody jak: specjalista do spraw administracji i rozwoju, ekonomista czy
specjalista do spraw zarzadzania i organizacji.

Elementem niezbednym w charakterystyce popytu na prace, jest rodzaj zglaszanych
ofert pracy. Analizujac wielko$¢ 1 strukture popytu na pracg zgtaszanego przez pracodawcow,
natrafimy na pewne trudnosci, ze wzgledu na zrodta informacji, a uzyskane wyniki moga by¢
niejednoznaczne. Raport nie bierze pod uwagg ofert pracy publikowanych w prasie i mass
mediach, zglaszanych do niepublicznych instytucji posrednictwa pracy. Nie dysponujemy
réwniez informacjami na temat pracodawcow, ktorzy wykorzystujagc prywatne kontakty,
poszukujg pracownikow na wolne stanowiska pracy. Od 2015 roku analizie poddawane
sqg oferty pracy umieszczane na portalu CBOP oraz oferty, ktore trafiaja na strony
internetowe, a ktorymi nie dysponuja urzedy pracy czy ochotnicze hufce pracy co jest nowym

elementem jaki pojawia si¢ w niniejszym opracowaniu.

Tabela 4. Naplyw ofert pracy w powiecie jasielskim w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow

CBOP
Kod Elementarne grupy zawodow Internet
(PUP+OHP+EURES)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 215 5

5153 | Gospodarze budynkow 116 0

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 100 0

4321 | Magazynierzy i pokrewni 64 32

8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 61
dostawczych

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 60 0

9112 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 55 0
I pokrewne

2429 Specja_liéci do spraw administracji 1 53 0
rozwoju

9313 Robotmgy Wykon}lj acy prace proste w 45 0
budownictwie ogdélnym

9629 Pracownicy _w;_/konuj acy prace proste 42 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

7993 Ustavx_/l_acze i operatorzy obrabiarek do 34 35
metali i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9329 | przemysle gdzie indziej 30 0
niesklasyfikowani

5131 | Kelnerzy 30 0

8219 Monterzy _gd2|e |r_1d2|eJ o4 31
niesklasyfikowani

8172 Ope’rat(')rzy maszyn i urzadzen do o4 0
obrobki drewna

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 23 0
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7212 | Spawacze i pokrewni 21 0
9412 | Pomoce kuchenne 20 0
8332 | Kierowcy samochodow cig¢zarowych 19 56
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 19 1

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MRPIPS.

Podobnie, jak w latach poprzednich do najczesciej poszukiwanych zawodoéw nalezg
zawody wywodzace si¢ z nastepujacych grup elementarnych:
- sprzedawcy sklepowi — na popularno$¢ tego stanowiska wplywa dos¢ duza ilos¢ sklepow
(gh. spozywczych) i placowek handlowych. Pracodawcy zglaszajac oferte pracy do urzedu
oczekiwali od przysztych potencjalnych pracownikéw doswiadczenia zawodowego,
umiejetnosci  obstugi kasy fiskalnej oraz waznej ksigzeczki badan wydawanej przez
SANEPID, a takze ukonczenie szkolenia w zakresie tzw. minimum sanitarnego.
Wyksztatcenie kierunkowe nie byto wymaganiem koniecznym.
- gospodarze budynkéw — ta grupa gléwnie reprezentowana jest przez zawod robotnik
gospodarczy. Nalezy mie¢ na uwadze, ze popularnos¢ tego stanowiska wynika migdzy innymi
z mozliwosci skorzystania przez pracodawcow z pomocy publicznej. Uruchomienie prac
0 charakterze socjalnym (prace spotecznie uzyteczne) dato mozliwos$¢ zarobkowania osobom
w trudnej sytuacji ekonomicznej a takze z problemami adaptacyjnymi na rynku pracy. Osoby,
ktore podejmowaty prace w charakterze pracownika gospodarczego to bardzo czesto klienci
osrodkow pomocy spolecznej, podejmujacy prace na rzecz spolecznosci lokalne;j.

Tabela 5. Naptyw oséb bezrobotnych w powiecie jasielskim w 2019 roku wedlug elementarnych grup
zawodow

Liczba osob
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(naplyw w 2019 roku)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 388
5120 | Kucharze 210
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 203
5141 | Fryzjerzy 185
7222 | Slusarze i pokrewni 158
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 149
3115 | Technicy mechanicy 146
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 143
9313 Robotnis:y Wykon}lj acy prace proste w 129

budownictwie ogdlnym
5153 | Gospodarze budynkow 123
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 120
3314 Sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin 112

pokrewnych
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2631 | Ekonomisci 106

3112 | Technicy budownictwa 79
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 76
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i 73

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 70
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9329 przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 66

2359 _Spec_J a_hs_01 nauczania i w_ychowama gdzie 65
indziej niesklasyfikowani

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 62

pokrewni
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

W 2019 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jasle rejestrowalo si¢ najwigcej
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, ktore w szczegodlnosci
nalezaly do nastgpujacych grup zawodowych: sprzedawcy sklepowi — 388 osob, kucharze —
210 os6b, mechanicy pojazdow samochodowych — 203 osoby, fryzjerzy — 185 os6b. Wsrod
0sOb  posiadajacych  wyksztalcenie $rednie zarejestrowali si¢ gtdéwnie bezrobotni
reprezentujagcy nastepujace grupy elementarne: technicy mechanicy — 146 osob, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 112 os6b. Wysokie kwalifikacje
posiadali bezrobotni z nastgpujagcych grup zawodowych: specjaliSci do spraw administracji
I rozwoju — 143 osoby, ekonomisci — 106 0sdb, specjali$ci nauczania i wychowania gdzie

indziej niesklasyfikowani — 65 oséb.

1.4.  Analiza bezrobotnych ze wzgledu na wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
i wskaznik plynnosci bezrobotnych

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wigcej osob jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotnym).

Tabela 6. Elementarne grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaill;ieal(z;lgggtc)it;walego
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
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2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3437 | Tancerze 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzef dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotfomach 100,00
9520 z,rl)l(l)czi,r; :)przedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosei do 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
osiaggnal warto$¢ maksymalng co oznacza, ze kazdy zarejestrowany bezrobotny w tej

elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym.
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych (WPB) okresla kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Wielkos¢ wskaznika nalezy rozpatrywad
w czterech przypadkach, ktére prezentujemy ponize;j:

» WPB<1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow,

» WPB=1 — odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow nie ulega zmianie,

» WPB>1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie,
» WPB=0 — naplyw jest réwny zeru.

Tabela 7. Elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy
w 2019 roku

Wskaznik plynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow
bezrobotnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4,00
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 3,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
8114 | wyrobow cementowych, kamiennych 1 3,00
pokrewni
8121 Operat(?rzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i 3,00
przetworstwa metali
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,33
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,14
2113 | Chemicy 2,00
2163 Prolektan01 wzornictwa przemystowego | 2,00
odziezy
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 2.00

specjalizacji
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji

3521 A 2,00
obrazu i dzwigku

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00

5419 P_racownlc_y uslug_ ochrony gdzie indziej 2.00
niesklasyfikowani

7119 Rob_ot_mcy_r(_)b(_)t stanu surowego i pokrewni 2.00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7124 | Monterzy izolacji 2,00

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,00

Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

W zawodzie agent ubezpieczeniowy odpltyw bezrobotnych znacznie przewyzszyt

naplyw, co pokazuje, ze liczba bezrobotnych w tej grupie zawoddéw znacznie zmalata.
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Natomiast w pozostalych grupach zawodow réwniez przyjmuje wartos¢ wigkszg od

1 co $wiadczy o tym, ze odptyw jest wiekszy od naptywu bezrobotnych.

Tabela 8. Elementarne grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy
w 2019 roku

Wskaznik pltynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow
bezrobotnych
0310 | Zohierze szeregowi 0,00
1346 Kleroyvnlcy w instytucjach finansowych i 0,00
ubezpieczeniowych
1439 Kler_oyvn}cy do spraw 1nn_ych typoéw ustug gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia
2212 lub tytutem specjalisty) 0,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
3133 Kontrol?rzy (stqowmczy) procesoOw w 0,00
przemysle chemicznym
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00
5151 Pracownlqy ol?slugl technicznej biur, hoteli 1 0,00
innych obiektow
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne 0,00
potrzeby
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
9129 Pozostal} pracownicy zajmujacy si¢ 0,00
Sprzataniem
g9p14 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Najnizsze wartosci (rowne zeru) wskaznik pltynnos$ci przyjmuje w zawodach: Zohierze
szeregowi, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownicy do
spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, lekarze specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty), nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw w przemysle
chemicznym, windykatorzy i pokrewni, pracownicy dzialdéw kadr, pracownicy obshugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektow, uliczni sprzedawcy zywnosci, asystenci

nauczycieli, rybacy i1 zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby, kowale i operatorzy pras
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kuzniczych, oOperatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie. Natomiast
nie zaobserwowano sytuacji, w ktorej wskaznik osigga wartosci wigksze od zera 1 mniejsze od
1 czyli przedstawialby elementarne grupy zawodoéw, w ktorych naptyw przewyzsza odptyw,
co oznaczatoby wzrost liczby bezrobotnych.
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element

prowadzenia monitoringu. Od 2015 roku rankingi prezentowane sg w informacjach
sygnalnych (w ujgciu potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslamy jako liczbe wolnych miejsc
pracy. Biorac pod uwage, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do PUP stanowig
jedynie czeg$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, obecnie analizowane sg roOwniez
oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to, ze liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych. W monitoringu oprocz zawodow deficytowych przedstawiamy réwniez

zawody maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych liczba bezrobotnych jest rowna zero.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodéw | Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Kierownicy do spraw obstugi
1219 | biznesu i zarzadzania gdzie 2 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw

12111 ,. 2 100,00 0,00
finansowych

3353 Urzednicy do spraw §wiadczen 1 100,00 100,00
spotecznych

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 - 0,00

3118 | Kreslarze 1 - 0,00

2514 | Programisci aplikacji 1 100,00 100,00

9411 | Pracownicy przygotowujacy 1 50,00 50,00
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positki typu fast food
3344 Sekretarz_e medyczni i 0 100,00 100,00
pokrewni
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0 100,00 0,00

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Wsérod zawodow maksymalnie deficytowych (liczba bezrobotnych w tych zawodach
réwna jest zero) wyrozniliSmy takie grupy elementarne jak: Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw finansowych,
urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, technicy archiwisci i pokrewni, lekarze
weterynarii specjalisci, KreSlarze, programisci aplikacji, pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food, sekretarze medyczni i pokrewni, nauczyciele szkét specjalnych, sortowacze

odpadow.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Elementarna

Kod .
grupa zawodow

Lekarze bez
specjalizacji, w
2211 | rakeie 0,83 3,42 0,24 0,00 1,14 - 0,00

specjalizacji lub
ze specjalizacja [
stopnia

Monterzy linii

7413 elektrycznych

0,75 2,42 0,31 0,00 1,00 - 0,00

Czysciciele

9122 S
pojazdow

0,08 0,25 0,33 1,00 33,33 33,33

Przedstawiciele

3322 handlowi

4,58 10,75 0,43 33,33 1,25 83,33 16,67

Pracownicy
sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie 5,25 7,75 0,68 50,00 1,25 50,00 25,00
indziej

niesklasyfikowani

Kierownicy do
spraw logistyKki i
dziedzin
pokrewnych

1324 1,08 1,42 0,76 - - - 0,00

Kierownicy w
handlu
1420 detalicznym i 2,42 2,92 0,83 33,33 1,00 - 0,00

hurtowym

Lekarze
weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub 0,92 1,08 0,85 - 1,33 100,00 100,00
w trakcie
specjalizacji

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

W 2019 roku w powiecie jasielskim zawodami, w ktérych liczba ofert pracy znacznie
przewyzszata liczbe bezrobotnych byli: lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacja I stopnia, monterzy linii elektrycznych, czysciciele pojazdow, przedstawiciele

handlowi, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do
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spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to, ze liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych. Podobnie jak w przypadku zawodow deficytowych réwniez wsrdd
zawodow nadwyzkowych wskazujemy te maksymalnie nadwyzkowe, w ktérych liczba ofert

pracy réwna jest zero.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow beZII’_c:gi)tt)sych

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 52

9613 | Zamiatacze i pokrewni 15

6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 13

8156 Operator_zy maszyn do produkcji obuwia i 9
pokrewni

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej 9
eksploatacji zt6z 1 pokrewni

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen 7
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 7
pokrewnych materiatow

7536 | Obuwnicy i pokrewni 5

8211 Monterzy maszyn 1 urzagdzen mechanicznych 3)

2651 Artysci plastycy 4
Pracownicy opieki osobistej w ochronie

5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 3
niesklasyfikowani

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, w ktorych bezrobotnym najtrudniej jest
znalez¢ prace ze wzgledu na brak ofert pracy w tych zawodach sg: uliczni sprzedawcy

produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia).

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Odsetek ofert Odsetek
Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci CBOP aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Robotnicy
9333 | Pracwacy przy 17,08 0,58 29,29 63,16 0,78 14,29 0,00
przetadunku
towarow
Pracownicy do
spraw
4311 e 11,67 0,42 28,00 69,23 0,67 40,00 20,00
rachunkowosci i
ksiggowosci
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3251

Asystenci
dentystyczni

11,00

0,42 26,40

72,73

0,93 100,00

60,00

2161

Architekci

4,25

0,17 25,50

60,00

50,00

50,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkla

29,75

2,42 12,31

63,64

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

14,42

1,25 11,53

64,29

0,83 80,00

60,00

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

40,75

63,41

0,88 11,76

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

100,00

0,67 80,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

7,92

2,33 3,39

55,56

0,90 0,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Elementarne grupy zawodoéw, w ktorych byto najtrudniej znalez¢é prace w 2019 roku

to glownie: robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw, pracownicy do spraw

rachunkowosci i ksiggowosci, asystenci dentystyczni, architekci, formowacze wyrobow

szklanych, krajacze i szlifierze szkta, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej

I pracy socjalnej, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, operatorzy maszyn

do produkcji wyrobow gumowych, inzynierowie mechanicy.

Tabela 13. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Elementarna grupa Sredniomiesieczn Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod zawodévg p Iiczi)a b((]ezrg;gtcn Cah liczba dostepnych ofert dostepnos$ci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
Y pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
5246 | Wydawcy positkéw 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
Operatorzy maszyn i
8121 | urzadzen do produkcji 1,08 1,00 1,08 0,00 0,00
i przetworstwa metali

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Oprécz zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w rankingu identyfikujemy takze

zawody zrownowazone, ktore odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Jedynym takim zawodem w 2019 roku byli

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien
Analiza umiejetno$ci 1 uprawnien na rynku pracy to kolejny nowy element

wykorzystany w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Niniejsza analiza jest
cisle zwigzana z zawodami, co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno — zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
W podziale na wielkie grupy zawodéw ma da¢ odpowiedz, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktére posiadajg bezrobotni pokrywa si¢
z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy, to mamy wtedy do czynienia
z rownowaga w tym zakresie. Natomiast w sytuacji gdy umiejetnosci 1 uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupehie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, to nalezy wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno — zawodowej na badanym rynku pracy.

Umiejetnosci  okreslamy jako zdolno$§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach danego zawodu np. obstuga komputera. Natomiast uprawnieniem sg dodatkowe
kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki np. prawo jazdy
kat. B.

Tabela 14 przedstawia umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow
od strony podazowej i popytowej. Strona podazowa prezentuje uprawnienia najczesciej
posiadane przez bezrobotnych, gdzie odsetek bezrobotnych liczymy jako iloraz stanu
bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddéw. Strona popytowa przedstawia
umiejetnosci 1 uprawnienia najczesciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy,
natomiast odsetek ofert pracy obliczamy jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana
umiejetnos$¢ lub uprawnienie jest wymagana do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach
danej wielkiej grupy zawodow. Zgodnie z nowag metodologiag opracowywania monitoringu
analizie poddawane sg oferty pracy zamieszczane w PUP oraz te, ktore bezposrednio trafiajg

na portale internetowe.
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Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod
grupy

zawodow

Wielka grupa zawodéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych
(%0)*

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach

pracy

Odsetek ofert pracy
(%)™

SPECJALISCI

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,16

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,16

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

0,16

Sprawno$é¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,16

Wywieranie
wplywu

0,16

TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,13

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,13

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,13

Wspolpraca w
zespole

0,13

Wykonywanie
obliczen

0,13

PRACOWNICY BIUROWI

Wywieranie
wplywu

1,38

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢

1,38

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,38

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,69

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,69

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

Sprawno$é¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,19

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,10

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢
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7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI 1

RZEMIESLNICY

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

Sprawno$é¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja
pracy wlasnej

Wspotpraca w
zespole

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Powyzsze dane tabelaryczne przedstawiajag jakie umiejgtnosci
przedstawiane w ofertach pracy w zaleznosci od wielkich grup zawodow. Pojawiaja si¢ one

po popytowej stronie rynku pracy co oznacza, ze osoby posiadajace ta umiejetnosé

sa najczescie]

poszukiwali pracodawcy w ofertach pracy zamieszczanych w PUP i Internecie.

Uzupetnieniem analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow
jest zbadanie cech grupy osob bez zawodu. Grupe tg mozna scharakteryzowa¢ wedlug
posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnos$ci i uprawnien. W tabeli 15

zaprezentowano odsetek bezrobotnych z posiadanym wyksztatlceniem, uprawnieniem lub

umiejetnoscig w stosunku do ogdtu bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

0,71

0,71

0,71

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogélem zawodu (%)*
Ogélem 4912 687 13,99%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 969 353 36,43%
zasadnicze zawodowe 1515 42 2,77%
$rednie ogolnoksztatcace 441 170 38,55%
policealne i $rednie zawodowe 1326 114 8,60%
wyzsze 661 8 1,21%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 7 2 28,57%
szkota przysposabiajaca do pracy - - -
technikum 423 87 20,57%
liceum ogélnoksztatcace 378 136 35,98%
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liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupelniajace 8 0 0,00%
liceum uzupehiajace 21 6 28,57%
szkota policealna 135 7 5,19%
wyzsza 512 8 1,56%
brak danych zrodtowych 2598 412 15,86%
zasadnicza szkota zawodowa 829 29 3,50%

W 2019 roku zarejestrowanych byto 4 912 0séb bezrobotnych, w tym bez zawodu byto
687 bezrobotnych, co stanowito prawie 14% ogotu zarejestrowanych. Analizujac
bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztatcenia, najwickszy odsetek stanowity
osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatlcagcym oraz gimnazjalnym i nizszym.
Natomiast wedlug typu ukonczonej szkoty najliczniejszg grupe bezrobotnych bez zawodu
stanowity kolejno osoby, ktore ukonczylty liceum ogolnoksztatcace, liceum uzupehniajace

i zasadniczg szkote zawodows.
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4. Analiza rynku edukacyjnego
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat takze poszerzony o analize

rynku edukacyjnego opartego o liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentow szkot.
Ponizsze zestawienie ma postuzy¢ w gtownej mierze do okreslenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.

4.1.  Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych
Pierwszym etapem w analizie rynku edukacyjnego jest przedstawienie sytuacji

absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem tej
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig diugotrwalego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Pozwoli to na konstruowanie wigzacych wnioskow
dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego 1 wyzszego. Na potrzeby analizy
za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Natomiast miernikiem, ktory jest wykorzystywany do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkéw nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnoséci ze znalezieniem
pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow. Powyzszy
wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza
brak bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest

zarejestrowany jako bezrobotny).

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Typ szkoly sprawozdawczy
osiadaiacy tvtul stan na koniec | stan na koniec maja | stan nakoniec | stan na koniec maja
ogoélem P zawojdaoy tZ grudnia roku roku grudnia roku roku
Wy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o 0
zawodowa 187 54 26 27 13,90% 14,44%
szkota
przysposabiajaca 7 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 432 339 43 15 9,95% 3,47%
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liceum

X 659 0 34 14 5,16% 2,12%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0 1 0 0,00% 0,00%
liceum 0 0 0 0 0,00% 0,00%
uzupetniajace
szkota policealna 322 239 18 9 5,59% 2,80%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Wisrod absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok sprawozdawczy, analizujac sytuacje po 6 1 11 miesigcach
od jej ukonczenia zauwazamy, ze wedlug wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow,
najwigcej zarejestrowato si¢ absolwentow zasadniczych szkét zawodowych (stan na koniec
grudnia roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy). Natomiast w koncu maja roku
sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentow zmniejszyta si¢ wsrod przedstawicieli
wszystkich typow szkot z wyjatkiem tych, ktorzy ukonczyli zasadnicze szkoly zawodowe.
Najwigkszy spadek zanotowano w grupie absolwentow, ktorzy konczyli technikum.

W dalszej kolejnosci przedstawimy, z ktorych szkot, zarowno zawodowych, $rednich
jak 1 wyzszych, wywodzi si¢ najwiecej absolwentdw oraz jak ksztattuje sie dla nich wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow. Analizie poddani zostali absolwenci, ktorzy ukonczyli
szkote w roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy, natomiast nie otrzymali$my danych
dotyczacych liczby absolwentow w roku sprawozdawczym.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2019 roku

Llczrziibssz(l)(lxzntr?]w W Wskaznik frakeji bezrobotnych
R Y Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
Nazwa szkoly sprawozdawczy
. posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
ogolem tytul grudnia roku sorawozdawczeao grudnia roku sprawozdawczeao
zawodowy* | poprzedniego P 4 poprzedniego P 4
BRANZOWA SZKOLA I 0 o
STOPNIA NR 3 W JASLE 0 0 0 0 0,00% 0.00%
BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA IM. DRA JOZEFA o o
ALEKSIEWICZA W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
IWONICZU-ZDROJU
BRANZOWA SZKOLA I 0 0
STOPNIA NR 1 W JASLE 51 21 20 17 39,22% 33,33%
BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 2 IM. 0 0
GENERALA JOZEFA 92 12 3 7 3,26% 7,61%
HALLERA W JASLE
BRANZOWA SZKOLA I 0 0
STOPNIA NR 5 W JASLE a4 21 0 0 0.00% 0.00%
BRAZOWA SZKOLA 1
STOPNIA NR 2 IM. KS. . )
STANISLAWA SZPETNARA | ° 0 2 2 0,00% 0,00%
‘W KROSNIE
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I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA STANISLAWA
LESZCZYNSKIEGO W
JASLE

186

14

7,53%

4,30%

1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
PPLK JOZEFA
MODRZEJEWSKIEGO W
JASLE

124

0,00%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI IM.
JANA PAWLA 11

38

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"WSZECHNICA" W JASLE

22

4,55%

4,55%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
JASLE

94

3,19%

1,06%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W KOLACZYCACH

107

5,61%

1,87%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W
NOWYM ZMIGRODZIE

28

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
SW. JANA Z DUKLI W
DUKLI

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W
TRZCINICY

16

0,00%

0,00%

LICEUM PLASTYCZNE IM.
TADEUSZA
BRZOZOWSKIEGO W
KROSNIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA IM. PROF.
RUDOLFA WEIGLA W
JASLE

69

67

11

15,94%

5,80%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W JASLE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | )
BIZNESU "ZAK" W JASLE

162

96

1,85%

1,85%

POLICEALNA SZKOLA
DETEKTYWOW I
PRACOWNIKOW
OCHRONY W RZESZOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "ZAK" W
JASLE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "ZAK" W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNO—SPOLECZNA
DLA DOROSLYCH W JASLE

51

51

1,96%

1,96%
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POLICEALNA SZKOLA
OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK"
W JASLE

20

17

5,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
JASLE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE
"WSZECHNICA" W JASLE

17

0,00%

5,88%

RZEMIESLNICZA
BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA IM. BL.
KAROLINY KOZKOWNY W
PILZNIE

0,00%

0,00%

SPORTOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

SPORTOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TRZCINICY

29

3,45%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
STO W JASLE

15

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

0,00%

0,00%

TARNOWSKA AGENCJA
ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.
WSZECHNICA
EDUKACYJNA W
TARNOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM. DRA
JOZEFA ALEKSIEWICZA W
IWONICZU-ZDROJU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM.
ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W IWONICZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

78

61

6,41%

3,85%

TECHNIKUM NR 2 IM.
GENERALA JOZEFA
HALLERA

48

26

12

25,00%

14,58%

TECHNIKUM NR 2 W
GORLICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

103

85

5,83%

0,97%

TECHNIKUM NR 4 Z
ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI IM.
JANA PAWLA 11

132

130

6,06%

0,76%

TECHNIKUM NR 5

45

31

2,22%

2,22%

TECHNIKUM NR 6

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 7

0,00%

0,00%

TECHNIKUM TEB
EDUKACJA

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W BIECZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W JEDLICZU

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM W TRZCINICY 26 6 3 0 11,54% 0,00%

V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA SZCZEPANIKA W
KROSNIE

0 0 1 1 0,00% 0,00%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Najwicksza liczbg absolwentow w roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy moga
pochwali¢ si¢ licea ogolnoksztatcace (I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krola Stanistawa
Leszczynskiego w Jasle — 186 absolwentow, Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu
,Zak” w Jasle — 162 absolwentéow, II Liceum Ogodlnoksztalcace im. PPLK Jozefa
Modrzejewskiego w Jasle — 124 absolwentéw czy Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Kotaczycach — 107 absolwentow). Zauwazamy takze pewna
prawidtowos$¢, ze absolwenci LO nie trafiaja zbyt czesto po ukonczeniu szkoty do urzedu
pracy, o czym $wiadczy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow, ktory jest bardzo niski
w porownaniu do liczby 0s6b konczacych ten poziom ksztatcenia. Na pewno wigze si¢ to z
decyzja tych 0sob o podjeciu studidow wyzszych glownie w trybie dziennym, co powoduje, ze
te osoby nie rejestrujg si¢ w urzgdzie pracy. Znacznie gorzej wyglada sytuacja absolwentow,
ktorzy ukonczyli technikum badz zasadnicza szkote zawodowa. W tym przypadku znacznie
wiecej 0sOb rejestruje si¢ w tut. Urzedzie pracy, o czym $wiadczg dane z grudnia roku
poprzedzajacego oraz z maja roku sprawozdawczego, kiedy to mierniki przybierajg znacznie
wyzsze warto$ci. Dotyczy to gtownie absolwentow takich szkot jak: Branzowa Szkota I
Stopnia Nr 1 w Jasle, Technikum nr 2 im. Generata Jozefa Hallera, Technikum w Trzcinicy
czy Medyczna Szkota Policealna im. Prof. Rudolfa Weigla w Jasle.

Dalsza cz¢$¢ analizy rynku edukacyjnego poswiecona zostanie interpretacji dotyczacej
absolwentow, ktorzy po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej i obronie tytutu zawodowego,
posiadajac konkretny zawdd wchodza na rynek pracy. Przygladniemy si¢ blizej, jaki odsetek
absolwentow w konkretnej elementarnej grupie zawodow rejestruje si¢ w urzedzie pracy 1 jak
dhlugo pozostaja bezrobotnymi. Badaniu poddani zostali jedynie absolwenci konczacy szkote
w roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy.

Miernikami, ktére postuza do okreslenia bezrobocia wsrod absolwentéw posiadajacych
konkretny zawdd, bedzie juz wczes$niej wykorzystywany wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow oraz nowy miernik, ktorym jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych. Wskaznik ten informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci.
Przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarne;j

grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
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w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent).

Wskaznik moze wskazywaé na tatwos¢ 1 szybkos$¢ znalezienia pracy wsrod absolwentow

w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztalcenia tj. w jakim stopniu zasilaja grono

bezrobotnych.

Tabela 18. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2019 roku
Liczba absolwentow
ku szkoll iczba bezrob h . skaznik frakcji bezrobotnycl skaznik frakcji bezrobotnych
poprredzajaesm rok H amomentin Liczba bezrobotnyeh saiwentin wérid absaimentiv | absaiwent wéréd beprobotny
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczy
zawodow
R posiadajacy kor_\iec koniec maja roku kc_niec koniec maja roku ko_niec koniec maja roku Sl:(a)\ﬂizs stan na koniec
ogolem zawtoy‘;z“”y* ;gnr);(:?eﬁnrioez‘; sprawczdajwczego g;;‘:zne'zgioegz sprawozda{wczego ;g)g;(rizne%r:i% l;: sprawozdajwczego gg:(rizn:; r:il;l;uo Sprglﬂjdgv(gego
g\SySte”C' . 18 | 18 1 1 8 9 556% | 556% | 12,50% @ 11,11%
entystyczni
Chemicy 0 0 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dietetycy | 0| o 0 0 20 24 000% | 000% | 000% & 000%
Zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 0 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i |, 0 0 0 5 4 000% | 000% | 000% | 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani |, 0 0 0 0 2 000% | 000% | 000% | 0,00%
i pokrewni
Formowacze
wyrobow szklanych, o 1 0 0 1 1 000% | 000% | 000% | 000%
krajacze i szlifierze
szkta
Fryzjerzy 11 11 4 1 35 29 36,36% 9,09% 11,43% 3,45%
Kelnerzy 7 7 1 0 6 8 14,29% 0,00% 16,67% 0,00%
Kierowcy
samochodow 0 0 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
cigzarowych
Kierownicy do spraw
innych typéwustug | 0 0 1 1 000% & 000% | 000% | 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Konsultanci i inni
pracownicy biur 17 17 1 0 6 7 5,88% 0,00% 16,67% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i 55 | 55 2 1 19 15 364% | 182% | 10,53% | 6,67%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 0 0 4 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Ksiggowi 0 0 0 0 1 0 000% | 000% | 000% | 0,00%
Kucharze 0 0 1 0 32 33 000% | 000% | 313% | 0,00%
Magazynierzy i o o o o
pokrewni 0 0 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
g’éﬂfgﬁ?“do"”'a”' "ol o 0 0 1 0 000% | 000% | 000% | 000%
Maszynisci kotlow | 0 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
parowych i pokrewni
Mechanicy pojazdéw o o o o
samochodowych 0 0 1 0 10 7 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%
Mechanicy 0 0 0 0 1 1 000% | 000% | 000% | 0,00%
precyzyjni
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Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

11

11

9,09%

0,00%

25,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

11,11%

12,50%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

38

38

5,26%

0,00%

33,33%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

33

33

3,03%

0,00%

12,50%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

18

11,11%

0,00%

66,67%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

18

22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

16

16

6,25%

6,25%

33,33%

33,33%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy ushug
domowych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

28,57%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

17

17

23,53%

0,00%

57,14%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

36

36

26

19

13,89%

0,00%

19,23%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

18

18

15

12

5,56%

5,56%

6,67%

8,33%

Technicy elektronicy
i pokrewni

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

22

22

12

27,27%

9,09%

50,00%

25,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

11

11

12

10

18,18%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy
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22

23

6,67%

3,33%

9,09%

4,35%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

32

32

17

12

3,13%

0,00%

5,88%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

44

44

26

21

9,09%

0,00%

15,38%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

12

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

10

10

27

32

21

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

21

13

14,29%

0,00%

23,08%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Wriasciciele sklepow

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

29

29

37

38

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

21

21

21

20

4,76%

0,00%

4,76%

0,00%

Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Asystenci
dentystyczni

18

18

5,56%

5,56%

12,50%

11,11%

Chemicy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Dietetycy i
Zywieniowcy

20

24

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

11

11

35

29

36,36%

9,09%

11,43%

3,45%

Kelnerzy

14,29%

0,00%

16,67%

0,00%

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

17

17

5,88%

0,00%

16,67%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

55

55

19

15

3,64%

1,82%

10,53%

6,67%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ksiggowi

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Kucharze

32

33

0,00%

0,00%

3,13%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

33

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Malarze budowlani i

pokrewni 0 0 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni
Mechanicy pojazdow
samochodowych
Mechanicy
precyzyjni

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0 0 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 1 0 10 7 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%

0 0 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nauczyciele szkot 0 0 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
podstawowych
Obuwnicy i

pokrewni 0 0 0 0 0 1 0,00% 0,00% 0,00%

Ogrodnicy 0 0 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych gdzie 0 0 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

11 11 1 0 4 6 9,09% 0,00% 25,00% 0,00%

0 0 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Operatorzy sieci i
systemow 0 0 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
komputerowych

Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 8 8 0 0 1 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Operatorzy urzadzen | 0 0 0 2 1 000% | 000% | 000% |  0,00%
telekomunikacyjnych

Operatorzy

wolnobieznych 1 0 0 0 1 0 000% | 000% | 000% | 0,00%
maszyn rolniczych i

lesnych

Piekarze, cukiernicy i

pokrewni 0 0 1 1 9 8 0,00% 0,00% 11,11% 12,50%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych ze strony ftp.praca.gov.pl.

Absolwenci posiadajacy zawod, ktorzy ukonczyli szkote w roku poprzedzajacym rok
sprawozdawczy, nalezeli do nastgpujacych grup zawodowych: kosmetyczki i pokrewni — 55
absolwentow, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — 44
absolwentow, plastycy dekoratorzy wnetrz i pokrewni — 38 absolwentéw oraz sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 36 absolwentow. Obserwujac strukture zawodowa uczniow, ktorzy
ukonczyli nauke w roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy w oparciu o wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow stwierdzi¢ nalezy, ze najwigkszy odsetek
zarejestrowanych w PUP absolwentow na koniec grudnia roku poprzedzajacego byt
w zawodach: fryzjerzy (36,36%), technicy farmaceutyczni (27,27%) oraz spedytorzy
I pokrewni (23,53%). Wskaznik ten jednak w maju roku sprawozdawczego w prawie 90%

przypadkéw wykazywal tendencj¢ spadkowa, co oznacza odptyw absolwentow z urzedu
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pracy. Natomiast patrzac przez pryzmat wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow, wsrod
bezrobotnych, ktdrzy zarejestrowani byli w urzedzie pracy w koncu roku poprzedzajacego rok
sprawozdawczy, to najwyzsze wartosci przyjmowal w zawodach: posrednicy ushug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (66,67% bezrobotnych zarejestrowanych w tej
grupie zawodowej stanowili absolwenci), spedytorzy i pokrewni (57,14%), technicy
fizjoterapii i masazysci (50,00%).

Poszerzona analiza rynku edukacyjnego o badanie liczby ucznidow ostatniego roku
1 absolwentow szkot, ma na celu wlasciwe okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych,
a takze ma pozwoli¢ na dokonanie korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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Podsumowanie

Podsumowujac monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzony
dla Powiatu jasielskiego za 2019 rok mozna stwierdzi¢, ze pomimo nielicznych inwestycji
W regionie i samym mie$cie Jasle oraz nienajlepszej sytuacji w zaktadach pracy, bezrobocie
w powiecie w dalszym ciggu utrzymuje tendencj¢ spadkowa. Wielu bezrobotnym w dalszym
ciggu trudno jest odnalez¢ si¢ na lokalnym rynku pracy z powodu posiadania kwalifikacji
i umiejetnosci nie odpowiadajgcych potrzebom rynku. Konieczne jest zatem aktywizowanie
tych 0sob poprzez doskonalenie zawodowe polegajace na zdobywaniu przez nie dodatkowych
kwalifikacji 1 uprawnien.

Nalezy podkresli¢ fakt, ze dane liczbowe ujete w niniejszym opracowaniu nie oddaja
w pelni rzeczywistej skali zjawiska bezrobocia. Znaczna czg¢§¢ o0sob bezrobotnych
sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a cz¢s¢ w zawodzie wykonywanym. Duza
grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie nabycia
statusu osoby bezrobotnej sg klasyfikowani pod jednym wybranym kodem zawodu. Duze
zmiany zachodzace na rynku pracy powoduja tym samym, ze osoba, ktora posiada kilka
zawodow moze w danym okresie reprezentowaé zarowno zawdd nadwyzkowy jak

I deficytowy z tym, ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystykach dotyczacych
rynku pracy.

Rowniez nie wszystkie wolne miejsca pracy sa zglaszane przez pracodawcow
do urzedéw pracy. Pracodawcy czesto decyduja si¢ na zatrudnienie osob polecanych,
czy tez samodzielnie poszukujacych pracy. Do urzedu niejednokrotnie trafiajg oferty pracy
trudne do zrealizowania.

Mala liczba ofert pracy dla osob najlepiej wyksztalconych sprawia, ze aby uzyskac
zatrudnienie, czgsto musza wykonywac prace na stanowiskach mato satysfakcjonujacych tak
pod wzgledem finansowym, jak 1 prestizowym. Osoby te jednak maja wigksze szanse
na znalezienie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty, bowiem wysokie kwalifikacje
zwigkszaja mobilnos¢ zawodowa kandydatow.

Z obserwacji wynika, ze na mozliwo$¢ podjgcia zatrudnienia oprocz kwalifikacji
zawodowych, niezwykle istotny wplyw maja indywidualne cechy bezrobotnego, przede
wszystkim motywacja do podjecia pracy, che¢ uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji,
umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy, sumienno$¢ 1 rzetelnos¢. Nalezy
jednoczesnie stwierdzi¢, iz zdarza si¢, ze pracodawcy zglaszajac ofertg¢ pracy stawiaja
potencjalnym kandydatom wymagania wyzsze, niz te wynikajace ze specyfiki danego

stanowiska pracy.
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Najwigksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktore oprocz posiadania wymaganych
przez pracodawce kwalifikacji i uprawnien, spetniaja jednoczes$nie trzy warunki: dobrze znaja
przynajmniej jeden jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy — co sprawia, ze sg bardziej mobilni,
dyspozycyjni i elastyczni oraz sprawnie obstuguja komputer, co w dobie zaawansowanej
komputeryzacji spoleczenstwa jest warunkiem koniecznym. Znaczenie wymienionych
umiejetnosci ze wzgledu na ich uniwersalno$¢ sprawia, ze oprocz posiadania odpowiednich

kwalifikacji, sa one przydatne na niemal kazdym stanowisku pracy.
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