Krajowy
Fundusz %

Szkoleniowy e
Zatacznik nr 1 do umowy
piecze¢ firmowa Pracodawcy Starosta Jasielski
Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle

WNIOSEK

o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

KAZDY WNIOSEK NALEZY WYPEENIC WYEACZNIE NA JEDNO KSZTALCENIE USTAWICZNE

Postawa prawna:
1. Art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Cz. 1. WYPELNIA PRACODAWCA

1. DANE PRACODAWCY :

1) NAzZWa PraCOUAWCY ... ...ttt et e e e e e e et
2) Adres siedziby PraCoOdaWCy ........c.ooiriiitiii i s

3) Telefon oo, -mail ...
4) Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ........oviiieiei i

5) NIP o REZON ..ottt
6) Oznaczenie przewazajacego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD.................oieni.
7) Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku ...............cooeoiiiiiiiiiiL.

8) Wielkos¢ pracodawcy: (wlasciwe zaznaczy¢)
a) mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,
b) male - przedsi¢biorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikéw i ktorego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min euro,
C) Srednie - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny obrot nie
przekracza 50 min euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.
d) pozostale
9) Osoba upowazniona do reprezentacji Pracodawcy, skladania os$wiadczen w zakresie praw
i obowiazkéw majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowiazan i podpisywania umow:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe) (telefon)

10) Osoba upowazniona przez Pracodawce do kontaktu z Urzgdem w sprawach zwigzanych
z wnioskiem:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe) (telefon)



11) Numer rachunku bankowego:

2. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb Pracodawcy)

Wyszczegollnienie
dzialan
(art. 69a pkt 2 ustawy)

Liczba
pracodawcow

Liczba
pracownikéw

Liczba
osob

Liczba
kobiet

Koszt
ksztalcenia
ustawicznego
na jednego
uczestnika
(zh)

Whnioskowana
wysokos¢
Srodkow
z KFS
(zb)

Wysokosé
wkladu
wlasnego
wnoszonego
przez
pracodawce

(zb

Termin realizacji
wskazanych
dzialan

Okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze $srodkow
KFES

Kursy realizowane

z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda
(nazwa kursu):

Studia podyplomowe
realizowane

z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda
(nazwa kierunku):

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien
zawodowych:

Badania lekarskie i/lub
psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu:




Ubezpieczenie NNW
w zwiazku z podjetym
ksztalceniem:
Razem
15-24 lata
25-34 lata
w tym:
wedtug grup | 35-44 lata
wiekowych 45 lat
i wiecej

3. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysokos¢ wydatkow, ktora begdzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym (wymienione w art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
00 22100 T 4101 7t
STOWIIIE ZE ..o e
w tym:
a) Kwota WnIoSKOWaANa Z K S™ ... . zt
SHOWIIIE ZE ..o
b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez Pracodawce™™ ... 7k

S OWIIIE Zl oo

* §rodki KFS moga zosta¢ przyznane w wysokosci 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz
300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

** wklad wlasny Pracodawcy dotyczy wylacznie kosztow przeznaczonych na sfinansowanie dziatan
wymienionych w tabeli w pkt 2; przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawcy nie nalezy uwzglgdnia¢ innych
kosztéw, ktore Pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowoéci innej niz miejsce pracy itp.;

*** §rodki KFS sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; zgodnie z ustawa
o podatku od towarow i ustug oraz rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towarow
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ushugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych.




4. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY

UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZY.YCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ

OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

Wskazanie, zgodnie z ktérym z obowiazujacych w 2024 r. priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkéw KFS, zostang one przeznaczone przez Pracodawce
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy lub pracownikow:

1.

N o g b

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy - ......... 0s6b;

wsparcie  ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych - ....... 0s6b;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
e 0sob;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - ......... 0s6b;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej - ......... 0s6b;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia - ........ 0s0b;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajgcych
cudzoziemcow - ........ 0s0b;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach - ........ 0s6b.

Szczegolowe UZASAAMICIE: ............c.ooiiiiiiiiiiii e e e e



5. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USEUGI KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS:

2) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna
w publicznych rejestrach elektronicznych (kserokopie w zataczeniu)



4) Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sg dostepne:

a) cena ushugi ksztalcenia ustawicznego proponowana przez wskazanego przez Pracodawce
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

b) cena podobnych ustug oferowanych na rynku:

» nazwa realizatora oferujacego podobna ustuge ksztalcenia ustawicznego ........................

cena KsztalCenia USTAWICZNEZO ....evuveuieruiiriieitieeiie sttt ettt ettt b e sb et st e e neenneens
liczba godzin ksztalcenia UStAWICZNEEO .....c.eevieuieriieieeiiieii et

w zalaczeniu wydruk ww. oferty

cena KSZtalCenia USTAWICZNEZO .....ccvervvervieirerireeireeristeesre ettt steesbesbe et sb e be e sbeenbesbaessbeenteenbeenbeanes
liczba godzin ksztalcenia UStAWICZNEEO ....ccveevievieriiiieeieeiiereereeeeereereeeaesreeereeraesseesreesssesenesssesnnes

w zalaczeniu wydruk ww. oferty

cena KSZtalCenia USTAWICZNEZO ....evuveruieruierieriieeie ettt et ettt ettt ettt et et be e b st e e be e sn e e beeneesnnas
liczba godzin ksztalcenia UStAWICZNEEZO .......cecveeririieiieiieierie ettt ettt snre e

w zalaczeniu wydruk ww. oferty



6. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOB,
KTORE _BEDA OBJETE _KSZTALCENIEM _USTAWICZNYM _FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KFS: (w przypadku, gdy w ksztalceniu ustawicznym uczestniczy Pracodawca, nalezy
zamiesci¢ informacj¢ na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci)

pieczatka, podpis Pracodawcy



7. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

W zwiagzku z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje,
oswiadczam co nastepuje:

1.

*

Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z zaptatag wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
Spelniam warunki / nie spelniam warunkéw* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
O s$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ubiegam si¢ w zwiagzku z prowadzong dziatalno$cia
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej*:

0 TAK

1 NIE
W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie wiasciwego aktu
normatywnego, ktory bedzie miat zastosowanie™:

[l rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

[l rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.),

[0 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.,
str. 45 z pdzn. zm.).

W okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku uzyskalem(am) / nie uzyskalem(am)* pomoc
publiczng, ktora kumuluje sie / nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca. W przypadku
korzystania z pomocy publicznej kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz
informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Ciazy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.
Zobowiazuje si¢ do zlozenia stosownego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Jasle otrzymam pomoc publiczng lub pomoc
de minimis.

Ubiegam / nie ubiegam si¢ o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne tych samych pracownikow w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Zapoznalem(am) si¢ z Zasadami finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle w 2024 r.
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

zaznaczy¢ wlasciwe

Informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego
dokumentach potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

pieczatka, podpis Pracodawcy



8. DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 702) (zat. nr 1).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (stanowigcy
zal. nr 2).

3. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce - wzoér formularza jest zataczony
do rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 121, poz. 810) (stanowigcy zat. nr 2a).

4. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (stanowiacy zat. nr 3).

5. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — oryginal (zal. nr 4 — 6).

6. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych
(stanowiacy zat. nr 7).

7. Wykaz o0s6b, ktore maja zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udzialem s$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zal. nr 8).

8. Klauzula informacyjna dla pracownika objetego wsparciem w ramach KFS (zat. nr 9).

9. Oswiadczenie Pracodawcy o spetieniu Priorytetu nr 1 (zat. nr 10).

10. Os$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 2 (zal. nr 11).

11. Os$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 3 (zal. nr 12).

12. O$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 6 (zat. nr 13).

13. Os$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 7 (zat. nr 14).

14. Oswiadczenie Pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w zwiazku z weryfikacja wystapienia
okolicznosci 1 podstaw do zakazu udostepnienia funduszy, §rodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy (zal. nr 15)
- obowigzkowy dla wszystkich pracodawcow.

UWAGA!

1. W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony nie krotszy niz 7 - dniowy i nie dluzszy niz 14 - dniowy termin do jego
poprawienia.

2. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub w przypadku
niedolgczenia do wniosku wymaganych zalgcznikéw wskazanych w pkt 1, pkt 2
(lub pkt 3), pkt 4, pkt 5 i pkt 6, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z powyzszym odmowa przyznania tych
srodkow nie podlega odwotaniu.



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla pracodawcy/przedsiebiorcy/innego podmiotu korzystajacego z form pomocy okreslonych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
POWIATOWY URZAD PRACY W JASLE

W trosce o bezpieczenstwo Pana/Pani danych osobowych, w wykonaniu zobowiazania wynikajacego z
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO informujg, ze:

1.

S

9.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w JaSle,
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto, tel. 13 446 34 92, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl, reprezentowany
przez Dyrektora Urzgdu, zwanego dalej ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy poprzez adres
e-mail: iod@pup-jaslo.pl

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, finansowania dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z pdézn. zm.), a takze w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw innych ustaw. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz
przepisy art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO.

Administrator moze przekazywa¢ dane podmiotom upowaznionym na podstawie prawa np. Urzad
Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy, wlasciwy minister ds. pracy badz z ktérymi zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych (firma dostarczajaca oprogramowanie, firmy doradcze).
Administrator jest zobowigzany do przechowywania danych przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasni¢cia obowigzku
archiwizacji danych wynikajacy z przepisOw obowigzujacego prawa, m.in. ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 164 ze zm.).

Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania danych osobowych, jezeli sg nieprawidlowe,

e usuni¢cia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usuniecie lub ograniczenie
przetwarzania danych lub wniesiony sprzeciw nie bedzie uniemozliwiac realizacji swoich zadan
przez organy publiczne i nie bedzie sprzeczne z przepisami prawa,

e cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem — tylko wowczas, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uzna Pani/Pan, Zze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidlowy

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w przypadku zawierania uméw jest
wymogiem do jej zawarcia. Ewentualng konsekwencja odmowy podania przez Pana/Panig danych
osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktore si¢ Pan/Pani ubiega, ich utrata lub
pozbawienie, jezeli z odmowg podania danych osobowych taki skutek wigza obowigzujace przepisy
ustaw, a w przypadku zawierania umow odmowa jej zawarcia.

Kazdej osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
czyli Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10.Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO.

data i podpis Pracodawcy
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Cz. II. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W JASLE

1. ROZPATRZENIE WNIOSKU

1) WhioSeK Przyjety W dniU .. ...iueeiit it et e et e e
2) Pracodawca wezwany do poprawy wniosku W dnill .......... ..o e
3) Whniosek pozostawiony bez rozpatrzenia, ze wzglgdu na:

- niepoprawienie wniosku we wskazanym terminie,
- niedotaczenie zalacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia

4) Whiosek rozpatrzony pozytywnie W dniU ..........ooiiiniii e
5) Whiosek rozpatrzony negatyWnie W dniU ...........ooiiiiiiii e

6) Uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia WNIOSKU ...........o.ouieiritir it

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JASLE

Przyznaje / nie przyznaje* S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw / pracodawcy W KWOCIE ....coceeeviviiiiiiiininiiiniiiianne. zt
SEOWIIIE Z ..o

Z przeznaczeniem na:

Wyszczegélnienie wedlug rodzaju Przyznana kwota w zi

wsparcia

Kwota Slownie

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane
Z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwiazku
z podjetym ksztalceniem

RAZEM

data 1 podpis Dyrektora PUP w Jasle
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