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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
z pozn. zm.).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 z pézn. zm.).

5. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117).

6. Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 955 z pozn. zm.).

7. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (tekst. jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 40).

8. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajgce sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie Ilub rybotéwstwie
(Dz. U.z 2010 r. Nr 121, poz. 810).

9. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 350).

10. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

11. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 . z pozn. zm.).

12. Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. z pozn. zm.).



Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1.
2.

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kurs — pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych Iub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych 1 zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug
ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ po$wiadczone zaswiadczeniem,
$wiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie z przepisami
prawnymi przez realizatora ksztatcenia.

. Mikroprzedsigbiorca - to przedsi¢biorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwodch

ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunku:
a. zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b. osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ushug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy roéwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

. Osoba wspélpracujaca - za osobg wspoipracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci wlasne, dzieci

drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoch¢ i ojczyma oraz 0soby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspoélpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujace;j,
w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, S$cista wiez rodzinna z osobg prowadzaca te
dzialalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego.

. Podmiot powiazany z pracodawca — jest to taki podmiot, gdy:

1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw glosu;

2) jeden przedsigbiorca ma prawo powota¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy;

3) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢é dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsigbiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi;

4) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspolnikiem innego przedsigbiorcy lub
jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
czlonkami tego przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw glosu u tego
przedsigbiorcy;

5) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej poprzez
jednego innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow.

Za podmioty powiagzane z Pracodawca nie uwaza si¢ takich, w przypadku ktérych
powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu
Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc de minimis — oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu:

1) w okresie trzech lat (36 miesigcy), ktora tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku
nie przekroczy rownowartosci 300.000 EUR — niezaleznie od przedmiotu dziatalnosci,

2) w biezacym roku i dwoch latach podatkowych go poprzedzajacych, ktora tacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 20.000 EUR/25.000 EUR
w sektorze rolnym,



3) w biezacym roku i dwoéch latach podatkowych go poprzedzajacych, ktora tacznie z pomoca
udzielona na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 30.000 EUR
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglgdnia potracen z tytutu podatkdéw ani
innych opfat.

7. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicjg zawartg
w art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie jest
pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacy pracownikow
w ramach umowy o pracg, wspolpracujacy wylacznie ze wspdimatzonkiem, zatrudniajacy
osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

8. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotlania, wyboru,
mianowania lub  spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca.

9. Przecietne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

10. Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

11. Starosta — Starosta Jasielski.

12. Umowa - umowa w sprawie sfinansowania ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow.

13. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Jasle.

14. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

15. Wniosek — wniosek 0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow.

§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

2. Glownym celem KFS jest zapobieganie utraty =zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma poprawi¢ pozycje firm i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku.

3. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity $rodkéw na dziatania powiatowych urzedoéw pracy
finansowane z tego funduszu.

4. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez staroste do wysokosci przyznanych
w danym roku kalendarzowym srodkow, przeznaczonych na jego finansowanie.

5. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy podejmowanego z jego inicjatywy lub za jego zgoda.



Zakres wsparcia srodkami KFS
§3

1. Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2024 r., okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sOb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

8. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

2. Priorytety wydatkowania $rodkow rezerwy KFS w 2024 r., okreslone przez Rade Rynku
Pracy:

A. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkoéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego  wskazanych na liscie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS;

B. wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego 0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci,

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



§4
1. Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracodawcy oraz pracownicy bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace, na podstawie ktorej sg zatrudnieni (np. umowa o prace na Czas
okreslony / nicokre$lony, umowa na zast¢pstwo) oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(petny czy czgs¢ etatu). W przypadku umowy na czas okreslony lub umowy 0 prace na
zastepstwo, zatrudnienie musi nastapi¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym ztozenie wniosku,
na okres nie krdtszy niz czas trwania ksztalcenia ustawicznego.

2. Ze $rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne:

a) o0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza;

b) o0sob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych;

C) oso6b przebywajacych na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim /
wychowawczym / bezplatnym;

d) o0s6b wspotpracujacych;

e) lekarzy, lekarzy dentystow, pielggniarek 1 potoznych w zakresie szkolen
specjalizacyjnych i stazy podyplomowych;

f) o0sob pehigcych funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i1 spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscia - chyba ze mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

g) czlonkow zarzadu spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cig bedacych jedynymi lub
wiekszosciowymi udzialowcami;

h) o0so6b petnigcych funkcje zarzadeze w zakonach (np. przeor, przetozona, ksieni), cztonkow
organow zarzadzajacych zgromadzenia zakonnego;

1) pracodawcow, ktorzy zamierzaja realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla
swoich pracownikow lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo
z pracodawca.

§5

Srodki KFS mozna przeznaczyé, zgodnie z priorytetami wymienionymi w § 3 niniejszych zasad,

na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabyCie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§6
1. Pracodawca moze otrzyma¢ s$rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikow w wysokosci:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; wklad wlasny wnoszony przez
pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego;

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorcy, nic wigcej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



. Przy wyliczaniu wktadu witasnego uwzgledniane sg wylacznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowos$ci innej niz miejsce pracy itp.

. Srodki KFS sa srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; zgodnie

z ustawg o podatku od towardéw 1 ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towarow i ustlug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia
si¢ od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow

dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§7

Ze $srodkow KFS nie beda finansowane, w szczegdlnosci:

1.

Ksztalcenie ustawiczne rozpoczgte przed zlozeniem wniosku i podpisaniem umowy
0 sfinansowanie ze s$rodkéw KFS dzialan obejmujacych ksztatlcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

Szkolenia obowigzkowe dla pracownikow np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych.

Konferencje branzowe i kongresy naukowe, sympozja.

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, w tym np.: koszty
przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty delegacji, koszty zakupu oprogramowania,
licencji itp.

Koszty ksztalcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza sam zrealizowac lub realizacj¢
ktorego zamierza powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo.

Wymagania, ktore nalezy spelni¢ przy ubieganiu sie o sSrodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

§8

Stosowanie priorytetow wydatkowania srodkow KFS w 2024 r., okreslonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1.

Priorytet nr 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

W ramach tego priorytetu pracodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ W ciggu 3 miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny i narze¢dzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete  ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna o0bjaé jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Przez ,,nowe
procesy, technologie czy narzedzia pracy” W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
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Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”.

. Priorytet nr 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu jasielskiego, a w przypadku pracodawcy wnioskujgcego o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy w powiecie
wlasciwym dla miejsca wykonywania pracy.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi badanie ,,Barometr zawodow 2024 —
www.barometrzawodow.pl.

. Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany
jest do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostgpnosé
do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca powinien do wniosku dotaczy¢
o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez
szczegblowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody
pozostawania bez pracy.

Priorytet nr 3 adresowany jest rowniez do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
czlonkami takich rodzin, ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wiasne
umiejegtnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaré6wno rodzicow i ich matzonkow
jak 1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo
do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

« w wieku do 18. roku zycia,
«w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
WYyZszej,
« bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
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ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetiajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamigta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktoéremu sad ograniczyl wladze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zast¢pczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastgpczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

. 0s0bg posiadajacg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. Cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dhlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519
z pozn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupehniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1697 z pdzn. zm.), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Priorytet nr 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego czlowieka 1 bedzie skutkowac istotnymi zmianami
w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiej¢tnosci. Bardzo wazne
jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda
si¢ szybko dezaktualizowac i pozwola na staly rozwdj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy
1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to,
by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktéore objete sg tematyka wnioskowanego Szkolenia, jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie.



W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem si¢, umiej¢tnoSciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z rdéznego typu danych w formie -elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspotczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czgsciej poszukuja takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé si¢ narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.
Wraz z postgpem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci  korzystania z danych 1 informacji, umiejetnosci porozumiewania sig
1 wspolpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz pojawiaja
si¢ nowe zawody i1 kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikéw nowych umiejetnosci,
a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiej¢tnos¢ czytania
I pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie

zawodowej: wsrod menedzerow i technikow, wérdd sprzedawcow i pracownikoéw biurowych.

Te deficyty ograniczaja mozliwos$¢ rozwoju przedsigbiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad

specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje si¢ analizowaniem 1 przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptynacym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamigta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

. Priorytet nr 5 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjne]
w kierunku napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow spalinowych
I ich czgsci, przy czym przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatorow montowanych
w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych wykorzystywanych
w tych pojazdach.

W przypadku serwiséw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia si¢ potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych
(samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-
in), uktadow napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwiazku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikow
branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiej¢tnosci zwigzane z innowacyjnymi
rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdow
spalinowych oraz czes$ci i komponentdow do silnikow spalinowych. W ramach priorytetu
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przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla
0sob planujacych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkcji 1 naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j.

O przynalezno$ci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego
z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodow osobowych, 29.10.C Produkcja
autobusoéw, 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep
i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czgéci 1 akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wytaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore pozwola
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdow 1 ich komponentow. Szkolenia te moga obejmowaé migdzy innymi obszary
dotyczace: budowy ukladow magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych
w pojazdach elektrycznych, budowg instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych,
technologie napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisoOw 1 zakladow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania
1 obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow obstugujacych 1 naprawiajacych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

. Priorytet nr 6 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogtly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikoéw).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiej¢tnosci.

. Priorytet nr 7 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaré6wno dla cudzoziemcéw, jak
I polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odpowiadajg za specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamiegtac, ze szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane réwniez
w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsréd — specyficznych  potrzeb  pracownikow  cudzoziemskich ~ wskaza¢  mozna
W szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
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- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigta, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ whasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia W przysziosci
cudzoziemcami.

. Priorytet nr 8 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
I zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwlaszcza z sektora MSP boryka sie
Z trudnosciami, w tym trudno$ciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja
wielu niekorzystnych czynnikéw takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na
terytorium Ukrainy, rosnace koszty energii 1 koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przektadaja
si¢ na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosnacg liczbe podmiotéw konczacych lub
zawieszajacych dzialalno$¢é. Konieczne staje si¢ zatem wspieranic nabywania umiejetnosci
przedsigbiorcow 1 kadry zarzadzajacej w zakresie prawidlowej identyfikacji ryzyk
towarzyszacych danej dzialalno$ci gospodarczej, umiejetnosci prawidlowej oceny sytuacji
finansowej, trafnej oceny symptoméow zwiastujacych nadchodzacy kryzys finansowy w dane;j
firmie, a nade wszystko umiej¢tnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan
przezwycig¢zania trudno$ci i umiejetnosci budowania dlugofalowej odpornosci na kryzysy,
aby pomimo trudnos$ci firma mogta przetrwa¢ na rynku.

Warunki kryzysu sprawiaja, Ze szanse na przetrwanie maj3 organizacje uczace si¢, mogace
elastycznie dostosowa¢ si¢ do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi
konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsigbiorstwu mozliwo$ci osiggnigcia
sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki pracy, budowaé skuteczny system zarzadzania
kryzysem, wypracowywa¢ nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegolnoséci wspierane powinny by¢ szkolenia i1 kursy, ktore sa dedykowane dla danej
branzy 1 dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie
w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa,
podczas ktorych omoéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidlowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji
zadluzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikoéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduly) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach:
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1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

- Skuteczne zarzadzanie ptynnos$cia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

- Rozwijanie umiejetnos$ci decyzyjnych w warunkach pres;ji.

Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja procesoOw ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powiazanie zakresu obowigzkoéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowa¢, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzyma¢ kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidlowego dziatania jego firmy badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania jaki$
konkretnych warunkow czy kryteriow. Wystarczajace jest wiarygodne uzasadnienie.

§9

Pracodawca aby skorzysta¢ ze S$rodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie wymagania
priorytetow wydatkowania rezerwy KFS w 2024 r., okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy:

Priorytet RRP/A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRPIPS.
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Podmioty uprawnione do korzystania z $srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v' CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng 1 zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnos¢
wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng
1 zawodowa.

v WTZ mogag by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca migdzy innymi
warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu
ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne
do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspoOtfinansowane ze $rodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikoOw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej.

v Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, ktory
zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoleczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewodg,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okre§lonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki
niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spolecznych. Status
przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spoiki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

v' Spoéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme¢ prawna. Niektore spotdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsi¢biorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢
na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu
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na to, czy spoldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze Srodkow w ramach tego priorytetu.

v' Zaklady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢c moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Priorytet RRP/B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajagcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie 0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystluguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2023 poz. 164).

Priorytet RRP/D - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Powyzszy priorytet przewidziany jest dla pracodawcow, dziatajacych na terenie powiatu
jasielskiego w branzach wymagajacych szczegdlnego wsparcia w postaci r6znego typu szkolen,
tj. w zakresie przedsigbiorczosci, turystyki i rolnictwa. Podstawe identyfikacji powyzszych
branz stanowi Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego 2016 — 2022.

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie Srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow

§ 10

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jasle po otrzymaniu decyzji o wysokosci przyznanego limitu
srodkéw KFS na dany rok organizuje nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow

z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urz¢du oraz na stronie internetowej Urzedu: jaslo.praca.gov.pl,
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wskazujac priorytety wydatkowania $rodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia
i zakonczenia naboru wnioskoOw Oraz elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow, okreslone w § 12 ust. 4 niniejszych zasad.

2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu
srodkow.

3. Do organizacji naboru wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkoéw z rezerwy KFS stosuje
si¢ zasady opisane w ust. 1 i ust. 2.

§ 11

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle,
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
(decyduje wpis o prowadzonej dziafalnosci gospodarczej na terenie powiatu jasielskiego
w rejestrze CEIDG, KRS lub REGON), w terminach ogtoszonych naborow, Whniosek
na obowigzujacym w Urzedzie formularzu w postaci papierowej lub elektronicznej,
zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON, o0znaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wediug PKD,
informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan do sfinansowania z udziatem KFS, liczby 0s6b wedtug grup wicku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form
ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowite] wysokosci wydatkow na dziatania zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢ wkiadu
wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS, a w przypadku $rodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo
priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkow KFS wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostegpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.
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Whiosek nalezy wypelni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne, natomiast
Pracodawca ma mozliwos¢ zlozenia wiecej niz jednego wniosku w danym naborze.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dolacza:

1) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 702
(zatacznik nr 1));

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(do pobrania na stronie jaslo.praca.gov.pl) (stanowigce zatgcznik nr 2 lub nr 2a);

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (stanowiagcg
zatgcznik nr 3);

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zataczniki nr 4 - 6);

5) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych (stanowigcy zatacznik nr 7);

6) wykaz osob, ktore majg zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow
z KFS (zalacznik nr 8);

7) klauzula informacyjna dla pracownika objetego wsparciem w ramach KFS (zatacznik
nr9);

8) oswiadczenie Pracodawcy o spelnieniu Priorytetu nr 1 (zatacznik nr 10);

9) oswiadczenie Pracodawcy 0 spetnieniu Priorytetu nr 2 (zatacznik nr 11);

10) oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 3 (zatacznik nr 12);

11) oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 6 (zatacznik nr 13);

12) oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 7 (zatacznik nr 14);

13) oswiadczenie Pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg
wystapienia okoliczno$ci 1 podstaw do zakazu udostepnienia funduszy, Srodkéw
finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwiazku
z agresja Rosji wobec Ukrainy (zatacznik nr 15).

3. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku

powinny by¢ opatrzone :

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe

upowazniong do reprezentowania pracodawcy.

4. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do Kkursu,
koszty obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego
wyniku badan danego pracownika lub pracodawcy, kurs nie zostanie sfinansowany
W przypadajacej na niego czgsci.

5. Pracodawca przed zlozeniem wniosku zobowigzany jest do ustalenia z organizatorem
ksztalcenia ustawicznego czy ustuga (kurs, egzamin, studia podyplomowe), ktéra bedzie
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sfinansowana ze $rodkow KFS jest zwolniona z podatku od towaréw i ustug, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Projekty wnioskéw oraz ich wersje ostateczne nie podlegaja konsultacji z pracownikami
Referatu Szkolen i Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle.

. Formularz wniosku wraz z zalgcznikami dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
jaslo.praca.gov.pl lub w Referacie Szkolen i Aktywizacji Zawodowej, pok. nr 127
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, ul. Rynek 18 (I pigtro) w godz. od 7°° do 15%° w budynku
Starostwa Powiatowego od strony Banku Spotdzielczego (wejscie W2).

Rozpatrywanie wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

§ 12

. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatacznikami, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, zlozone

w terminie okreslonym w ogltoszeniu o naborze wnioskoéw, o ktorym mowa w § 10 ust. 1.

. Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, Komisj¢ ds. opiniowania wnioskéw 0 przyznanie

srodkoéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

. Whnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez

Powiatowa Rade Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu.

. Przy rozpatrywaniu i ocenie wnioskow 0 przyznanie $rodkow z KFS na Kksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw uwzgledniane s3:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok — uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego -
maksymalnie do 6 pkt;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

- jezeli ksztalcenie ustawiczne dotyczy zawodow lub specjalnosci, ujetych w badaniu
"Barometr zawodow 2024", jako zawody deficytowe w powiecie jasielskim - 5 pkt,

- w przypadku pracodawcy wnioskujacego o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego
Urzgdu Pracy w Jasle, jezeli ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodow lub specjalnosci,
ujetych w badaniu "Barometr zawodéw 2024", jako zawody deficytowe w powiecie
wlasciwym dla miejsca wykonywania pracy - 3 pkt;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

- cena nizsza niz cena rynkowa - 5 pkt,
- cena odpowiadajgca cenie rynkowej - 3 pkt,
- cena wyzsza niz cena rynkowa - 0 pkt;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS, certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego - 2 pkt;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego - 2 pkt;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS:
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- pracodawca nie planuje utrzymac¢ zatrudnienia wszystkich pracownikoéw planowanych
do objecia ksztalceniem ustawicznym / pracodawca nie planuje prowadzi¢ firmy
po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym - 0 pkt,

- pracodawca planuje utrzymaé zatrudnienie wszystkich pracownikow planowanych
do objecia ksztatceniem ustawicznym / pracodawca planuje nadal prowadzi¢ firme
po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym - 4 pkt;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow ustalonych przez MRPiPS na realizacj¢ dziatan
finansowanych w ramach KFS:
catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego podlegajacego sfinansowaniu ze srodkow KFS,
odpowiadajagcy wysokosci do 3% ustalonego przez MRPIPS limitu $rodkéw KFS
dla powiatu jasielskiego - 4 pkt,
catkowity koszt ksztalcenia ustawicznego podlegajacego sfinansowaniu ze srodkéw KFS,
mieszczacy si¢ w przedziale powyzej 3% do 10% ustalonego przez MRPIPS limitu
srodkow KFS dla powiatu jasielskiego - 3 pkt,
catkowity koszt ksztalcenia ustawicznego podlegajacego sfinansowaniu ze srodkoéw KFS,
odpowiadajacy wysokosci powyzej 10% ustalonego przez MRPIPS limitu srodkow KFS
dla powiatu jasielskiego - 2 pkt,

8) niekorzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach $rodkow KFS w latach ubiegtych
- 2 pkt;

5. Maksymalnie podczas oceny wniosku mozna uzyskaé¢ 30 pkt. Wnioski o przyznanie srodkow
z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow lub pracodawcow, ktore nie otrzymaja
podczas oceny co najmniej 30% maksymalnej liczby punktéw, zostana rozpatrzone
negatywnie.

6. Starosta moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetow ustalonych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej jedynie wtedy,
kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety,
przy czym decyzja co do liczby ogtoszonych naboréw nalezy do starosty.

7. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co
0znacza, ze starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢ lub przystapi¢ do negocjacji

tre$ci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglgdnieniem zasad zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. W sytuacjach budzacych watpliwosci,
np. w przypadku cen ksztalcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i1 szczegdlowe
uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego pracodawcy.

8. W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

9. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1 - 5 lub
3) ztozenia wniosku poza terminem naboru, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

10. W przypadku, gdy pracodawca zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych, a takze z optacaniem innych danin
publicznych badz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne —
woOwczas ztozony przez niego wniosek 0 przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow lub pracodawcow zostanie rozpatrzony negatywnie.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg¢ na pismie.
Przyznanie $rodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej, w zwigzku z powyzszym od uzasadnienia negatywnego rozpatrzenia
whniosku nie przystuguje odwotanie.

Umowa w sprawie sfinansowania ze srodkow KFS dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikoéow i pracodawcow

§ 13

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
w sprawie sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 5, ktore jeszCze si¢ nie
rozpoczely.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane $rodki z KFS oraz

termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkow oraz rodzaje dokumentow

potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia 0d umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglgdnieniem rozwigzania przez pracownika umowy
o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawcg srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie Pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem, ktdoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz
zasady zwrotu tych kosztoéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

12) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0S6b pracujacych
w szczegblnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;
b) liczby o0sob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
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finansowane z udziatem $rodkéw z KFS;
¢) liczby 0sob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.
4. Integralng czgs¢ umowy stanowi Wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Kontrola w zakresie przestrzegania postanowien umowy
§ 14

1. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania S$rodkow KFS zgodnie 2z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $§rodkoéw poprzez:

1) wizyte W miejscu prowadzania ksztalcenia ustawicznego pracownikow / pracodawcy
w trakcie jego trwania;

2) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy;

3) zadnie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow
finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnien do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowosSci
wykonania umowy.

3. W przypadku odmowy poddania si¢ kontroli, pracodawca obowigzany jest do zwrotu catosci
otrzymanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, na zasadach okreslonych w umowie.
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