
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

dla pracowników kierowanych na szkolenia w ramach KFS 

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.  

z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle, mieszczący 

się pod adresem: 38-200 Jasło ul. Rynek 18, tel. 13 446 50 83, zwany dalej Administratorem. 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu  

e-mail: inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku ze kierowaniem Państwa przez pracodawcę 

na szkolenia finansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj. gdyż jest to 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO) w związku z art. 125 ust. 10  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie 

wykraczającym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powiązanym z celem przedmiotowym - 

podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. a RODO. 

4) Administrator przetwarza Państwa dane osobowe t.j. imię, nazwisko, numer pesel, wykonywany 

zawód, poziom wykształcenia.  

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu, o którym 

mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia tj. przez okres  

10 lat.  

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o którym mowa w art. 21 RODO; 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy 

uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 

o ochronie danych osobowych (RODO); 

9) Państwa dane osobowe zostały pozyskane od Państwa pracodawcy.  

10) Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także m.in. usługodawcom wykonującym usługi 

serwisu systemów informatycznych oraz usługodawcom z zakresu księgowości lub doradztwa 

prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 


