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dotyczy wspolmalzonkow poreczycieli

KLAUZULA INFORMACYJNA

W trosce o bezpieczeristwo Pana/Pani danych osobowych, w wykonaniu zobowigzania wynikajgcego
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich  danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jadle,
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto, tel. 13 446 34 92, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl, reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu, zwanego dalej ,Administratorem”.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez adres e-
mail: iod@pup-jaslo.pl

3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadan w zakresie wspierania

przedsiebiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia  (Dz. U. 2025 poz. 620), realizacja umowy
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ktdérej Pani/Pana matzonek jest strong. a takze w celu wykonania
obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw innych ustaw.

4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), w szczegdlnosci art. 38
ustawy, przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO oraz art.
9 ust. 2 lit. b RODO.

5. Administrator moze przekazywa¢ dane podmiotom upowaznionym na podstawie prawa
np. Urzad Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
podmioty wymienione w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2025 poz. 620), badz z ktérymi zawart umowe powierzenia przetwarzania danych (firma dostarczajaca
oprogramowanie, firmy doradcze)

6. Administrator jest zobowigzany do przechowywania danych przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
archiwizacji danych wynikajacy z przepiséw obowigzujgcego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

7. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, jezeli sg nieprawidtowe, usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych
danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych —tylko wdéwczas, gdy usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony sprzeciw nie bedzie uniemozliwia¢ realizacji swoich
zadan przez organy publiczne i nie bedzie sprzeczne z przepisami prawa, cofniecia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem — tylko wdwczas, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane
osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidtowy

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w sytuacji odmowy ich podania Pan/Pani matzonek
nie bedzie mogt/a by przyjety/a jako poreczyciel do umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

10. Kazdej osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

11. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.
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