Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

na zasadach okreslonych w art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku, poz. 214)

1. Imie i N@zZWISKO WNIOSKUJACEO: ... . ettt et eeeas
2. Adres staty/tYMCZasSOWY: ... e
G T 1= 1= o) o
4. Data UrOAzZENIa: .. . et e e

5. Nazwa i adres pracodawcy / zleceniodawcy, u ktérego wnioskujgcy podjat zatrudnienie / inng prace
zarobkowa:

6. Informuje, ze zostatem(am) zatrudniony(a) :

a) w wyniku skierowania przez PUP
b) z wiasnej inicjatywy

7. Data podjecia zatrudnienia / innej pracy ZarObKOWE]: ............coviiiiiiiiiiiiiiieeieiiiiieee e

8. WysOKOSC 0Sigganego WYNAGrOUZENIA: ... ..iieueeneeeeaaeeeeaeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeees
Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku .

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego zobowiazuje sie do informowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle o] przebywaniu na urlopie bezptatnym,
0 przerwaniu, wczesniejszym zakonczeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz wystapieniu innych
okolicznosci majacych wplyw na prawo do dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku zawarcia z pracodawcg kolejnej umowy istnieje koniecznos¢ jej dostarczenia w celu ustalenia
dalszej wyptaty przyznanego swiadczenia.

Kolejna umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawca, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowa przed ostatnia rejestracja w urzedzie pracy.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Zatgcznik: Umowa o prace / umowa o inng prace
zarobkowg ».



inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,

spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ushug rolniczych X)'

wlasciwe zaznaczy¢

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych dalej RODO) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w dJaéle,
ul. Rynek 18, 38-200 dJaslo, tel. 13 446 34 92, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, zwanego dalej ,,Administratorem”.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym kontakt jest mozliwy
poprzez adres e-mail: 10d@pup-jaslo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu prowadzenia postepowania
administracyjnego dot. przyvznania dodatku aktywizacyjnego. Podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 11it c RODO w zwiazku z ustawa z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz w zwiazku z art. 48 ust. 1-4
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa, a takze podmioty z ktorymi zawarto umowy powierzenia danych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéorym jest: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia
wskazanego na wstepie.

8. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w oparciu
profilowanie.

(podpis sktadajacego oéwiadczenie)



