pieczeé firmowa
Pracodawcy/Przedsigbiorcy

Starosta Jasielski

Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w:

-art. 135 ust. 1 oraz art.138 -139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

I. DANE PRACODAWCY lub PRZEDSIEBIORCY:

1. Nazwa Pracodawcy/Przedsigbiorcy (w przypadku os. fizycznej imi¢ i nazwisko):

3. AAreS KOrESPONUENCYNY: ...o.vieeeteeeeeeeeeteeetee ettt e e e e e e et e e ettt e et et e et e e e e et e et et eeaaas

4. Adres zamieszkania wspOIniKOW spotki CYWIINE]: ... ..o
5. Telefon
6. NIP o ,Regon L. , PKD
7. Forma organizacyjno-prawna prowadzongj dziatalNOSCi............ccoueriiirieiiesesisesssieesee e e st e
8. Data 1ozpoczgCia dZIatalNOSCl. . eiiuueeiiiiei ettt
9. Liczba ubezpieczonych z roku 2025............. (liczbe ubezpieczonych ustala si¢ jako iloraz sumy ubezpieczonych podlegajacych

ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu poszczegolnych miesiecy poprzedniego roku kalendarzowego i liczby miesigcy, przez ktore platnik
byt w poprzednim roku kalendarzowym zgtoszony w ZUS co najmniej 1 dzien).

10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadkoWe. ............iuininiiiiiii e
11. Osoba(y) upowazniona(e) do reprezentacji Wnioskodawcy, sktadania os$wiadczen w zakresie praw
i obowiagzkéw majatkowych, zaciggania W jego imieniu zobowiazan i podpisywania umow:

(imie i nazwisko, stanowisko) (telefon)



12. Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Urzedem w sprawach zwiazanych z wnioskiem:

(imie i nazwisko, stanowisko) (telefon)

13. Numer rachunku bankowego:

14. Wielko$¢ pracodawcy/przedsigbiorcy: (wlasciwe zaznaczyc)

Mikroprzedsiebiorca - to przedsigbiorca, ktéory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spehiat tacznie nastepujace warunki:

zatrudnial redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz

osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow 1 ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci W ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na Kkoniec jednego =z tych lat nie przekroczyly rownowartosci W ztotych 2 milionow euro.

Maly przedsigbiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat tacznie nastepujace warunki:

zatrudnial §redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 10 milionow euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczylty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.

Sredni  przedsiebiorca —  przedsicbiorca, ktéry w co  najmniej  jednym  roku
z dwaoch ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunki:

zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych

nieprzekraczajacy roéwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci W  ziotych

43 milionéw euro

i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca.

Pozostale

Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikoéw
przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w
celu przygotowania zawodowego.



1. DANE _DOTYCZACE _STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC
ZATRUDNIONE OSOBY W RAMACH PRAC INTERWENCYJINYCH:

1. Whnioskowana do zatrudnienia liczba bezrobotnyCh ...

miejsce wykonywania

liczba bezrobotnych stanowisko orac

2. Stan zatrudnienia Wnioskodawcy na dzien zlozenia wniosku - liczba 0s6b  zatrudnionych
na podstawie umowy 0 prace w przeliczeniu na petny WYMIAr CZaSU PraCY ........coeerververreeeesiensereeseeiessessesseseesenseneas .

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia  zawodowe  kierowanych  bezrobotnych

4. Zakres  obowigzkéw  (krOtka  charakterystyka  czynnosci  wykonywanych na  stanowiskach)

5. Wnioskowany termin rozpoczgcia ZAtrUANIENIA .........oviueieiiririnieeisisie sttt snenas
6. Wnioskowany czas trwania prac interWenCyJNYCH ........ccooiiiiiiicc s
7. Okres zatrudnienia po okresie prac interwencyjnych (potowa okresu przystugiwania refundacii) vveeeveesvereseererueresesrersseseesens
8. Wysoko$¢ proponowanego miesiecznego Wynagrodzenia BIULO ............ccevvrivrineininieeiene s
9. Termin wyptaty wynagrodzenia:(wlasciwe zaznaczyé X)

o do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy,

o do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni.

10. Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

e AT

pieczatka, podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy



I11.  OSWIADCZENIA PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacego z ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny,
oswiadczam/y, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c. oplacaniem innych danin publicznych.

2. Bylem/nie bylem* prawomocnie skazany/a w okresie ostatnich 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom 0sob wykonujacych pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

3. W okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku uzyskalem / nie uzyskalem* pomoc publiczna, ktéra kumuluje
sie / nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca. W przypadku korzystania
z pomocy publicznej kumulujacej si¢ z pomoca de minimis nalezy dolaczy¢ formularz informacji o pomocy
publicznej dla podmiotow ubiegajacych si¢ 0 pomoc inng niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie

4. O s$rodki w ramach prac interwencyjnych ubiegam si¢ W zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej*:

o TAK

NIE

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o wskazanie wtasciwego aktu normatywnego, ktory

bf;d21e miat zastosowanie™*:
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023r.),
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z p6zn. zm.).

5. W okresie trzech poprzedzajacych lat uzyskalem/ nie uzyskalem* pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie* W  WYSOKOSCI ...oivvveriiniiriiieieicisese e PLN
................................................... EUR.

6. Zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

7. Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Jasle otrzymam pomoc publiczna
lub pomoc de minimis.

* - zaznaczy¢ wlasciwe

Informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym. Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wlasnor¢cznym podpisem.

o 0ata e

 picczatka, podpis Pracodawcy/Przedsicbiorcy


https://sip.lex.pl/%23/document/16798683
https://sip.lex.pl/%23/document/16852901

1V. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

2. Niewywigzanie si¢ z powyzszego warunku lub naruszenie innych warunkow umowy powoduje obowiazek
Zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

3. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uplywem
obowigzkowego okresu zatrudnienia po zakonczeniu refundacji Powiatowy Urzad Pracy w Jasle kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

5. Refundacja wynagrodzef, nagréd i sktadek na ubezpieczenie spoteczne  dokonywana
w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de
minimis.

6. Wyplata refundacji jest dokonywana co miesiagc na wniosek pracodawcy po przedtozeniu odpowiednich
rozliczen finansowych potwierdzajacych poniesione koszty na wynagrodzenie
i ubezpieczenie spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej a takze spetnieniu innych warunkéw okreslonych
w zawartej umowie.

7. Osoby, pracodawcy, przedsigbiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzyma¢ finansowania formy pomocy
z Funduszu Pracy w czes$ci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych $rodkow publicznych. W
przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktdre zostaty przekazane inne srodki
publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do
ich zwrotu. Zwrot §rodkéw nastepuje z odsetkami w wysokos$ci okre§lonej jak dla zaleglosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

Do wniosku dolaczyé:

g wdE

Uwierzytelniona kserokopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng Pracodawcy/Przedsigbiorcy.

Uwierzytelniong kserokopi¢ umowy spotki cywilnej.

Uwierzytelniona kserokopia zawiadomienia o wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej w okresie wskazanym
odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z
25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326
7 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$§wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujaca wniosek i umow¢ jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym
dokumencie rejestracyjnym.

Zgloszenie krajowej oferty pracy — nalezy wypeni¢ do kazdego wnioskowanego stanowiska pracy indywidualnie.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, mieszczacy si¢ pod adresem: 38-200 Jasto ul.
Rynek 18, tel. 13 446 50 83, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac interwencyjnych tj. gdyz jest to niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 135 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem
umowy w ramach prac interwencyjnych podstawg legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym
z celem przedmiotowym - podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie
danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa
prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

data i podpis



Oswiadczenie
W zwigzku z art. 297 § 1 k.k. oswiadczam, ze:

1) nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie prawodawstwa unijnego
1 krajowego wprowadzajacego sankcje wobec podmiotow i1 0sob, ktore w bezposredni
lub posredni sposob wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego,

2) nie jestem bezposrednio lub posrednio powigzany/a z podmiotami wpisanymi na liste
sankcyjng MSWIA prowadzong na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na

Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

pieczatka, podpis
Pracodawcy/Przedsigbiorcy






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ja$le
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy (albo imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej) 3. Adres pracodawcy (siedziba lub state miejsce wykonywania dziatalnosci)
.................................................................................................. MIEJSCOWOSE/ULICA ..o ssesesessss e

2. Imie¢ i nazwisko pracodawcy (lub osoba wskazana przez pracodawce kod pocztowy migjscowos¢ gmina

do kontaktu) NUMET tEIEFONU ...ooooeccsss s
Stanowisko shuzbowe oo SErONA INEEIMETOWAL ...t
telefon KONAKLOWY ......c.cccooooeoeoeeeceseecseseseeseseseso € ML

4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) Q _ _m_@
albo PESEL w przypadku osoby fizycznej, Mdlj;u;b ro QQ i numer dokumentu potwierdzajacego toZSAMOSE .......cvuevevrrrereereririnereriesisiseeeens

5. Przewazajacy rodzaj dzialalnosci PKD (wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) DDDDD

6. Pracodawca krajowy jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej TAK/NIE*

7. Pracodawca krajowy jest spétdzielnia socjalng lub przedsiebiorstwem spolecznym TAK/NIE*

1. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

8. Nazwa zawodu (wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy okreslonej przez ministra)

9. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc pracy DD

w tym dla 0sdb niepetnosprawnych DD

. Kod zawodu DDDDDD

13.WWymiar czasu pracy

14 Okl’eS zatru d n ien ia w przypadku pracy
na podstawie umowy o pracg, albo OKres wykonywania
umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

15. System wynagradzania

(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

16. Wysokos$¢ wynagrodzenia
brutto

pracy

18. Rodzaj umowy stanowiacej 19. System i rozklad czasu pracy
podstawg wykonywania prac.y ) _ jeanZmianOWy
- umowa na czas nieokreslony .
j - dwuzmianowy
... |- umowa na czas okreslony .
. - trzyzmianowy
- umowa zlecenie .
; - ruch ciagly
- umowa 0 dzieto .
. SN
Lo|-inne.

21. Czy krajowa oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej (TAK tylko w przypadku agencji zatrudnienia)

TAK / NIE*

22. Mozliwos¢ realizacji (wobec zatrudnianej osoby) dzialan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej

TAK / NIE*

111. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

UIMIEJEINOSCI. ettt ettt et

uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

nazwa zawodu Wyuczonego

nazwa zawodu wykonywanego

znajomo$¢ jezykow obcy/poziom znajomosci

23. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatdw z panstw EOG (jezeli TAK, nalezy wypehni¢ Zalacznik nr 1)

TAK / NIE*

IV. POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

24. Okres aktualnosci oferty 25. Czestotliwosé kontaktow 26, PUP w JaSle jest 27. Dodatkowe PUP odpowiedzialne
(nie dtuzszy niz 90 dni) PUP z pracodawca krajowym wiodacym urzedem za realizacje oferty: TAK/NIE*
w zakresie realizacji oferty:
..................................................................................................... TAK /NIE*
28. Mozliwosé upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce (podanie do publicznej wiadomosci danych teleadresowych) | TAK / NIE*
29. Mozliwos$¢ upowszechniania oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (upowszechnienie agencjom zatrudnienia) TAK / NIE*
30. Dodatkowe upowszechnianie krajowej oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK /NIE*
31. Pracodawca krajowy oczekuje organizacji gieldy pracy TAK /NIE*

V.ADNOTACJE URZEDU PRACY

32. Data przyjecia zgloszenia  |33. Podpis pracownika PUP

34. Numer stanowiska

StPr/26/..................

35. Numer oferty

OfPr/26..................

36. Data zamknigcia zgloszenia
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Weryfikacja oferty:

1. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (raport PIP).

2. Pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z tytutu wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

o ile byt obowiazany do ich optacania (raport ZUS).

3. Pracodawca posiada zalegtosci podatkowe (raport KAS).

4. Pracodawca posiada zalegto$ci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne (raport KRUS).

* zaznaczy¢ whasciwe

ANALIZA OFERTY PRACY

Data

Ustalenia

TAK/NIE*

TAK/NIE*

TAK/NIE*

TAK/NIE*

data i podpis pracownika powiatowego urzedu pracy

L.p.

Data

Imig i nazwisko
bezrobotnego lub poszukujacego pracy

Wynik

Nie rozpoczat

Zatrudniony zatrudnienia
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