Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle
WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

na zasadach okreslonych w art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025, poz. 620 z p6zn. zm.)
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Nazwa i adres pracodawcy / zleceniodawcy, u ktérego wnioskujgcy podjat zatrudnienie / inng prace
zarobkowg z wiasnej inicjatywy albo nazwa firmy / NIP w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej:

OSWIADCZENIE

O Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudniony(a),
ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako
bezrobotny(a). Nie jest to praca podjeta za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
Nie jest to praca podjeta w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalne;j.

O Podjecie dziatalnosci gospodarczej nie nastgpito w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy lub innych srodkéw publicznych.

O Zostatem(am) zapoznany(a), ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciggtosci
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowigzuje sie powiadomi¢ Urzad w ciggu 7 dni
0 ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w $wiadczeniu pracy, ktéra
obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezptatnym udzielonym przez pracodawce i wystgpieniu innych
okolicznosci majgcych wptyw na prawo do dodatku aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za
okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie
bezptatnym, nieobecnosci nieusprawiedliwionej stanowi nienaleznie pobrane swiadczenie i podlega zwrotowi
zgodnie z art. 246 ww. ustawy.

O Zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP o zgtoszeniu zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub jej
wyrejestrowania i wystgpieniu innych okolicznosci majacych wptyw na prawo do dodatku aktywizacyjnego.

O Zostatem pouczony(a), iz dodatek aktywizacyjny nie przystuguje za okres zgtoszonego do CEIDG
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

O Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a), ze za zlozenie oswiadczenia niezgodnego z prawda lub
zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3 na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:

O umowa o prace
O umowa dot. wykonywania innej pracy zarobkowej
O wycigg z CEIDG, formularz i oswiadczenie dot. pomocy de minimis



inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

w
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19

tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢
powiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia
90 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikdw, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni

kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujeg,
ze:

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, mieszczacy si¢ pod adresem: 38-200 Jasto
ul. Rynek 18, tel. 13 446 50 83, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@chi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania dodatku aktywizacyjnego, tj. gdyz jest to niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 233 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem
przedmiotowym - podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okre$lonych w przepisach szczegdlnych, tj. przez okres 10 lat. Natomiast w przypadku danych
podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub
zrealizowania celu, dla ktorego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okre§lonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja Panstwo,

ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych tj.: podmiotom zapewniajacym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych,
ustugodawcom z zakresu ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy
ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze m.in. uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

(podpis wnioskodawcy)



