(piecze¢ firmowa organizatora stazu)

Starosta Jasielski

Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle
WNIOSEK
O zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 34 i art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pézn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160)

| . Dane dotyczace organizatora stazu
1) Nazwa firmy (zgodnie z dokumentem pos$wiadczajgcym forme prawnag) lub imie i nazwisko,
siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci, tel. (fax, e-mail) ........ccccccriiiiiiiii
2) Osoby reprezentujgce organizatora stazu (imie i nazwisko, stanowisko, adres zam. wspdélnikéw
przy spoétkach cywilnych)
PSPPSR PPPPPPTPI
PP TP PUPR P PPPPPPY
3) Forma prawna: a) przedsiebiorstwo panstwowe, b) spoétka jawna, c) spétka  akcyjna,
d) spdtka z ograniczong odpowiedzialnoScig, e) spotka cywilna, f) osoba fizyczna prowadzgca
dziatalnoS¢ gospodarczg, g) - INNA TOIMA........coiiiiiiiiiiiii e
4) Wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza (KOd PKD) .........ooiiiiiiiiiiiiiioiiieie et
5) NIP i y,REGON ... VKRS L
6) Liczba pracownikéw zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar Czasu pracy .........cccccccevveveeeeeenn
7) Liczba osob bezrobotnych odbywajgcych staz u organizatora na dzien ztozenia wniosku..................
Il. Dane dotyczace organizacji stazu
1) Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz ............................
2) Nazwa zawodu (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i SPecjalNOSCi) .......ccoovueeiiiiiiiiiiiiee e
3) Proponowany okres odbywania stazu (nie KrotsSzy Niz 3 M-Ce) ........ocevviiiiiiiiiiiiiie e
4) MiejSCe OADYWANIA STAZU........uiiiiiiiii ittt e
5) NAZWA StANOWISKA PIACY .....urtuurriuituuetueeeteeeueesueaeieeeeeaeeeeeeeeeeeeeeaeeeneesseesesssesssssssesssssssessesssssssssssssssssnsnnnens



lll. Wymagane kwalifikacje
1) POZIOM WYKSZEAICENIA ... ..o e s et nnnana

2) Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia StaZu ............cccoiiiiiiiiiiiie i

IV. Zatrudnienie po zakohczeniu stazu
1) Liczba bezrobotnych, ktdrzy zostang zatrudnieni po odbytym Stazu ..o

2) Okres na jaki bezrobotni zostang zatrudnienie po odbytym stazu.......................co

Informacje zawarte we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalagczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) witasnorecznym podpisem.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis i pieczatka organizatora stazu)

Zataczniki do wniosku:

1. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa
cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszen,
fundaciji czy spétdzielni lub inne dokumenty wtasciwe dla szkdt, przedszkoli lub jednostek budzetowych).
Program stazu zawierajgcy opis wykonywanych zadan.

Oswiadczenie Organizatora — zgodnie z zatgczonym formularzem.

Whniosek Organizatora o wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej

lub w systemie pracy zmianowej.

5. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie
widnieje w Zzadnym z dokumentdéw rejestrowych) — nie dotyczy administracji.

7. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora. Petnomocnictwo
nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Organizatora w dokumencie rejestracyjnym.

8. W przypadku instytucji publicznych nalezy zatgczy¢ uwierzytelniong kserokopie dokumentu powotujgcego
osobe uprawniong do wystepowania w imieniu Organizatora.

pwn

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg by¢é potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.
POUCZENIE

1. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu
Sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednocze$nie jeden
bezrobotny.

3. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie
W zwiagzku z art. 297 § 1 k.k. oSwiadczam, ze :

1. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

2. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

3. nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis i pieczgtka organizatora stazu)

Zatacznik nr 4
Whniosek o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

1) w niedziele i Swieta,
2) W porze nocnej,
3) w systemie pracy zmianowej:
- dwie zmiany (lod .................. o [o TR Hod.......oovvnn. (oo JOURUUUURRI )
-trzy zmiany (lod................. do vy Nod....c..evenn.. do.iiiiiiin, Mod........... do.......... )

zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142 poz. 1160) Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis i pieczatka organizatora stazu)

* niepotrzebne skresli¢

Whioski wypetnione nieczytelnie lub niepeinie, podpisane przez nieupowazniong osobe,
nie zawierajace petnej informacji o miejscu odbywania stazu, bez kompletu zatagcznikéw
— NIE BEDA ROZPATRYWANE



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla pracodawcy/przedsi¢biorcy/innego podmiotu korzystajacego z form pomocy okreslonych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W JASLE

W trosce o bezpieczenstwo Pana/Pani danych osobowych, w wykonaniu zobowigzania wynikajacego
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO informujg, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jasle,
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto, tel. 13 446 34 92, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl, reprezentowany
przez Dyrektora Urzgdu, zwanego dalej ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez
adres e-mail: iod@pup-jaslo.pl

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadah w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] wynikajacych
z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pézn. zm.), a takze w celu wykonania obowiazkow
wynikajacych z przepisow innych ustaw. Podstaw¢ prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.), przepisy wykonawcze
do powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢ RODO.

Administrator moze przekazywa¢ dane podmiotom upowaznionym na podstawie prawa
np. Urzad Skarbowy, Wojewodzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej,
badZz z ktorymi zawart umowe powierzenia przetwarzania danych (firma dostarczajaca
oprogramowanie, firmy doradcze).

Administrator jest zobowigzany do przechowywania danych przez okres niezbedny do realizacji
celu przetwarzania wskazanego w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasnigcia
obowiazku archiwizacji danych wynikajacy z przepisow obowigzujacego prawa, m.in. ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 164 ze zm.).

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania danych osobowych, jezeli sa nieprawidtowe,

e usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych —tylko wowczas, gdy usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony sprzeciw nie bedzie uniemozliwiaé
realizacji swoich zadan przez organy publiczne 1 nie bedzie sprzeczne z przepisami
prawa,

e cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje
bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem — tylko wowczas, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob
prawidlowy

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w przypadku zawierania umow jest

wymogiem do jej zawarcia. Ewentualng konsekwencja odmowy podania przez Pana/Panig
danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktore si¢ Pan/Pani ubiega, ich utrata


mailto:sekretariat@pup-jaslo.pl

lub pozbawienie, jezeli z odmowa podania danych osobowych taki skutek wigza obowigzujace
przepisy ustaw, a w przypadku zawierania umow odmowa jej zawarcia.

9. Kazdej osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, czyli Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

10. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegac¢ decyzji, ktéra opiera si¢ wylgcznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO.

(miejscowo$¢ i data) (czytelny podpis i pieczatka organizatora stazu)






zatacznik
dO UMOWY ...
0 zorganizowanie stazu

Nazwa i adres
organizatora stazu

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

Zakres zadan
wykonywanych przez bezrobotnego

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych

umiejetnosci
praktyczne nabyte w
trakcie trwania stazu

sposob potwierdzenia
nabytych kwalifikaciji
lub umiejetnosci
zawodowych

Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna
osoby objetej programem stazu







Powiatowy Urzad Pracy

o

URZAD PRACY

w Jasle
38 — 200 Jasto,

Rynek 18

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

I. Informacje dotyczace organizatora stazu

1. Nazwa organizatora stazu: 3. Adres pracodawcy:
...................................................................................................... U G oo

2. Imie i Nazwisko organizatora stazu (wlasciciel, dyrektor, prezes itp.): kod pocztowy miejscowos¢ gmina
....................................................................................................... e— mall
StanoWiSKO STUZDOWE: ........cveviiiiiiiiiiii e SEONA INEEINEIOWA oo
05002 d0 KONAKIU: ...oviiiiiiiic e

NEERIEFONU/TAX ..o

telefon KontaktowWy @ ...oooiiieiiieeee e

4. Numer REGON 5. Numer NIP 6. Wykonywana dzialalnosci gospodarcza (kod PKD )

8. Liczba wolnych miejsc stazu .............ccooo i,
7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..o, o
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych .........ccccocvveninieninicnnneenn,
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca odbywania stazu
9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

16. System i rozklad czasu pracy:

1) niedziela i $wigta, 3) jedna zmiana  (od do ) 5) trzy zmiany I (od do )
2) pora nocna, 4) dwie zmiany I  (od do ) I (od do )
Il (od do ) I (od do )
17. Wymagania - oczekiwania pracodawcy krajowego 18. Ogolny zakres obowiazkow:
1) POZIOM WYKSZEACEIIA ...ttt e e e e e e
2) UMIEJEINOSC / UPTAWIIETIA ... euvnentt ettt ittt ettt et et et et et e ettt et e e et e et e et et et et et e e e et et e e e e e e e e e e e e e eaeaenens
3) J©ZYK ODCY/POZIOM ZNAJOIMOSCT ...t eeetinttt ettt ettt et ettt et et e e ettt e et e et ettt e ettt e e e
IMIE I NAZWISKO OSOBY ADRES DATA ZAWOD W KTORYM OSOBA
PROPONOWANEJ NA STAZ ZAMIESZKANIA URODZENIA BEDZIE ODBYWAC STAZ
I11. Adnotacje urzedu pracy
19. Numer pracodawcy 20. Data przyjecia zgloszenia 21, Numer zgloszenia 22. Numer oferty
................................................................................. StPr/25/'... frrrrrrrrrenrremmes OfPr/25/ Trrrrrenrmannamnanmeannannanees
23. Numer pracownika urzedu PR4. Podpis pracownika 25. Data anulowania oferty







Zatacznik nr 5

Oswiadczenie

W zwiagzku z art. 297 § 1 k.k. oSwiadczam, ze :

1)

2)

nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie prawodawstwa unijnego
i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotéw i oséb, ktore w bezposredni
lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg
za nie odpowiedzialne na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r., poz. 507) o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

nie jestem bezposrednio lub posrednio powigzany/a z podmiotami wpisanymi na liste
sankcyjng MSWIA prowadzong na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 507) o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa

narodowego.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis i pieczatka organizatora stazu)



