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Zalacznik nr 9

Klauzula informacyjna dla pracownika objetego wsparciem w ramach KFS

W trosce o bezpieczenstwo Pani/Pana danych osobowych, w wykonaniu zobowigzania wynikajgcego
z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016 1.), zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Jasle informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, ul. Rynek 18,
38-200 Jasto, tel. 13 446 34 92, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl, reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu, zwanego dalej ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez adres
e-mail: iod@pup-jaslo.pl.

Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow, a w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku - réwniez w celu realizacji umowy w sprawie sfinansowania
ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy zawartej z Pani/Pana Pracodawca. Podstawa prawng do przetwarzania
danych osobowych jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdzn. zm.), art. 443 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz art. 6
ust. 1 1it. ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane od Pani/Pana Pracodawcy (w zwiazku z realizacja
ztozonego przez Pracodawce wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow).

Administrator moze przekazywa¢ dane podmiotom upowaznionym na podstawie prawa, badz
z ktorymi zawart umowg¢ powierzenia przetwarzania danych.

Administrator jest zobowigzany do przechowywania danych osobowych przez okres niezbedny do
realizacji obowigzku prawnego badz danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji wynikajacy z przepisdéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do: dostepu do tresci swoich danych osobowych, w tym
prawo do uzyskania informacji o przetwarzaniu przez Administratora danych osobowych oraz
uzyskiwania kopii tych danych, sprostowania danych osobowych, jezeli dane przetwarzane przez
Administratora sg niekompletne badz nieprawidlowe.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W sytuacji odmowy ich podania nie ma
mozliwosci realizacji ww. celu.

Kazdej osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
czyli Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegac decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO.

data i czytelny podpis pracownika



