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Powiatowy Urzad Pracy w Jasle w 2025 r.
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pozn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 468).

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061
z pozn. zm.).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 z pézn. zm.).

§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Kurs — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych 1 zrealizowanych przez instytucj¢ szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedtug
ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem,
$wiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie z przepisami
prawnymi przez realizatora ksztalcenia.

3. Mikroprzedsiebiorca - to przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a. zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz

b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartos$ci w ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionow euro.

4. Maly przedsi¢biorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoéch ostatnich

lat obrotowych spetiat tacznie nastepujace warunki:

a. zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikoéw oraz

b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
roéwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.

5. Sredni przedsiebiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich

lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujace warunki:

a. zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

b. osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
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aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

roéwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani malym przedsigbiorca.

Srednioroczne zatrudnienie okre$la sic w przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac

pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych

1 urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku gdy przedsi¢biorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarczag krocej niz rok, jego

przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji

finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie okres$la si¢ na podstawie danych za ostatni
okres udokumentowany przez przedsigbiorce.

6. Osoba wspélpracujaca - za osobg wspolpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne, dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujacej,
w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, S$cista wiez rodzinna z osoba prowadzaca
te dzialalnos$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego.

7. Podmiot powigzany z pracodawca — jest to taki podmiot, gdy:

1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos$¢ praw glosu;

2) jeden przedsigbiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wigkszos¢ cztonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsigbiorcy;

3) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsigbiorca lub jego dokumentami zalozycielskimi;

4) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsigbiorcy lub
jego czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
cztonkami tego przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw glosu u tego
przedsigbiorcy;

5) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej poprzez
jednego innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsiebiorcow.

Za podmioty powigzane z Pracodawca nie uwaza si¢ takich, w przypadku ktorych
powigzanie wystepuje wyltacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu
Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicja zawartg
w art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i1 niezatrudniajacy pracownikow
w ramach umowy o pracg, wspOlpracujacy wylacznie ze wspdtmalzonkiem, zatrudniajacy
osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

9. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub  spoldzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca.

10.  Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski™.

11. Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).



12. Starosta — Starosta Jasielski.

13. Umowa - umowa w sprawie sfinansowania ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

14. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Jasle.

15. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.).

16. Wniosek — wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Glownym celem KFS jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma poprawi¢ pozycje firm i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku.

3. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowych urzgdéw pracy
finansowane z tego funduszu.

4. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez starost¢ do wysokosci przyznanych
w danym roku kalendarzowym srodkow, przeznaczonych na jego finansowanie.

5. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy podejmowanego z jego inicjatywy lub za jego zgoda.

§3
1. Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2025 r., okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoleczne;j:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw 1 ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku;

4. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy;

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
1 roznorodnej kultury organizacyjnej;



6. wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy;

7. wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych,;

8. rozwoj umiejetnosci cyfrowych;
9. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna,

14. wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

2. Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2025 r., okreslone przez Rade Rynku
Pracy:

10. wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia;

11. wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji o0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

12. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem;

13. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentoéw strategicznych,
analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

§4
1. Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objegci pracodawcy oraz pracownicy bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace, na podstawie ktorej sg zatrudnieni (np. umowa o prace na Czas
okreslony / nieokre$lony, umowa na zast¢pstwo) oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(petny czy czg$¢ etatu). W przypadku umowy na czas okreslony lub umowy o prace na
zastepstwo, zatrudnienie musi nastapi¢ najpdézniej w dniu poprzedzajacym ztozenie wniosku,
na okres nie krotszy niz €zas trwania ksztatcenia ustawicznego.

2. Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne:

a) o0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza;

b) o0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

C) oso6b przebywajacych na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim /
wychowawczym / bezplatnym;

d) o0s6b wspotpracujacych;

e) lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek 1 potoznych w zakresie szkolen
specjalizacyjnych i stazy podyplomowych;

f) o0s6b pehiacych funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spotkach z ograniczong
odpowiedzialno$cig - chyba ze moga potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

g) cztonkow zarzadu spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig begdacych jedynymi lub
wiekszosciowymi udziatowcami,



h) o0so6b petnigcych funkcje zarzadcze w zakonach (np. przeor, przetozona, ksieni), cztonkow
organdéw zarzadzajacych zgromadzenia zakonnego;

1) pracodawcow, ktorzy zamierzaja realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla
swoich pracownikow lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo
z pracodawca.

§5

Srodki KFS mozna przeznaczyé, zgodnie z priorytetami wymienionymi w § 3 niniejszych zasad,

na.

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§6

1. Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

podejmowanego przez siebie i swoich pracownikow w wysokosci:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; wklad wlasny wnoszony przez
pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego;

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsi¢biorcy, nic wigcej
jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego uwzgledniane sa wytacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie pracodawca
ponosi w zwiagzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; zgodnie
z ustawg o podatku od towardéw 1 ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towarow 1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia
si¢ od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze §rodkéw publicznych.

4. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

5. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§7

Ze srodkéw KFS nie beda finansowane, w szczegdlnosci:

1. Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku i1 podpisaniem umowy
o sfinansowanie ze $rodkow KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy.

2. Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych.



3. Konferencje branzowe i1 kongresy naukowe, Sympozja.

4. Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, w tym np.: koszty
przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty delegacji, koszty zakupu oprogramowania,
licencji itp.

5. Koszty ksztalcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza sam zrealizowac lub realizacje
ktérego zamierza powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo.

§8
Wymagania, ktore nalezy spelni¢ przy ubieganiu si¢ o $Srodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéow

Stosowanie priorytetow wydatkowania srodkow KFS w 2025 r., okre§lonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1. Priorytet nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci ogolno - zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,mi¢kkimi” nie
jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach j¢zykowych —
przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach migdzynarodowych kurs jezyka
obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogl podjac
decyzje co do przyznania dofinansowania.

Pracodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnic,
7ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu jasielskiego, a w przypadku pracodawcy wnioskujacego o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jasle, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy w powiecie
wlasciwym dla miejsca wykonywania pracy.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi badanie ,,Barometr zawodow 2025 —
www.barometrzawodow.pl.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢
zarOwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak 1 osoby zamierzajace
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.


http://www.barometrzawodow.pl/

2. Priorytet nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku

z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamigtaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,,nowa technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojgciem proceséw nalezy rozumie€ za$ seri¢
powigzanych ze sobg dzialan lub zadan, ktore rozwigzuja problem lub prowadza
do osiagnigcia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sa:
proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem
lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodia
wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gléwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktory chece spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywad
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

. Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotkni¢tych przez
powodz we wrzeSniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ na terenach,
na ktorych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzes$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych s3 stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkbw powodzi z wrzeSnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie
(Dz. U. z 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastgpujacych gmin:
1) w wojewodztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwoweckiego, $redzkiego, $widnickiego, walbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego 1 ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica
1 Walbrzych,

v w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogow, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v/ w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

v/ w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,



v w powiecie ofawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,
v/ W powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,
v w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobotka;
2) w wojewoddztwie lubuskim:
v/ w powiecie krosnienskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,
v/ W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa So6l, gmina wiejska Nowa So6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
v/ W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,
v w powiecie zielonogdérskim - gmina Bojadla, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogréod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,
v w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagan;
3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatéw brzeskiego,
ghubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
i prudnickiego;
4) w wojewoddztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajagcych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest prowadzenie dzialalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zadaé
dokumentow finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.

. Priorytet nr 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa
rola pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi
bardzo wazna funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace migdzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie
umieje¢tnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze 1 umiejgtnosci m.in.:

v/ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy,

co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,



V' dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwazno$ci (szczegOlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
I relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v/ na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

v/ dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadKi
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownoS$ci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma réwniez zachg¢ca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych
krajow UE. Ma pomoc znalezé odpowiedz na pytanie jak promowaé reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcoéw zatrudniajacych
co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak
kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organow.
Rady Pracownikow petnig istotng role¢ w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawca, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie s3
obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnoéci. Zachgca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania 1 dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych

krajow UE.

. Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i r0znorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie si¢ dopehniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w réwnowadze, mozemy sprawnie
dziata¢, aktywnie pracowaé, uczy¢ si¢ 1 funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujacego zycia réwniez
zawodowego 1 to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane mowig o tym, ze na depresje
choruje 1,5 miliona 0so6b. Brak §wiadomosci problemu oraz stygmatyzacja oséb dotknietych
chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzaé te statystyki i w rzeczywistosci
chorujacych os6b moze by¢ znacznie wigce;.

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikow), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
roztadowywanie nadmiernych napi¢e¢ pozwala minimalizowaé¢ rozwinigcie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktorg nalezy utrzymywac
na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalno$ci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
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pracodawce bez wzgledu na wykonywana pracg. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.
ze o srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji
pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania 1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematdéw, ktoére pomagaja
zarbwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace 1 produktywne
miejsca pracy.

Przykladowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego $rodowiska pracy,

v réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych,

v promowanie rownowagi mi¢gdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

. Priorytet nr 6 — Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnos$ci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostgp dla polskich pracownikow (to samo
dotyczy pracodawcow), aby $rodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikow
cudzoziemcoOw. Prosze jednoczesnie pamigtac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg byc
finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spelniajg oni kryteria w nich
okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu;

v rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng liste potrzeb.

. Priorytet nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 799) S$wiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
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leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci lecznicze;.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym
i calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen
w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych 1 posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie o0sob zatrudnionych
w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkéw jest o$wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre§lonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 —
Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy
opieka spoleczng. Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych
samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

. Priorytet nr 8 — Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i1 cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego czlowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami
w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne
jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejg¢tnosci, ktore nie beda
si¢ szybko dezaktualizowa¢ i pozwolg na staly rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy
1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie
to by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiej¢tno$ciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pami¢tac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z medidw, umiej¢tnosciami
wyszukiwania i Kkorzystania z rdéznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspolczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czesciej poszukujg takich pracownikow, ktérzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.
Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢
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1 wspdlpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz pojawiaja
si¢ nowe zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikéw nowych umiejgtnosci,
a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania
i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wsrod menedzerow i technikow, wsrod sprzedawcodw i pracownikow biurowych.
Te deficyty ograniczaja mozliwos$¢ rozwoju przedsigbiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data (osoba, ktora zajmuje si¢ analizowaniem i przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbiorow danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom plyngcym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domoéw, ktore posiadajg system czujnikow 1 detektorow oraz
zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamigta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
I bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie
szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozw0j 1 przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozw6j OZE,

v/ decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrédetl energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczng, dzigki ktorej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata za energig¢ jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych Srodowisku Zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez moglty by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
mogg by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
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10. Priorytet nr 14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku

z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Kwestie wskazane w powyzszym priorytecie zostaly m.in. podjete w Konkluzjach Rady
W sprawie zapewnienia rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz rownosci
ptci dla wszystkich pokolen w kontekscie wyzwan demograficznych. W dokumencie tym
zawarto m.in. apel do panstw czlonkowskich, aby zgodnie ze swoimi kompetencjami,
z poszanowaniem roli i autonomii partneréw spotecznych oraz uwzglednieniem uwarunkowan
krajowych wspieraty pracodawcoéw w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
pracownikow rozwigzan, (takich jak praca zdalna) i elastycznej organizacji pracy, w tym
systemu skroconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontekscie wprowadzania elastycznego
czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowac
roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajac w ich tematyce kilka
kluczowych obszarow takich jak:

v’ zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

v" komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujacym na odleglo$¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegltos¢),

v' work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rOwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance),

v' wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia
do zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastyczno$¢ i wydajno$¢ w pracy zdalnej),

v motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne
w §rodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego 1 fizycznego),

v zarzadzanie efektywnoscia i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikoéw
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalne;j).

Wymienione tematy sa niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance bylo efektywne zaréwno dla pracownikow, jak i organizacji.
Takie szkolenia moglyby wspieraé pracownikow, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko
w obszarze zarzadzania czasem, ale takze w kontek$cie dbania o zdrowie, efektywnos¢
w pracy i budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.

§9

Pracodawca aby skorzysta¢ ze $rodkow rezerwy KFS musi spetni¢ wylacznie wymagania
priorytetow wydatkowania rezerwy KFS w 2025 r., okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy:

Priorytet nr 10 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie
ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcoéw jak
1 pracownikow).
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Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

2. Priorytet nr 11 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

3. Priorytet nr 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim
wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé¢ osoby, ktore nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem
jest aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang
forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. o$wiadczenie). Obszar czy
branza do ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

4. Priorytet nr 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

Powyzszy priorytet przewidziany jest dla pracodawcow, dziatajacych na terenie powiatu
jasielskiego w nastepujacych obszarach:

- gospodarka i infrastruktura techniczna,

- infrastruktura i ustugi spoteczno — edukacyjne,
- polityka gospodarcza,

- turystyka i promocja.

Podstawe identyfikacji powyzszych obszarow stanowi Strategia Rozwoju Powiatu
Jasielskiego 2023 — 2030.

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedhug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o0 dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

§ 10

Nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jasle po otrzymaniu decyzji 0 wysokosci przyznanego limitu
srodkéw KFS na dany rok organizuje nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow
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z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu: jaslo.praca.gov.pl,
wskazujac priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
i zakonczenia naboru wnioskéw oraz elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow, okreslone w § 12 ust. 4 niniejszych zasad.

. Naboér, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu
srodkow.

. Do organizacji naboru wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkoéw z rezerwy KFS stosuje
si¢ zasady opisane w ust. 1 i ust. 2.

§11

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na Sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle,
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
(decyduje wpis o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu jasielskiego
w rejestrze CEIDG, KRS lub REGON), w terminach ogloszonych naborow, Wniosek
na obowigzujacym w Urzedzie formularzu w postaci papierowej lub elektronicznej,
zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w Kkrajowym
rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej REGON, o0znaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej wedlug PKD,
informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan do sfinansowania z udziatem KFS, liczby osob wedlug grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form
ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wkiadu
wlasnego wnoszonego przez pracodawcg;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS, a w przypadku $rodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo
priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

¢) nazwa 1 liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS.
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Whiosek nalezy wypelni¢ wylacznie na jedno Kksztalcenie ustawiczne, natomiast
Pracodawca ma mozliwos¢ zlozenia wig¢cej niz jednego wniosku w danym naborze.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:

1) zadwiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 468 (zatacznik nr 1));

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(do pobrania na stronie jaslo.praca.gov.pl) (stanowigce zatgcznik nr 2 lub nr 2a);

3) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (stanowigca
zatgcznik nr 3);

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zataczniki nr 4 - 6);

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujacych (stanowigcy zatgcznik nr 7);

6) wykaz osob, ktore majg zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow
z KFS (zalgcznik nr 8);

7) klauzula informacyjna dla pracownika objetego wsparciem w ramach KFS (zatgcznik
nr9);

8) o$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 1 (zatacznik nr 10);

9) oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 2 (zatacznik nr 11);

10) o$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 6 (zatacznik nr 12);

11) oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 7 (zatacznik nr 13);

12) oswiadczenie Pracodawcy ubiegajacego si¢ o wsparcie w zwigzku z weryfikacja
wystgpienia okoliczno$ci 1 podstaw do zakazu udost¢pnienia funduszy, $rodkéw
finansowych lub zasoboéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwiazku
z agresja Rosji wobec Ukrainy (zatacznik nr 14).

Zataczniki do wniosku dotyczace priorytetow wydatkowania $rodkow rezerwy KFS
w 2025 r., okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy:

- oswiadczenie Pracodawcy o spetieniu Priorytetu nr 10 (zalacznik nr 10);

- o$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 11 (zatacznik nr 11);

- oSwiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu nr 12 (zalacznik nr 12);

3. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone :
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji

publicznej.

Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osobg
upowazniong do reprezentowania pracodawcy.

4. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu,
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koszty obu elementoéw muszg zosta¢ przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego
wyniku badan danego pracownika lub pracodawcy, kurs nie zostanie sfinansowany
w przypadajacej na niego czesci.

. Pracodawca przed zlozeniem wniosku zobowigzany jest do ustalenia z organizatorem
ksztalcenia ustawicznego czy usluga (kurs, egzamin, studia podyplomowe), ktora bedzie
sfinansowana ze $rodkow KFS jest zwolniona z podatku od towaréw i ustug, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Projekty wnioskéw oraz ich wersje ostateczne nie podlegaja konsultacji z pracownikami
Referatu Szkolen i Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle.

. Formularz wniosku wraz z zalacznikami dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
jaslo.praca.gov.pl lub w Referacie Szkolen i1 Aktywizacji Zawodowej, pok. nr 127
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, ul. Rynek 18 (I pietro) w godz. od 7% do 15%° w budynku
Starostwa Powiatowego.

§ 12

Rozpatrywanie wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow

. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, zlozone

w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze wnioskow, o ktorym mowa w § 10 ust. 1.

. Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, komisje ds. opiniowania wnioskéw 0 przyznanie

srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

. Whnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez

Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec wydluzeniu.

. Przy rozpatrywaniu i ocenie wnioskow 0 przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcow uwzgledniane sa:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok — uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego -
maksymalnie do 6 pkt;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

- jezeli ksztalcenie ustawiczne dotyczy zawodow lub specjalnosci, ujetych w badaniu
"Barometr zawodow 2025", jako zawody deficytowe w powiecie jasielskim - 5 pkt,

- w przypadku pracodawcy wnioskujacego o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Jasle, jezeli ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodow lub specjalnosci,
ujetych w badaniu "Barometr zawodow 2025", jako zawody deficytowe w powiecie
wlasciwym dla miejsca wykonywania pracy - 3 pkt;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku:

- cena nizsza niz cena rynkowa - 5 pkt,
- cena odpowiadajaca cenie rynkowej - 3 pkt,
- cena wyzsza niz cena rynkowa - 0 pkt;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS, certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego - 2 pkt;
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5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego - 2 pkt;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS:

- pracodawca nie planuje utrzyma¢ zatrudnienia wszystkich pracownikow planowanych
do objecia ksztalceniem ustawicznym / pracodawca nie planuje prowadzi¢ firmy
po zakonczonym ksztalceniu ustawicznym - 0 pkt,

- pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie wszystkich pracownikéw planowanych
do objecia ksztalceniem ustawicznym / pracodawca planuje nadal prowadzi¢ firme
po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym - 4 pkt;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitéw ustalonych przez MRPIPS na realizacje dziatan
finansowanych w ramach KFS:

- catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego podlegajacego sfinansowaniu ze srodkow KFS,
odpowiadajacy wysokosci do 3% ustalonego przez MRPIPS limitu $rodkéw KFS
dla powiatu jasielskiego - 4 pkt,
catkowity koszt ksztalcenia ustawicznego podlegajacego sfinansowaniu ze srodkéw KFS,
mieszczacy si¢ w przedziale powyzej 3% do 10% ustalonego przez MRPIPS limitu
srodkow KFS dla powiatu jasielskiego - 3 pkt,

catkowity koszt ksztalcenia ustawicznego podlegajacego sfinansowaniu ze srodkow KFS,

odpowiadajacy wysokosci powyzej 10% ustalonego przez MRPiPS limitu $rodkéw KFS

dla powiatu jasielskiego - 2 pkt,
8) niekorzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS w latach ubiegtych
- 2 pkt;

5. Maksymalnie podczas oceny wniosku mozna uzyska¢ 30 pkt. Wnioski o przyznanie srodkow
z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow lub pracodawcow, ktore nie otrzymaja
podczas oceny co najmniej 30% maksymalnej liczby punktéw, zostana rozpatrzone
negatywnie.

6. Starosta moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetow ustalonych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej jedynie wtedy,
kiedy pozostang w jego dyspozycji Srodki po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajacych priorytety,
przy czym decyzja co do liczby ogloszonych naboréw nalezy do starosty.

7. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze §rodkow KFS ma charakter fakultatywny, co
0znacza, ze starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢ lub przystapi¢ do negocjacji
tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasad zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych. W sytuacjach budzacych watpliwosci,
np. w przypadku cen ksztalcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia 1 szczegdtowe
uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego pracodawcy.

8. W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

9. Wnhniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
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2) niedotgczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1 - 5 lub
3) ztozenia wniosku poza terminem naboru, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.
10. W przypadku, gdy pracodawca zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych, a takze z optacaniem innych danin
publicznych badz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne —
wowczas ztozony przez niego wniosek o przyznanie $rodkow z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow lub pracodawcoéw zostanie rozpatrzony negatywnie.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.
Przyznanie $rodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej, w zwigzku z powyzszym od uzasadnienia negatywnego rozpatrzenia
wniosku nie przystuguje odwotanie.

§ 13

Umowa w sprawie sfinansowania ze Srodkow KFS dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
w sprawie sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 5, ktore jeszcze si¢ nie
rozpoczely.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosc¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz

termin ich przekazania;

5) sposéb 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow

potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy
o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowiazanie Pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz
zasady zwrotu tych kosztow w przypadku niecukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;
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12) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sob pracujacych
W szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby 0s06b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow z KFS;

¢) liczby o0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udzialem $rodkow z KFS.

4. Integralng czgs¢ umowy stanowi Wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

§14

Kontrola w zakresie przestrzegania postanowien umowy

1. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $§rodkow poprzez:

1) wizyte¢ w miejscu prowadzania ksztalcenia ustawicznego pracownikow / pracodawcy
w trakcie jego trwania;

2) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy;

3) zadnie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow
finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnien do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowosci
wykonania umowy.

3. W przypadku odmowy poddania si¢ kontroli, pracodawca obowigzany jest do zwrotu calosci
otrzymanych $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, na zasadach okreslonych w umowie.
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