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o

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620
z pbzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r., poz. 468 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2025 r., poz. 1071 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483

zpbézn. zm.).

10.
1.

§ 1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy o swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztalcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumiec¢ ksztatcenie w szkotach dla dorostych,
a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny.

Osoba wspoétpracujgca — za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wilasne,
dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdélnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujacej,
w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspoétpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzaca
te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego.

Pomoc de minimis — srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Podmiot/ Wnioskodawca - podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze srodkow KFS.
Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca.
Przecietne wynagrodzenie — wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.
Starosta — Starosta Jasielski lub Dyrektor PUP w Jasle.

Umowa — umowa w sprawie finansowania dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
0s6b pracujgcych dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



12. Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Jasle.
13. Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. 22025 r., poz. 620 z p6zn. zm.).

14. Whniosek — wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS).

15. Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy.

§ 2

Zakres wsparcia srodkami KFS

Ze srodkéw KFS mogg byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:

N

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukohczonym ksztatceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

§3

Korzystanie ze srodkéw KFS

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowa¢ podmioty posiadajgce
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu jasielskiego.
W przypadku braku wpisu o prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej na terenie powiatu
jasielskiego w rejestrze CEDIG lub KRS nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego tytut
prawny do lokalu bedgcego miejscem wykonywania dziatalnosci na terenie powiatu jasielskiego
(np. umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia).

. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg;

4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

. Ze srodkéw KFS mogg korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych objete

wnioskiem powinny by¢ zatrudnione / wykonywac inna prace zarobkowg na dzien przed
ztozeniem wniosku.

. Wsparcie ze srodkoéw KFS bedzie przyznawane podmiotom, ktérych wnioski spetniajg wymagania

okreslone w jednym z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na 2026 r. W przypadku, kiedy
pozostang $rodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety Urzgd moze rozpatrzy¢
pozytywnie wnioski niespetniajgce priorytetow.

. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Staroste do wysokosci uzyskanych w danym

roku kalendarzowym srodkéw, przeznaczonych na jego finansowanie.



§4

Kto nie moze skorzysta¢ z KFS

1. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1)
2)

Publiczne stuzby zatrudnienia.
Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci

publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Pahstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb
razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
wniosek o przyznanie $srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ziozenia tego
whniosku.

Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad
orzekt zakaz.

Stuzby mundurowe oraz funkcjonariusze tych stuzb.

Osoby wspétpracujgce tj.: matzonek, dzieci witasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha Ilub ojczym, ktérzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Udziatowcy/wspolnicy spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, spétki akcyjnej i prostej
spofki akcyjnej, cztonkowie organdw zarzgdczych, prokurenci lub inne osoby upowaznione
do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa, jesli nie sg zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub nie sg osobami swiadczgcymi ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych. Wspdlnicy jednoosobowych spétek z ograniczong odpowiedzialnoécig.
Spdtka osobowa (spotka jawna, spotka partnerska, spdtka komandytowa i spoétka
komandytowoakcyjna) oraz spoétka cywilna niezatrudniajgca zadnego pracownika
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania.

§5

Koszty niepodlegajace finansowaniu z KFS

1. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Ksztafcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem podpisania umowy z Urzedem.
Ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym.

Koszty zakupu oprogramowania oferowanego wraz ze szkoleniem.

Studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie.

Aplikacje radcowskie, adwokackie, notarialne, itp.

Uczestnictwo w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, sympozjach.
Opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére podmiot jest obowigzany
ponie$é na podstawie odrebnych przepiséw, np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona
danych osobowych i inne.

Opfacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktdre zostaty sfinansowane z innych
srodkéw publicznych np. staze podyplomowe, specjalizacje, szkolenia specjalizacyjne
lekarzy i lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych okreslone w odpowiednich
przepisach i inne.

10) Ksztatcenie swiadczone przez nieuprawnionych realizatoréw.



11) Ksztalcenie, ktore podmiot zamierza sam zrealizowa¢ Ilub powierzy¢ podmiotowi
powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatah
finansowanych z udziatem srodkoéw KFS, polegajgce na:

a. uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowey;

b. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

c. pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwoséci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§6

Finansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego

1. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Starosta moze przyznac¢ na podstawie umowy
Srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz
200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

2. W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
wniosku o Srodki KFS, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz
9 oso6b, Starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw
w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
9 osébb, jednak nie wiecej niz 49 osbb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 o0sdb, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 osébb.

4. Wkiad wiasny pokrywa podmiot, a nie osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego. Przy
wyliczaniu wktadu wlasnego uwzgledniane sg wylgcznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego nalezne instytucji wskazanej do realizacji.

§7

Pomoc de minimis

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgacemu dziatalno$é
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).


https://sip.lex.pl/?unitId=art(2)pkt(17)#/document/72245208
https://sip.lex.pl/?unitId=art(2)pkt(17)#/document/72245208
https://sip.lex.pl/?unitId=art(107)#/document/17099384
https://sip.lex.pl/?unitId=art(107)#/document/17099384
https://sip.lex.pl/?unitId=art(108)#/document/17099384
https://sip.lex.pl/?unitId=art(108)#/document/17099384

§8
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy jest kluczowg rolg
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikdéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo
wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania
oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia
sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.
Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczgce réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespoét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwaznosci (szczegoélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,
v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE. Ma pomdc
znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania
Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek
co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw.
Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami
a pracodawcg, szczegodlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalno$ci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno - zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.



Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a
jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.
W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie moégt podjgc¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

Podmiot, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
jasielskiego, a w przypadku pracodawcy wnioskujgcego o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Jasle, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy w powiecie wlasciwym
dla miejsca wykonywania pracy.

Podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych stanowi badanie ,Barometr zawodéw 2026" —
www.barometrzawodow.pl.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé
zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla Podmiotu, a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana
do tej pory w firmie Podmiotu, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieC zas serie powigzanych ze sobg dziatah lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesdw biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory  wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Nalezy przy tym pamieta¢, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny
w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujgce na rynku
pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac
i pozwolg na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.
Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach
oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwéj kompetenciji
cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg roéwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnodciami wyszukiwania
i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.
W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspotczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe
nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czeéciej poszukujg takich
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pracownikéw, ktérzy bedg rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $Swiecie i — przede
wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé sie narzedziami nowych technologii a zwlaszcza Al.
Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci,
wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie zréwnowazonego, o0szczednego
i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga
technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie
(np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnos¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktdra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywno$ci energetycznej
i odnawialnych zrédtach energii.

Podmiot, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwlaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Niniejszy priorytet skfada sie z dwoéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do Podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 799) sSwiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnoéci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca bgdz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajacy PKD
w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spofteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.



Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu
sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw  spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS
w  systemie  Rejestr Jednostek Pomocy  Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy
0 wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié,
czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje
i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koécielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac¢ ich forme prawng. Spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej.
Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkoéw w ramach tego priorytetu.

Ze srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania,
czy pracownik, ktdrego przeszkolenie ma byé wsparte ze $rodkéw KFS, nalezy do grupy osob
zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma
réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnic, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wojewodztwa Podkarpackiego
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b do 30 roku zycia.

Analiza wykorzystania $rodkéw KFS w latach ubiegtych oraz zgtaszanych potrzeb wskazuje na
istotne  zapotrzebowanie @ w  zakresie = podnoszenia  kompetencji o0s6éb  mtodych,
w szczegoblnosci rozpoczynajgcych lub znajdujgcych sie na weczesnym etapie kariery zawodowej.
Osoby te czesto wymagajg uzupetnienia lub dostosowania kwalifikacji do aktualnych wymagan
pracodawcow, co ma kluczowe znaczenie dla zwiekszenia ich stabilnosci zatrudnienia oraz
mozliwosci rozwoju zawodowego. Wsparcie tej grupy przyczynia sie do wzmocnienia ich pozycji na
rynku pracy oraz ograniczenia ryzyka wykluczenia zawodowego w przysztosci.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy
w latach 2023-2025 nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Wprowadzenie niniejszego priorytetu ma na celu zwiekszenie dostepnosci srodkéw dla podmiotow,
ktére w wymienionych latach, nie korzystaty z tej formy wsparcia, a tym samym umozliwienie
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szerszemu gronu pracodawcow i 0séb wykonujgcych prace zarobkowg podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Przytaczajgc zapis ,Kierunkowych Wytycznych dla urzedéw pracy” brzmigcy ,Nawet
jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikéw,
skorzystaé z niego mogg zaréwno pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na mocy umow
cywilnoprawnych oraz pracodawcy i osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg” -
zatem priorytet ten w sposéb ogdlny odnosi sie do ww. 0séb.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym ochrony
ludnosci i obrony cywilnej.

W zwigzku z rosngcym znaczeniem przygotowania panstwa, gospodarki oraz spoteczenstwa na
sytuacje kryzysowe, w tym zagrozenia o charakterze militarnym i niemilitarnym, zasadne jest
wspieranie rozwoju kompetencji zwigzanych z bezpieczenstwem, zarzadzaniem kryzysowym,
ochrong ludnosci oraz cyberbezpieczeistwem. Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej (Art. 19 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz art.20), przedsiebiorcy mogg petni¢ istotng role jako
podmioty realizujgce zadania zwigzane z ochrong ludnosci. Jednym z mozliwych kierunkow budowy
takiego potencjalu mogg bycC szkolenia kierunkowe kadr tych przedsiebiorcow tak, aby méc
wykorzystac ich potencjat i zasoby wtasnie w zadaniach przypisanych podmiotowi ochrony ludnosci.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w tym obszarze przyczynia sie do budowy potencjatu
kadrowego niezbednego do reagowania na sytuacje kryzysowe oraz wzmacniania odpornosci
spoteczno-gospodarczej regionu. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na potencjalng mozliwo$¢ wsparcia
0sOb pracujgcych przy produktach Dual-use, czyli technologiach podwdéjnego zastosowania —
rozwigzaniach, ktére moga by¢ uzywane zaréwno do celdw cywilnych, jak i wojskowych.

Priorytet Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatu Jasielskiego.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez Podmiot wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

§9

Tryb sktadania wnioskow

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, niezwiocznie po uzyskaniu od starosty informacji o kwocie
Srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne organizuje nabér wnioskow o przyznanie srodkow KFS
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej PUP jaslo.praca.gov.pl, wskazujgc kwote srodkéw KFS,
priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru
wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.

2. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw. O liczbie ogtaszanych naboréw

decyduje Urzad.

Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

5. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla Urzedu kwoty srodkéw Starosta moze
ogtosi¢ nabodr na pozostate Srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow niespetniajgcych priorytetow
przyjetych na dany rok.

> w
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10.

11.

12.

13.

O srodki w ramach KFS mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy,
tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (umowa o prace lub cywilnoprawna),
badz osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Podmiot ubiegajagcy sie o pomoc w ramach KFS sklada wniosek w postaci elektronicznej
(PSZ-KFS) za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, do Urzedu
wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Indywidualne konto nalezy uwierzytelni¢ wysytajgc ,Wniosek o weryfikacje konta” do wtasciwego
Urzedu.
Skfadajgc wniosek nalezy pobraé ze strony internetowej Urzedu w Jasle zatgczniki i dotgczyé
do wniosku sktadanego przez portal praca.gov.pl.
Whniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej przez podmiot
ubiegajgcy sie o finansowanie dziatan ze s$rodkdw KFS Iub osobe upowazniong
do reprezentowania podmiotu, powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (podpis osobisty
to zaawansowany podpis elektroniczny wbudowany w warstwe elektroniczng e-dowodu).
W przypadku, gdy podmiot jest reprezentowany przez petnomocnika, do wniosku musi byc
zatgczone petnomocnictwo, okreslajgce jego zakres i podpisane odpowiednim podpisem przez
osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu oraz petnomocnika. Petnomocnictwo obejmuje
swoim zakresem: zfozenie wniosku, ustalenie zakresu finansowania wniosku, zawarcie umowy
oraz sktadanie oswiadczen woli w imieniu podmiotu. Ponadto petnomocnik zobowigzuje sie
do zapoznania z klauzulg informacyjng RODO, zamieszczong na stronie Urzedu.

Do wniosku podmiot dotgcza m.in:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy
i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych - okres$lajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.);

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzoér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

Whioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek zostanie ztozony przez

Platforme Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb  Zatrudnienia - praca.gov.pl

(za posrednictwem indywidualnego konta). Ztozenie wniosku za posrednictwem indywidualnego

konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

Whiosek nalezy wypetni¢ wylgcznie na jedno ksztaftcenie ustawiczne, natomiast Podmiot ma

mozliwo$¢ ztozenia wiecej niz jednego wniosku w danym naborze.
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§10
Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami.
2. Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez powotang Zarzgdzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, komisje ds. opiniowania i kwalifikowania wnioskéw
o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego.
3. Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu.
4. Przy rozpatrywaniu i ocenie wnioskow o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego uwzgledniane sa:
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok - uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego — maksymalnie
10 pkt;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

- jezeli ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodow lub specjalnosci, ujetych w badaniu
"Barometr zawoddéw 2026", jako zawody deficytowe w powiecie jasielskim — 10 pkt,

- w przypadku pracodawcy wnioskujgcego o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Jasle, jezeli ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodow lub specjalnosci, ujetych
w badaniu "Barometr zawodow 2026", jako zawody deficytowe w powiecie wiasciwym dla
miejsca wykonywania pracy — 7 pkt,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

v/ cena nizsza niz cena rynkowa — 10 pkt,
v cena odpowiadajgca cenie rynkowej — 5 pkt,
v/ cena wyzsza niz cena rynkowa — 0 pkt.

5. Starosta moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek podmiotu, ktéry nie wpisuje sie w zaden
z priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na 2026 r. jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego
dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety, przy czym decyzja co do
liczby ogtoszonych naboréw nalezy do starosty.

6. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, Starosta wyznacza Podmiotowi ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan
ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc
o tym Podmiot na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje Podmiot o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego dofinansowania oraz zawiera z nim umowe
w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
Starosta uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.
Informacja o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie, ani
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Informacja o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

12



10.
11.

4.

7.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Starostg a Podmiotem.
Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny.

§11
Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

Przyznanie srodkéw na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

dokonywane jest na podstawie umowy.

Zawarcie i podpisanie umowy z Podmiotem lub osobg upowazniong nastepuje w formie

elektronicznej, do podpisania umowy wymagany jest kwalifikowany podpis elektroniczny.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku pfatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane $rodki KFS
oraz termin(y) ich przekazywania;

5) sposab i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentow potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkéw, w tym:

a) liste osdb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktdre ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztafcenia ustawicznego, wraz
Z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na Zzgdanie starosty dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktdrym mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2

Ustawy;

9) sposdb  kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do witasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zmiana zakresu wsparcia (zwigekszenie liczby pracownikow, wymiana pracownikow, tematow
kursow, studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia i innych obligatoryjnych elementow
wskazanych we wniosku, dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego) nie jest mozliwa po podpisaniu
umowy.
Wymienione we wniosku dziatania, powinny rozpoczgé sie nie pézniej niz do dnia
23.12.2026 r.
Urzad rozpatrzy ztozone wnioski w terminie do 45 dni od daty ich zlozenia, jednoczes$nie
zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw, o czym
tut. Urzad poinformuje osobnym komunikatem.
Integralng cze$¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.
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§12
Przekazanie i zwrot srodkow

1. Po podpisaniu umowy oraz przedtozeniu harmonogramu ptatnosci nastepuje przekazanie
Srodkow KFS na rachunek bankowy podmiotu, ktory zawart umowe o przyznanie srodkow KFS
w terminie okreslonym w umowie.
2. Podmiot przekazuje otrzymane $rodki KFS wraz z wktadem wiasnym, realizatorowi ksztatcenia
ustawicznego.
3. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c¢) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 13 ust. 3,4,5.
4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych:
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1,
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w § 13 ust. 3,4,5.
2) niezgodnie z umowag
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.
5. W przypadku, gdy podmiot nie dokona zwrotu otrzymanych srodkéw w wyznaczonym terminie,
Starosta podejmuje czynnosci zmierzajgce do wyegzekwowania naleznych $rodkéw,
z wykorzystaniem dostepnych instrumentow prawnych.
6. Starosta ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez wypfaty
jakichkolwiek odszkodowan, za kazdorazowe razgce naruszenie postanowien zawartej Umowy.

§13
Obowiazki podmiotu wynikajgce z zawartej umowy

Podmiot zobowigzuje sie do:

Dokonania przelewu srodkow z rachunku bankowego podmiotu na rachunek bankowy realizatora

ksztatcenia ustawicznego, niezwtocznie po ich otrzymaniu od starosty.

Ztozenia przez portal praca.gov.pl niezwlocznie, nie pédzniej niz w terminie do 30 dni

kalendarzowych od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego:

1) listy os6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

2) listy oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukohczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawionych przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

4) dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce (faktura pro-forma nie jest dowodem
ksiegowym).

3. Utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

1) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
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2) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy,

4) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnienia monitorowanego.

4. Niezawieszenia albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadiosci.

5. Zatrudniania, zawierania umowy lub umoéw cywilnoprawnych dotyczgcych swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

6. Ztozenia przez portal praca.gov.pl po uptywie obowigzkowego okresu 3 miesiecy wykonywania
pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, odwiadczenia o utrzymaniu
zatrudnienia.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ niezwiocznie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia wspomnianego okresu 3 miesiecy.

7. Kazdorazowego, niezwlocznego informowania Starosty o wszelkich zmianach w realizacji umowy
—w tym o przerwaniu ksztatcenia, rozwigzaniu umowy z uczestnikiem, zawieszeniu/zaprzestaniu
dziatalnosci, zmianie terminéw szkolen lub innych zdarzeniach istotnych dla realizacji umowy.
Informacje nalezy przekaza¢ drogg elektroniczng przez portal praca.gov.pl niezwltocznie
od wystgpienia zdarzenia.

8. Ztozenia stosownych wyjasnien oraz uzupetnienia brakéw w terminie wyznaczonym przez
Staroste, w przypadku zakwestionowania dokumentéw rozliczeniowych lub ich nieterminowego
dostarczenia.

9. Stosowania przepiséw dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy w przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia
ustawicznego — dotyczy tylko podmiotu bedgcego pracodawcy.

10. W przypadku niedotrzymania warunkdw, o ktérych mowa w ust. 3, 4, 5, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

§14
Kontrola

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. W trakcie kontroli podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty oraz udzieli¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona:

1) w siedzibie podmiotu lub miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
2) w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego oséb w trakcie jego trwania.

4. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez Staroste, w obecnosci
osoby reprezentujgcej podmiot.

5. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 Ustawy.
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274
https://sip.lex.pl/#/document/16789274
https://sip.lex.pl/?unitId=art(127)ust(1)#/document/22143772
https://sip.lex.pl/?unitId=art(127)ust(1)#/document/22143772

§ 15
Publikacja wykazu podmiotow

1. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych
podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, zgodnie
z art. 80 Ustawy.
2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:
1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym kwote przyznang pracodawcy, przedsiebiorcy albo innemu
podmiotowi na ksztatcenie ustawiczne wspoffinansowane ze srodkow KFS.
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