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URZAD

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.)

Whioski nalezy sktada¢ w terminie: od 06.06.2022 r. do 10.06.2022 r. za po$rednictwem operatora
pocztowego, w formie elektronicznej lub w Kancelarii Ogélnej Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaéle, ul. Rynek 18 (1 pietro) w godz. od 732 do 153° od strony Banku Spétdzielczego (wejécie W2).

UWAGA: Whniosek nalezy wypetni¢ wytacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne, natomiast Pracodawca
ma mozliwo$¢ ztozenia wiecej niz jednego wniosku w danym naborze.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzinami pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku mogg by¢ wydatkowane zgodnie
z obowigzujgcymi priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przyznawane zgodnie z Zasadami
finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle w 2022 r. ksztafcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktédrymi Pracodawca jest zobowigzany
zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U.
22018 r., poz. 117) do wniosku, pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 743);

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.
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W przypadku niedotgczenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przy rozpatrywaniu wnioskow
starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy oraz nie korzystanie przez pracodawce ze
wsparcia w ramach KFS w latach ubiegtych.

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami oraz Zasady finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Jasle w 2022 r. ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dostepne sg na stronie internetowej: jaslo.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do
pobrania; Pracodawcy i przedsiebiorcy; Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz w Referacie Szkolen i
Aktywizacji Zawodowej, pok. nr 127 Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, ul. Rynek 18 (I pietro) w godz.

0d 73%do 15 3% od strony Banku Spétdzielczego (wejscie W2).

W razie pytan prosimy o kontakt:

Stanowisko [Kontakt [Nr pokoju
Stanowisko ds. szkolen 1344354.33 . 127
sekretariat@pup-jaslo.pl

Zataczniki
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