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zamierzajg ztozyC¢ wniosek o dofinansowanie czesci
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wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
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W sytuacji kiedy przedsiebiorca sktada wniosek o dofinansowanie do wynagrodzen w ramach art.15zzb
na okres 3 miesiecy i we wniosku o$wiadcza, ze zamierza ubiegad sie o zwolnienie ze sktadek ZUS, moze
otrzyma¢ dofinansowanie tylko na wynagrodzenia pracownikéw, bez sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Umowa obejmuje wtedy dofinansowanie na okres 3 miesiecy. Jezeli przedsiebiorca po
miesigcu dofinansowania sktada korekte kalkulatora i na kolejne 2 miesigce wnioskuje o wyzsze, niz w
pierwotnym wniosku dofinansowanie to, wedtug stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, nie powinien otrzymaé wyziszej kwoty dofinansowania, anizeli byta ona okreslona w
umowie.

Moze natomiast ztozy¢ oswiadczenie, ze rezygnuje z umowy 3 miesiecznej i rozliczy sie w ciggu 30 dni
tylko za okres miesiaca, za ktéry dofinansowanie otrzymat.

Po rozliczeniu sie z powiatowym urzedem pracy moze ztozy¢ nowy wniosek na okres 2 miesiecy
dofinansowania wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na tych samych pracownikow,
poniewaz tgczny okres dofinansowania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle informuje, ze w dniu 19 czerwca 2020 r. Sejm przyjat ustawe o dopfatach
do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19
oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19
wprowadzajacq zmiane w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaZznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568 z p6Zn.zm.) w ponizszym zakresie:

e okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019 r.,
zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia
przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do uwzgledniania spadku obrotéw.

* nabory wnioskéw nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg sie w
nabory ciggte i trwajg do czasu ogtoszenia ich zakoniczenia przez dyrektora urzedu pracy.

* aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na

podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwo$¢ zastgpienia tego pracownika innym
pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowg o

dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego
dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy.

e przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany do
poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych
zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7
dni roboczych.

e wnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
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siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas —
siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez pracownika.

e Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegac egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktdrych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — bedg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

e w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskéw, jesli wptynety one
do urzeddéw przed wejsciem w zycie ustawy o dopfatach (...); nie sg tez potrzebne zadne aneksy do
zawartych juz uméw, konieczne jest natomiast poinformowanie przez urzad pracy o zmianach prawnych
poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej urzedu.
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