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Powiatowy Urzad Pracy w Jasle ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcédw o przyznanie Srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérych
mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.)

Whioski nalezy sktada¢ w terminie: od 14.02.2022 r. do 18.02.2022 r. za pos$rednictwem operatora
pocztowego, w formie elektronicznej lub w Kancelarii Ogdlnej Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, ul.

Rynek 18 (I pietro) w godz. od 730do 1530 w budynku Starostwa Powiatowego od strony Banku
Spétdzielczego (wejscie W2).

UWAGA: Whniosek nalezy wypetni¢ wytacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne, natomiast Pracodawca
ma mozliwo$¢ ztozenia wiecej niz jednego wniosku w danym naborze.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzinami pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku moga by¢ wydatkowane zgodniez
obowigzujgcymi priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przyznawane zgodnie z Zasadami finansowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jasle w 2022 r. ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktérymi Pracodawca jest zobowigzany zapoznac sie przed
przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu jasielskiego, a w przypadku
pracodawcy wnioskujgcego o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, powinien wykazaé, ze zawdd
jest deficytowy w powiecie wtasciwym dla miejsca wykonywania pracy.
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Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi badanie ,Barometr zawodéw 2022" — www.
barometrzawodow.pl

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 117) do
whniosku, pracodawca dofacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 743);

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Ul

W przypadku niedotaczenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przy rozpatrywaniu wnioskdw starosta
uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy oraz nie korzystanie przez pracodawce ze
wsparcia w ramach KFS w latach ubiegtych.

Zawody deficytowe w powiecie jasielskim wedtug badania ,,Barometr zawodéw 2022":

diagnosci samochodowi, kierowcy autobusdw, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdéw
siodtowych, kierownicy budowy, logopedzi i audiofonolodzy, nauczyciele przedszkoli, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, operatorzy urzadzen dzwigowo — transportowych, pielegniarki i
potozne, pomoce kuchenne, projektanci i administratorzy baz danych, programisci, samodzielni
ksiegowi, sekretarki i asystenci, spawacze, specjalisci ds. finansowych, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami oraz Zasady finansowania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jasle
w 2022 r. ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dostepne sg na stronie internetowej: jaslo.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do
pobrania; Pracodawcy i przedsiebiorcy; Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz w Referacie Szkolen i
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Aktywizacji Zawodowej, pok. nr 127 Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, ul. Rynek 18 (I pietro) w godz.
0d73%do 153w budynku Starostwa Powiatowego od strony Banku Spétdzielczego (wejscie W2).

Dokumenty do pobrania
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